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องคประกอบที่ 1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ
ชื่อตัวบงชี้ : 1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้

เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ (ระดับ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 6.67 7 na na 7 มีการดําเนิน
การ

ไมครบ 5 ขอ
แรก

มีการดําเนิน
การ

5-6 ขอแรก

มีการดําเนิน
การครบทุก

ขอ

3 1 1 5

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ
1 = มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน
2 = มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลองกันและกันและสอดคลองกับภารกิจหลักของสถาบัน ยุทธศาสตร

และแผนพัฒนาของชาติ
3 = มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้ เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน
4 = มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ
5 = มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ อยางนอยปละ 2 คร้ัง และรายงานผลตอผูบริหารและสภาสถาบัน
6 = มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนดําเนินงาน เปาประสงค เปาหมายกับยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจนสภาพการณ

ปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยางสม่ําเสมอ
7 = มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ในปการศกึษา  2550  มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร เขตการศกึษาตรงั มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวน

การพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงช้ีเพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ โดยมี  
รายละเอียด ดังนี้

1. มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน

ปรัชญาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง

“มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง เปนเขตการศึกษาที่เนนการพัฒนาวิชาการ ทางดานสังคมศาสตรประยุกต 
ธุรกิจ และอุตสาหกรรมบริการ ในมิติที่จะมุงสนองตอบตอการพัฒนาในภาคธุรกิจและบริการเปนหลัก โดยอาศัยรูปแบบของการสราง
ความสมัพนัธเช่ือมโยงเกือ้กูลกัน ระหวางมหาวทิยาลยักับชุมชนเพือ่รวมกนัรองรบัการพฒันาภมูภิาค” ซึง่ไดกําหนดรวมกนัทัง้ผูบรหิาร
อาจารยและบคุลากร ทาํใหสามารถนาํไปสูความรวมมอืรวมใจกนัปฏบิติังานเพือ่ใหบรรลผุลตามปรญัชาทีไ่ดรวมกนักาํหนด (บธ.1.1-01)
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องคประกอบที่ 1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ
ชื่อตัวบงชี้ : 1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้

เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ (ระดับ)

2.      มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ   แผนการดําเนินงาน   และแผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลองกันและกันและสอดคลองกับ
ภารกิจหลักของสถาบัน ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ

เขตการศกึษาตรงั ไดแตงตัง้คณะทาํงานจดัทาํแผนกลยทุธ (Strategic  Plan)   เพือ่กําหนดวสิยัทศัน (Vision)   พันธกจิ (Mission)  
เปาประสงค (Goal) ใหสอดคลองกบัวิสยัทศัน พันธกจิ ของมหาวทิยาลยั ซึง่สอดรบักบัภารกจิของสถาบนัอดุมศกึษา  หลักการอดุมศกึษา
ประกอบดวย ความเปนเลิศทางวิชาการ (Academic Excellence) เสรีภาพทางวิชาการ (Academic Freedom) และความเปนอิสระในการ
บรหิารจดัการ (Autonomous)  โดยคณะทาํงานฯ ไดวิเคราะหจดุแขง็ จดุออน โอกาส และอปุสรรค (SWOT analysis) ของเขตการศกึษาตรงั
ทําใหสามารถกําหนดกลยุทธของเขตการศึกษาตรังไดชัดเจนและครอบคลุม

หลังจากทีค่ณะทาํงานไดกําหนดแผนกลยทุธแลว นาํแผนกลยทุธมาจดัทาํเปนแผนการดาํเนนิงาน ซึง่ประกอบดวย แผนปฏบิติัการ
ของสาขาวิชา และแผนปฏิบัติการของงานตาง ๆ  ซึ่งไดระบุถึงกิจกรรม  ระยะเวลาการดําเนินงาน  งบประมาณ  เปาหมายความสําเร็จ
ตัวบงช้ีหลัก และผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรมทั้งฝายวิชาการและฝายสนับสนุน (บธ.1.1-02)

3.  มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงานและกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้ เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน
เขตการศึกษาตรัง  ไดกําหนดตัวบงช้ีของการดําเนินการ  และกําหนดเปาหมาย (แผนการดําเนินงาน) ในแตละปการศึกษา

เพื่อใชวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน (บธ.1.1-03)

4. มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ
ในการดําเนินงานของเขตการศึกษาตรัง ดําเนินงานภายใตพันธกิจของเขตการศึกษาตรังทั้ง 5 ดาน ไดแก
1) จดักระบวนการเรยีนรู ทีเ่นนผูเรยีนเปนสาํคญัโดยนาํผลงานวจิยัและเทคโนโลยสีารสนเทศมาประยกุตใช เพือ่สรางและ

กระตุนนักศึกษาใหเกิดการเรียนรูเต็มศักยภาพ
2) พัฒนาผลงานวิจัยในศาสตรที่เกี่ยวของกับความเชี่ยวชาญของบุคลากร เพื่อพัฒนาการเรียน การสอนและบริการวิชาการ

ใหตอบสนองความตองการของชุมชนและสังคม
3) บริการวิชาการโดยคํานึงถึงความตองการที่สอดคลองกับการพัฒนาสังคมและผสมผสานกับภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อ

สรางสังคมใหเขมแข็งและเกิดการเรียนรูที่ยั่งยืน
4) สงเสริมการทํานุบํารุงวัฒนธรรม โดยปลูกฝงจิตสํานึกและรวมกิจกรรมกับชุมชน เพื่ออนุรักษวัฒนธรรมไทยใหสืบ

ทอดตอไป
5) สรางกระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาลควบคูกับการเปนองคกรแหงการเรียนรูอยาง

ยั่งยนื

5.      มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้อยางนอยปละ  2  คร้ัง   และรายงานผลตอผูบริหารและ
สภาสถาบัน

เขตการศึกษาตรัง   ไดติดตาม   ตรวจสอบ  และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีโดยการเปรียบเทียบกับเปาหมาย    
ปละ 2  ครั้ง  (ทุก 9 เดือนและทุก 12 เดือน)  จากนั้นนําผลการดําเนินงานเสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
เขตการศึกษาตรัง  และเสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเขตการศึกษาตรัง  เพื่อทราบ  (บธ.1.1-04)
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องคประกอบที่ 1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ
ชื่อตัวบงชี้ : 1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้

เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ (ระดับ)

6.       มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงาน เปาประสงค เปาหมาย กับยุทธศาสตรและแผนพัฒนา
ของชาติ ตลอดจนสภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยางสม่ําเสมอ

ในป  พ.ศ. 2550  เขตการศกึษาตรงักาํหนดใหมกีารทบทวนแผนกลยทุธทกุ ๆ  3 ป   โดยการวเิคราะหความสอดคลองระหวาง
กลยทุธกับแผนการดาํเนนิงาน   เปาประสงค  เปาหมาย   กับแผนกลยทุธของมหาวทิยาลยั  และกบัยทุธศาสตรและแผนพฒันาของชาติ
(บธ.1.1-05)

7. มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง
เขตการศึกษาตรัง ไดนําผลการประเมินการดําเนินงานตามตัวบงช้ีในรอบ 9 เดือน มาปรับปรุงและพัฒนาแผนการดําเนินงาน 

และปรับปรุงกลยุทธการดําเนินงาน (ในกรณีที่ตัวบงช้ีนั้นไมเปนไปตามเปาหมาย)  เพื่อใหสามารถบรรลุเปาหมายตามแผนที่วางไว  
(บธ.1.1-06)

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทยีบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการตามสูตรเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  1.1  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ1.1-01          :  แผนกลยุทธเขตการศึกษาตรัง
บธ1.1-02          :  คณะทํางานจัดทําแผนกลยุทธ  แผนกลยุทธเขตการศึกษาตรัง
                             และแผนปฏิบัติการประจําปของสาขาวิชา/หนวยงานตางๆ เขตการศึกษาตรัง
บธ.1.1-03         :  ดัชนีช้ีวัดหลัก (KPIs) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง
บธ.1.1-04         :  รายงานผลการดําเนินงานตามดัชนีช้ีวัดหลัก (KPIs) ในรอบ 9 เดือน และในรอบ 12 เดือน
บธ.1.1-05         :  แผนกลยุทธเขตการศึกษาตรัง  และแผนกลยุทธมหาวิทยาลัย
บธ.1.1-06         :  รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพเขตการศึกษาตรัง ครั้งที่ 2/2550
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องคประกอบที่ 1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ
ชื่อตัวบงชี้ : 1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 6.66 85.00 72.50 79.17 75.68 บรรลุเปา
หมายรอยละ

60-74

บรรลุเปา
หมายรอยละ

75-89

บรรลุเปา
หมายรอยละ

90-100

2 0 0 2

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดมีนโยบายการบูรณาการ KPIs กับระบบประกันคุณภาพ และกลยุทธการขับเคลื่อนระบบ

ประกันคุณภาพเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยอยางตอเนื่องและยั่งยืน ดังนั้น เพื่อใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย  
เขตการศึกษาตรัง ไดมีการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการเพื่อรับผิดชอบในการกําหนดแผน/เปาหมายตามพันธ
กิจของมหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการมหีนาที่ในการวางแผนและดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีอยางมีคุณภาพ รวมถึง
การเกบ็รวบรวมขอมลูผลการดาํเนนิงานของตวับงช้ี และรบัผดิชอบตอความเชือ่ถือไดของขอมลูและการเกบ็รกัษาเอกสารตาง ๆ ทีเ่กีย่วของ

ในปการศึกษา 2550 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรเขตการศึกษาตรัง มีการกําหนดเปาหมายทั้งสิ้น 74 ตัวบงช้ี และกําหนด
ระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวบงช้ีไวที่ รอยละ 85 นั่นคือ เขตการศึกษาตรังจะตองบรรลุเปาหมายทั้งสิ้น 63 ตัวบงช้ี  
(บธ.1.2-01)

ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2550 พบวา เขตการศึกษาตรังสามารถดําเนินการใหบรรลุเปาหมายไดเพียง 56 ตัวบงช้ี  
คิดเปนรอยละ  75.68   ของตัวบงช้ีทั้งหมด (บธ.1.2-02)

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  2  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  0  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  0  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  1.2  เทากับ  2  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.1.2-01         :  เอกสารกําหนดรายการตัวบงช้ีของแผนการปฏิบัติงานและแนวทางการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุเปาหมาย   ปการศึกษา

2550
บธ.1.2-02         :  รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550 ปงบประมาณ 2550
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องคประกอบที่ 1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ
ชื่อตัวบงชี้ : 1.3 มีการกําหนดแผนกลยุทธท่ีเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตรชาติหรือแผนยุทธศาสตรอุดมศึกษา (ระดับ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 6.67 5 4 4 5 มีการดําเนิน
การ  1-2 ขอ

แรก

มีการดําเนิน
การ  3 ขอแรก

มีการดําเนิน
การ

อยางนอย     
4 ขอแรก

3 1 1 5

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ
1 = มีคณะกรรมการ/คณะทํางานกําหนดแผนกลยุทธของสถาบัน/กลุมสาขาวิชา/คณะ/ หนวยงาน
2 = มีแผนกลยุทธของสถาบัน/กลุมสาขาวิชา/คณะ/หนวยงาน
3 = มีการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธกับยุทธศาสตรชาติ
4 = แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นอยกวารอยละ 80 ของแผน
5 = แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ตั้งแตรอยละ 80 ของแผน

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ในปการศกึษา 2550  มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร  เขตการศกึษาตรงั มกีารกาํหนดแผนกลยทุธทีเ่ช่ือมโยงกบัแผนยทุธศาสตรชาติ

หรือแผนยุทธศาสตรอุดมศึกษา  โดยการมีสวนรวมของบุคลากรในทุกระดับ   ดังนี้

1. มีคณะกรรมการ/คณะทํางานกําหนดแผนกลยุทธของสถาบัน/กลุมสาขาวิชา/คณะ/ หนวยงาน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรังมีคณะทํางานจัดทําแผนกลยุทธ  เพื่อกําหนดแผนกลยุทธ (บธ.1.3-01) เปน

แนวทางในการพัฒนาเขตการศึกษาไปสูเปาหมายอยางมีกระบวนการ คณาจารยและบุคลากรของเขตการศึกษาไดรวมกันกําหนด  
กลยุทธ และแสดงความคิดเห็น  รวมถึงขอสังเกตอันมีนัยสําคัญตอแนวทางการพัฒนาเขตการศึกษา

2. มีแผนกลยุทธของสถาบัน/กลุมสาขาวิชา/คณะ/หนวยงาน
แผนกลยุทธของเขตการศึกษาตรัง (บธ.1.3-02) มีกรอบหลักของการพัฒนาสอดรับกับวิสัยทัศนของเขตการศึกษาตรังที่จะ  

“เปนสถาบนั อดุมศกึษาชัน้นําระดบัประเทศ  ดานสงัคมศาสตรประยกุต  ธรุกิจ  และการจดัการ  โดยมเีทคโนโลยสีารสนเทศเปนฐาน”

3. มีการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธกับยุทธศาสตรชาติ
เขตการศกึษาตรงั   มกีระบวนการทบทวนแผนกลยทุธเพือ่ใหสอดคลองกบัสภาวะการณตาง ๆ ทีไ่ดเปลีย่นแปลง และสอดรบั

กับแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยเพื่อที่จะขับเคลื่อนการพัฒนาพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยอยางมีเอกภาพ สาขาวิชาและหนวยงาน
ตาง ๆ ของเขตการศึกษาตรังที่รับผิดชอบไดจัดทําแผนปฏิบัติการในงานของตนเองเพื่อใหเกิดความความสอดคลองประสานผล  
ในกระบวนการพัฒนาเขตการศึกษาอยางเปนระบบ มีปฏิทินการปฏิบัติงานประจําปเปนแนวทางในการดําเนินงาน และติดตาม
ประเมินผล (บธ.1.3-03)
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องคประกอบที่ 1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ
ชื่อตัวบงชี้ : 1.3 มีการกําหนดแผนกลยุทธท่ีเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตรชาติหรือแผนยุทธศาสตรอุดมศึกษา (ระดับ)

4. แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ต้ังแตรอยละ 80 ของแผน
ในการจดัทาํแผนกลยทุธของเขตการศกึษาตรงั  ไดมกีารทบทวนและปรบัปรงุเปาประสงค  ใหมคีวามสอดคลองกบัแผนกลยทุธ

ของมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร  ซึง่มกีารปรบัแผนกลยทุธใหสอดคลองกบัการบรรลเุปาหมายในระดบักระทรวง  และพฒันาเพือ่ให
การบรหิารจดัการของสถาบนัอดุมศกึษาเปนไปในแนวทางเดยีวกันกบัแผนยทุธศาสตรของชาติ

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  1.3  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ1.3-01          :  สรุปรายงานการประชุมคณะทํางานจัดทําแผนกลยุทธ
บธ.1.3-02         :  แผนกลยุทธเขตการศึกษาตรัง
บธ.1.3-03         : แผนปฏิบัติการประจําปของสาขาวิชา/หนวยงานตาง ๆ เขตการศึกษาตรัง



   รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550/ปงบประมาณ 2550
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง

27

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) :
1. จุดออน

1.1 เขตการศึกษาตรังยังอยูในระยะเริ่มตนของการพัฒนาศักยภาพในดานตาง ๆ จึงยังไมสามารถเห็นผลของการพัฒนาหรือ
การเปลี่ยนแปลงในทุก ๆ  ดานตามตัวบงช้ีตาง ๆได

2. จุดแข็ง
2.1 ความรวมมือและความเขาใจรวมกันทั้งผูบริหาร อาจารยและบุคลากร ในกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินการ และ

แผนปฏิบัติการประจําป ทําใหสามารถนําไปสูความรวมมือรวมใจกันปฏิบัติงานเพื่อใหบรรลุผลตามปรัชญาที่ไดรวมกัน
กําหนด

2.2 การมกีระบวนการทบทวนแผนกลยทุธเพือ่ใหสอดคลองกบัสภาวการณตาง ๆ ทีไ่ดเปลีย่นแปลง  และสอดรบักบัแผนกลยทุธ
ของมหาวิทยาลัย

3. โอกาส
3.1   มหาวิทยาลัยมีนโยบายสงเสริมใหทุก ๆ วิทยาเขตหรือเขตการศึกษา   มีการพัฒนาศักยภาพและความเขมแข็งในทุก ๆ ดาน
        อยางตอเนื่อง

4. อุปสรรค
-

5. กลยุทธ /แผนพัฒนา
5.1 การปรับแผนกลยุทธใหมีความสอดคลองกับสภาวการณที่เปลี่ยนแปลง
5.2 การพัฒนาแผนปฏิบัติการประจําปใหสามารถเกิดการสอดรับและประสานความรวมมือไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ชื่อตัวบงชี้ : 2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (ระดับ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 2.78 6 na na 6 มีการดําเนินการ
ไมครบ 5 ขอแรก

มีการดําเนินการ
5-6 ขอแรก

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ

2 1 0.67 3.67

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ
1 = มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร
2 = มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต
3 = มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเร่ือง
4 = มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา เชน รอยละของหลักสูตรที่ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รอยละของบทความจาก

วิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพร รอยละของบัณฑิตที่ทํางานตรงสาขา
5 = มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตรและหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร
6 = หลกัสตูรทีเ่ปดสอนทกุหลกัสตูรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทกุเร่ือง และมกีารประกนัคณุภาพหลกัสตูรครบทกุประเดน็ตามเกณฑมาตรฐานหลกัสตูร
7 = หลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษาทีเ่นนการวจิยั (ปริญญาโท เฉพาะแผน (ก) และปรญิญาเอก) ทีเ่ปดสอนมจีาํนวนมากกวารอยละ 50 ของจาํนวนหลกัสตูรทัง้หมด

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ในปการศกึษา 2550  มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร เขตการศกึษาตรงั มรีะบบและกลไกในการพฒันาและบรหิารหลกัสตูร ดงันี้

1. มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร
เขตการศึกษาตรัง มีการวิเคราะหความตองการใชบัณฑิตในหลักสูตรตาง ๆ โดยการสอบถามความคิดเห็นของผูที่มีความรู

และประสบการณในหลักสูตรตาง ๆ และสอบถามความคิดเห็นจากผูใชบัณฑิต และวิเคราะหความพรอมในการเปดหลักสูตร กอนนํา
ไปกําหนดเปนแผนการเปดหลักสูตร (บธ.2.1-01)

2. มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต
เขตการศึกษาตรัง มีการกําหนดปรัชญา วัตถุประสงค ตลอดจนคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของหลักสูตรทุกหลักสูตร 

เปนลายลักษณอักษร (บธ.2.1-02)

3. มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเร่ือง
เขตการศึกษาตรัง มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหม ทั้งทางดานอาคารสถานที่ อาจารยผูสอน และ

ทรัพยากรการเรียนรู  รวมถึงการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกหลักสูตร (บธ.2.1-03)

4.     มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา เชน รอยละของหลักสูตรที่ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
รอยละของบทความจากวิทยานิพนธท่ีตีพิมพเผยแพร รอยละของบัณฑิตที่ทํางานตรงสาขา

เขตการศึกษาตรัง มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการของทุกหลักสูตรประจําทุกปการศึกษา เชน รอยละของหลักสูตรที่  
ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รอยละของบัณฑิตที่ทํางานตรงสาขา (บธ.2.1-04)  เปนตน
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ชื่อตัวบงชี้ : 2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (ระดับ)

5.     มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตรและหรือปรับปรุงระบบและกลไก
การบริหารหลักสูตร

เขตการศกึษาตรงั มกีารนาํผลการวเิคราะหขอมลูการดาํเนนิการหลกัสตูรประจาํปการศกึษาในดานตาง ๆ เชน ขอมลูเกีย่วกบั
ความพึงพอใจบัณฑิต  ไปปรับปรุงหลักสูตรเมื่อครบรอบตามระยะเวลา (บธ.2.1-05)

6.     หลักสูตรที่เปดสอนทกุหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุกเร่ือง และมีการประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็น
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

หลักสตูรทีเ่ปดสอนทีเ่ขตการศกึษาตรงัทกุหลกัสตูร ไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทกุหลกัสตูร และมกีารประกนัคณุภาพ
หลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  2  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการตามสูตรเทากับ  0.67  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  2.1  เทากับ  3.67  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.2.1-01         :  แผนการผลิตบัณฑิต
บธ.2.1-02         :  ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร  http://www.trang.psu.ac.th/Academics_bachelor.htm
บธ.2.1-03         :  หลักสูตรคณะพาณิชยศาสตรและการจัดการ
บธ.2.1-04         :  รายงานภาวะการหางานทํา  และความพึงพอใจของบัณฑิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง
บธ.2.1-05         :  คําสั่ง  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ชื่อตัวบงชี้ : 2.2 มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (ระดับ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 2.78 6 6 6 6 มีการดําเนินการ
ไมครบ 5 ขอแรก

มีการดําเนินการ
5 ขอแรก

มีการดําเนินการ
อยางนอย 6 ขอ

แรก

3 1 1 5

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ
1 = มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร
2 = มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร
3 = มีการใชสื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร
4 = มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลาย ที่จะสนองตอบตอความตองการของผูเรียน
5 = มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร
6 = มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกหลักสูตร
7 = มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องทุกหลักสูตร

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ในปการศึกษา 2550  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง  มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ดังนี้

1. มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร
เขตการศกึษามกีารใหนโยบายและความรูแกอาจารย  ทาํใหอาจารยของเขตการศกึษาตรงั มคีวามรูความเขาใจถงึวัตถปุระสงค

และเปาหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร  (บธ.2.2-01)

2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร
อาจารยของเขตการศึกษาตรัง มีการออกแบบการเรียนการสอนที่หลากหลาย เชน การบรรยายในหองเรียน การทํารายงาน 

การศึกษาดูงาน การเชิญวิทยากรพิเศษ  เปนตน และจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (บธ.2.2-02)

3. มีการใชสื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร
อาจารยของเขตการศึกษาตรัง มีการใชสื่อและเทคโนโลยีในการสอนที่หลากหลาย  เชน  PSU  E-learning/Moodle การใช 

Power Point  การใช Video  การใชเครื่องฉายแผนทึบ  Internet  เปนตน  เพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร (บธ.2.2-03)

4. มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลาย ท่ีจะสนองตอบตอความตองการของผูเรียน
อาจารยของเขตการศกึษาตรงั มกีารจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรยีนเปนสาํคญั  มรีปูแบบการเรยีนการสอนทีม่คีวามยดืหยุน

และวิธีการที่หลากหลายโดยพิจารณาตามศักยภาพของผูเรียนและวัตถุประสงคของหลักสูตร เพื่อสนองตอบตอความตองการของ  
ผูเรียน (บธ.2.2-04)
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ชื่อตัวบงชี้ : 2.2 มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (ระดับ)

5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร
อาจารยของเขตการศึกษาตรัง มีวิธีการประเมินผลการเรียนการสอนที่หลากหลาย  เชน การสอบกลางภาค การสอบปลาย

ภาค  การทํารายงาน การทําโครงงาน เปนตน ที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร

6. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกหลักสูตร
ทุกรายวิชาของเขตการศึกษาตรัง มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการเรียนการสอนและ  

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  โดยนักศึกษาจะประเมินผานเว็บไซต ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง (บธ.2.2-05) และอาจารยเขตการศึกษาตรัง ได
นําผลการประเมินมาปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนทุกหลักสูตร

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  2.2  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.2.2-01         :  โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ  หลักสูตร “การเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา” รุนที่  14
บธ.2.2-02         :  แบบสรุปจํานวนรายวิชาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและประสบการณจริง
บธ.2.2-03         :  PSU  E-learning    http://vclass.trang.psu.ac.th/
บธ.2.2-04         :  ประมวลรายวิชา (Course  Syllabus)
บธ.2.2-05         :  ระบบประเมินการสอน   http://www.trang.psu.ac.th/information_student.php
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ชื่อตัวบงชี้ : 2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภายนอก

มีสวนรวม (ระดับ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

2.78 5 5 5 5 มีการดําเนินการ
ไมครบ 4 ขอแรก

มีการดําเนินการ
4 ขอแรก

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ

3 1 1 5

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ
1 = มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร
2 = มกีารจดัการเรยีนการสอนทีส่งเสรมิใหผูเรียนมคีวามรูและทกัษะทีน่าํไปใชในการปฏบิตัไิดจริง โดยผูทรงคณุวฒุ ิหรือผูรูในชมุชนมสีวนรวมทกุหลกัสตูร
3 = มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กําหนดและไมกําหนดในหลักสูตร โดยความรวมมือกับองคการหรือหนวยงานภายนอก
4 = มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร
5 = มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ และชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ในปการศึกษา 2550 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง ตระหนักและใหความสําคัญกับการปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม โดยมีรายละเอียดการดําเนินงานแตละระดับ  ดังนี้

1. มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร
ในการพฒันาหลกัสตูรทกุหลกัสตูร ไดมกีารดาํเนนิการแตงตัง้ และเชญิผูทรงคณุวุฒิทัง้จากภายในมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร

และองคกรภายนอกรวมใหขอเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร (บธ.2.3-01)

2.     มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีนําไปใชในการปฏิบัติไดจริง โดยผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชน
มีสวนรวมทุกหลักสูตร

การเรียนการสอนในหลายวิชาของแตละหลักสูตรไดมีการเชิญอาจารยพิเศษ (บธ.2.3-02) และวิทยากรผูทรงคุณวุฒิผูมีความ
เช่ียวชาญเฉพาะดานจากภายนอกมาบรรยายใหความรูแกนักศึกษา (บธ.2.3-03) โดยการประสานงานของคณาจารยในแตละสาขาวิชา  
นอกจากนี้หลักสูตรของเขตการศึกษาตรังไดกําหนดใหมีรายวิชาฝกงาน (Job  Training)  ทุกหลักสูตร

3.      มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กําหนดและไมกําหนดในหลักสูตร โดยความรวมมือกับองคการหรือหนวยงาน
ภายนอก

นอกเหนอืจากการเรยีนการสอนในหลกัสตูรแลว เขตการศกึษาตรงัยงัมกิีจกรรมและโครงการสงเสรมิความรูโดยความรวมมอื
และการสนับสนุนจากองคการหรือหนวยงานภายนอก เชน การจัดประกวด/แขงขันภายในเขตการศึกษาตรังโดยการสนับสนุนจาก
องคกรภายนอก การสนับสนุนใหนักศึกษาสงผลงานเขารวมประกวด/แขงขัน การจัดโครงการฝกอบรมโดยความรวมมือและการ
สนับสนุนจากองคกรภายนอก เปนตน (บธ.2.3-04)
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ชื่อตัวบงชี้ : 2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภายนอก

มีสวนรวม (ระดับ)

4.     การติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกหรือชุมชน
ภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร

ในทุกรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอน ที่จัดโดยคณาจารยในเขตการศึกษาตรัง หรืออาจารยพิเศษจากภายนอก จะมีการ
ประเมินการเรียนการสอนผานเว็บโดยนักศึกษา (บธ.2.3-05) สวนกิจกรรมโครงการทุกโครงการที่จัดในเขตการศึกษาตรัง จะมีการ
ประเมินผลโดยแบบสอบถามเปนอยางนอย นอกจากนี้ในรายวิชาฝกงานของทุกหลักสูตรจะมีการประเมินผลใหคะแนนนักศึกษาและ
ขอเสนอแนะจากหนวยงานภายนอก (บธ.2.3-06)

 5.     มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ และชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน
การสอนทุกหลักสูตร

เขตการศึกษาตรังไดมีกระบวนการในการปรับปรุงหลักสูตรในรอบระยะเวลา 5 ป โดยประมวลปญหา และขอเสนอแนะ
จากองคกรที่นักศึกษาไปฝกงานมาเปนขอมูลสวนหนึ่งของการปรับปรุงหลักสูตร และมีการเชิญผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงานภายนอก  
รวมใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรดวย (บธ.2.3-07)

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากบั  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  2.3  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.2.3-01         :  คําสั่ง  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําหลักสูตร
บธ.2.3-02         :  คําสั่ง  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  ที่  047/2550  เรื่อง  การแตงตั้งอาจารยพิเศษ

ประจําภาคการศึกษาที่  2  ปการศึกษา  2550  ลงวันที่  11  ธันวาคม  2550
บธ.2.3-03         :  หนังสือขอความอนุเคราะหเปนวิทยากร
บธ.2.3-04         :  แบบสรุปกจิกรรม/โครงการสงเสรมิความรูโดยความรวมมอืและการสนับสนุนจากองคกรหรือหนวยงานภายนอก
บธ.2.3-05         :  ระบบประเมินการสอน   http://www.trang.psu.ac.th/information_student.php
บธ.2.3-06         :  รายงานผลการประเมินการฝกงานของนักศึกษาและขอเสนอแนะจากหนวยงานภายนอก
บธ.2.3-07         :  คําสั่ง  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ชื่อตัวบงชี้ : 2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

2.77 40.00 40.97 46.63 47.20 > +10%
หรือ < -10%

ของเกณฑมาตร
ฐาน

6-9.99% และ    
-6-(-9.99)% ของ
เกณฑมาตรฐาน

(-5.99)-5.99%
ของเกณฑมาตร

ฐาน

1 0 0 1

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ปการศึกษา 2546 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง ไดจัดตั้งคณะพาณิชยศาสตรและการจัดการ โดยเปดรับ

นักศึกษาทั้งสิ้น 4 หลักสูตร คือ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางการบัญชี สาขาวิชา
การจัดการสารสนเทศและคอมพิวเตอร และสาขาวิชาการประกันภัย

ปการศึกษา 2547 เขตการศึกษาตรังไดเปดรับนักศึกษาเพิ่มอีก  1  หลักสูตร  คือ  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวชิา
การบัญชี (ตอเนื่อง)  ซึ่งเปนหลักสูตร  2  ป

ปการศึกษา 2548 เขตการศึกษาตรัง รับนักศึกษาใหมเพิ่มขึ้นจากเดิม โดยเปดสอนเพิ่มอีก  3 หลักสูตร คือ หลักสูตรบริหาร
ธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการตลาด  สาขาวิชาการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส  และสาขาวิชาการจัดการการทองเที่ยว  ซึ่งเปนหลักสูตร  4  ป 
ทําใหในปการศึกษา  2548  มีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา เทากับ 1,843.47 คน  และจํานวนอาจารยที่สอนในระดับปริญญาตรี
ทั้งสิ้น 45 คน คิดเปนสัดสวน 1:40.97  ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑปกติ  ซึ่งจะตองมีสัดสวน 1:25 เกิดผลตางสูงกวาเกณฑประมาณ 
16  คน

ปการศึกษา 2549 เขตการศึกษาตรัง มีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา เทากับ 2,051.89 คน  และจํานวนอาจารยที่สอนใน
ระดับปริญญาตรีทั้งสิ้น 44 คน คิดเปนสัดสวน 1:46.63  เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑปกติ ซึ่งจะตองมีสัดสวน 1:25 เกดิผลตางสูงกวา
เกณฑประมาณ  22  คน

ปการศึกษา  2550  มีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา เทากับ 2,100.22 คน  และจํานวนอาจารยที่สอนในระดับปริญญาตรี  
ทั้งสิ้น 44.5 คน คิดเปนสัดสวน 1:47.20  เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑปกติ ซึ่งจะตองมีสัดสวน 1:25 เกิดผลตางสูงกวาเกณฑประมาณ  
22  คน

จะเห็นไดวา ในชวงระยะเวลา 3 ปที่ผานมา จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํามีสัดสวนที่เพิ่มขึ้น  
และยังสูงกวาเกณฑอยูมาก อยางไรก็ตาม เขตการศึกษาตรังไดมีแนวทางปฏิบัติเสริม  ดังนี้

1. การสงเสริมการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเรียนการสอน (บธ.2.4-01)
2. การจางอาจารยพิเศษในบางรายวิชา (บธ.2.4-02)
3. การรับสมัครอาจารยในสาขาวิชาตาง ๆ เพิ่มเติม (บธ.2.4-03) การสนับสนุนทุนเพื่อศึกษาตอในระดับปริญญาโทและ

เอกทั้งในและตางประเทศ เพื่อเพิ่มจํานวนอาจารยและประสิทธิภาพการเรียนการสอน (บธ.2.4-04)
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ชื่อตัวบงชี้ : 2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  1  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  0  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  0  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  2.4  เทากับ  1  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.2.4-01         :  PSU  E-learning   http://vclass.trang.psu.ac.th
บธ.2.4-02         :  คําสั่ง  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  ที่  047/2550  เรื่อง  การแตงตั้งอาจารยพิเศษ

ประจําภาคการศึกษาที่  2  ปการศึกษา  2550  ลงวันที่  11  ธันวาคม  2550
บธ.2.4-03         :  ประกาศ  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย  ตําแหนง  อาจารย
บธ.2.4-04         :  สรุปรายชื่ออาจารยที่ไดรับทุนอุดหนุนการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ชื่อตัวบงชี้ : 2.5 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

2.77 2.00 ป.เอก
0.00

ป.ตรี
2.04

ป.เอก
2.00

ป.ตรี
0.00

ป.เอก
3.57

ป.ตรี
0.00

วุฒิปริญญาเอก
อยูระหวางรอย
ละ 1-39 หรือวุฒิ
ปริญญาเอกอยู
ระหวางรอยละ
40-59 แตวุฒิ
ปริญญาตรีมาก
กวารอยละ 5

1. วุฒิปริญญา
เอกอยูระหวาง
รอยละ 40-59

และ
2. วุฒิปริญญาตรี
เทากับหรือนอย
กวารอยละ 5

หรือ
1. วุฒิปริญญา
เอกมากกวาหรือ
นอยกวารอยละ

60 และ
2. วุฒิปริญญาตรี
มากกวารอยละ 5

1. วุฒิปริญญา
เอกมากกวาหรือ
เทากับรอยละ 60

และ
2. วุฒิปริญญาตรี
เทากับหรือนอย
กวารอยละ 5

1 1 0 2

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ปการศึกษา 2548 เขตการศึกษาตรังยังไมมีอาจารยวุฒิปริญญาเอก แตมีอาจารย 1 คน ไดรับทุนอุดหนุนการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย เพื่อศึกษาตอในระดับปริญญาเอกในสาขาเศรษฐศาสตร ณ ประเทศออสเตรีย ต้ังแตเดือนตุลาคม 2548 และคาดวาจะ
สําเร็จการศึกษาในเดือนตุลาคม 2551 และมีอาจารย 1 คน ไดรับทุนอุดหนุนการศึกษาของมหาวิทยาลัย เพื่อศึกษาตอในระดับปริญญา
โท-เอก ในสาขา International Tourism & Hospitality Management ณ ประเทศออสเตรเลีย ต้ังแตเดือนกรกฎาคม 2548 และไดสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโทในเดือนกรกฎาคม 2549

ปการศึกษา 2549 เขตการศึกษาตรังมีอาจารยวุฒิปริญญาเอก จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 2 ตอจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 
และอาจารยอีก 3 คน ไดรับทุนอุดหนุนการศึกษาเพื่อศึกษาตอในระดับปริญญาเอกภายในประเทศ สาขาวิชาการบัญชี จํานวน 1 คน
และตางประเทศ จํานวน 2 คน ในสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร ประเทศออสเตรีย จํานวน 1 คน และสาขา Risk Management and 
Insurance ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน (ไตหวัน) จํานวน 1 คน

ปการศึกษา 2550 เขตการศึกษาตรังมีอาจารยวุฒิปริญญาเอก จํานวน 2 คน  คิดเปนรอยละ 3.57 ตอจํานวนอาจารยประจํา  
ทั้งหมด และในปการศึกษานี้มีอาจารยอีก 1 คน ไดรับทุนอุดหนุนการศึกษาเพื่อศึกษาตอในระดับปริญญาเอก ในสาขาบริหารธุรกิจ  
ณ ประเทศมาเลเซีย (บธ.2.5-01)
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ชื่อตัวบงชี้ : 2.5 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  1  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  0  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  2.5  เทากับ  2  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.2.5-01         :  สรุปรายชื่ออาจารยที่ไดรับทุนอุดหนุนการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ชื่อตัวบงชี้ : 2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย และศาสตราจารย
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

2.77 5.00 ผศ. รศ.
และ ศ.

0.00

รศ. ขึ้น
ไป

0.00

ผศ. รศ.
และ ศ.

2.00

รศ. ขึ้น
ไป

2.00

ผศ. รศ.
และ ศ.

5.36

รศ. ขึ้น
ไป

1.79

ผูดํารงตําแหนง
ระดับ ผศ. รศ.

และ ศ. รวมกันอยู
ระหวางรอยละ 1-

44 หรือผูดํารง
ตําแหนง ผศ. รศ.
หรือ ศ. รวมกันอยู
ระหวางรอยละ
45-69 แตผูดํารง
ตําแหนงระดับ รศ.
ขึ้นไปนอยกวา
รอยละ 30

1. ผูดํารงตําแหนง
ระดับ ผศ. รศ.

และ ศ. รวมกันอยู
ระหวางระหวาง
รอยละ 45-69 และ
2. ผูดํารงตําแหนง
ระดบั รศ. ขึ้นไป
เทากับหรือมาก
กวารอยละ 30

หรือ
1. ผูดํารงตําแหนง
ระดับ ผศ. รศ.
และ ศ. รวมกัน
มากกวาหรือเทา
กับรอยละ 70 และ
2. ผูดํารงตําแหนง
ระดับ รศ. ขึ้นไป
นอยกวารอยละ 30

1. ผูดํารงตําแหนง
ระดับ ผศ. รศ.
และ ศ. รวมกัน
มากกวาหรือเทา
กับรอยละ 70 และ
2. ผูดํารงตําแหนง
ระดับ รศ. ขึ้นไป
เทากับหรือมาก
กวารอยละ 30

1 1 0 2

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ปการศึกษา   2548   เขตการศึกษาตรัง มีอาจารย 1 คน ยื่นขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย

 ปการศึกษา 2549 เขตการศึกษาตรัง มีอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย 1  คน ระดับผูชวย
ศาสตราจารย 1 คน และมีอาจารย 1 คน อยูในชวงของการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย

ปการศึกษา 2550 เขตการศึกษาตรัง มีอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย 1 คน คิดเปนรอยละ 1.79 
ระดับผูชวยศาสตราจารย  2  คน คิดเปนรอยละ 3.57 และมีอาจารย 1 คน ยื่นขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย
(บธ.2.6-01)

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  1  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  0  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  2.6  เทากับ  2  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.2.6-01         :  รายช่ืออาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ชื่อตัวบงชี้ : 2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย (ระดับ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 2.78 5 3 4 5 มีการดําเนินการ
ไมครบ 3 ขอแรก

มีการดําเนินการ
3 ขอแรก

มีการดําเนินการ
อยางนอย 4  ขอ

แรก

3 1 1 5

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ
1 = สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร
2 = มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
3 = มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
4 = มีระบบในการดําเนินการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
5 = มีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ในปการศึกษา  2550  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง ไดตระหนักและใหความสําคัญกับกระบวนการ  

สงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย ทั้งนี้เพื่อใหเกิดการประพฤติปฏิบัติตนที่เหมาะสมฐานะของความเปน
อาจารย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   ดังนี้
1. สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร

ปจจุบันเขตการศึกษาตรังใชประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวาดวยจรรยาบรรณอาจารยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
พ.ศ. 2549  เปนกรอบการปฏิบัติงานที่เหมาะสมของวิชาชีพสําหรับคณาจารยทุกทาน (บธ.2.7-01)

2.      มีกระบวนการสงเสริมใหผูเก่ียวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
นอกเหนือจากการสงเสริมใหอาจารยใหมทราบและตระหนักถึงความสําคัญของมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพในการ  

ปฐมนิเทศที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นแลว    เขตการศึกษาตรังไดดําเนินการสื่อสารมาตรฐานจรรยาบรรณที่พึงมีถึงคณาจารยอยางสม่ําเสมอ 
โดยใชกระบวนการสงเสรมิผานงานบรหิารบคุคล ซึง่รบัผดิชอบการประชาสมัพนัธ ขอมลูขาวสารตาง ๆ ทีเ่กีย่วของผานระบบเอกสาร
อเิลค็ทรอนกิส (บธ.2.7-02) รวมทัง้ผานผูจดัการสาขาในการกระตุน และสรางจติสาํนกึในการปฏบิติัหนาทีใ่หไดมาตรฐานของจรรยาบรรณ
อาจารยที่พึงมี

3.      มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ปการศึกษา 2550 ที่ผานมา เขตการศึกษาตรังประสานการกํากับดูแลการปฏิบัติงานตามจรรณยาบรรณวิชาชีพอาจารยให

รวมเปนเนื้องานเดียวกันกับกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของคณาจารย   รวมทั้งพิจารณาจากขอมูลที่ไดรับจากการ
ประเมินผลการสอนโดยนักศึกษา (บธ.2.7-03)
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ชื่อตัวบงชี้ : 2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย (ระดับ)

4.      มีระบบในการดําเนินการกับผูท่ีไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ปจจบุนัเขตการศกึษาตรงั ใชแนวคดิการปรบัปรงุพฤติกรรมของอาจารย ใหไดตามมาตรฐานของจรรยาบรรณวชิาชีพทีพึ่งมี

มากกวาแนวทางการลงโทษ ดงันัน้ ระบบการดาํเนนิการกบัผูทีไ่มปฏบิติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพจงึเนนการตกัเตอืนดวยวาจาในเบือ้งตน
เพือ่การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม กอนทีจ่ะใชลายลกัษณอกัษร ภายใตการกาํกบัดแูลของผูชวยอธกิารบดฝีายวิชาการและแผน  และผูจดัการ
สาขา (บธ.2.7-04)

5.      มีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ
เขตการศึกษาตรังโดยความรับผิดชอบของงานบริหารบุคคล ใชวิธีการแจงเวียนมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพใหอาจารย

ทราบอยางสม่าํเสมอ เปนระยะ ๆ  สาํหรบัใชปองกนัการกระทาํผดิจรรยาบรรณ ทัง้นีเ้พือ่ใหคณาจารยไดทราบและตระหนกัถงึบทบาท
ที่เหมาะสม

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  2.7  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.2.7-01         :  ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยจรรยาบรรณอาจารยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ. 2549  ลงวันที่

23  สิงหาคม  2549
บธ.2.7-02         :  แจงเวียนจรรยาบรรณผานระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส

http://edoc.eng.psu.ac.th/psudocument/document_files_in/174_uinhhil015_002.pdf
บธ.2.7-03         :  ระบบประเมินการสอน  http://www.trang.psu.ac.th/information_student.php
บธ.2.7-04         :  ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วาดวยจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2551
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ชื่อตัวบงชี้ : 2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน(ขอ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 2.78 3 3 3 4 มีการดําเนินการ
ไมครบ 3 ขอ

มีการดําเนินการ
3-4 ขอ

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ

2 1 0 3

เกณฑมาตรฐาน : ขอ
1 = มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน
2 = มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ ในดานการเรียนการสอน
3 = มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทาง การศึกษา
4 = มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพร ผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอยางสม่ําเสมอ
5 = มีการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายใน และภายนอกสถาบัน

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ในปการศึกษา  2550 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง สนองตอบนโยบายการกาวไปสูการเปนมหาวิทยาลัย

ที่เนนการวิจัยเปนฐาน ในอันที่จะสรางสรรคผลงานทางวิชาการ องคความรูใหม เพื่อใชในกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนา  
ยกระดับสังคมในดานตาง ๆ อยางกวางขวางโดยมีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  
ดังนี้

1.   มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน
เขตการศึกษาตรังแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อดูแลรับผิดชอบดานงานวิจัยโดยเฉพาะ เพื่อทําหนาที่ดูแล  สงเสริม  สนับสนุนให

คณาจารยพัฒนาความรู และเพิ่มทักษะดานการวิจัย (บธ.2.8-01)  ดวยการจัดอบรมใหความรู และฝกทักษะที่จําเปนตาง ๆ ดานการวิจัย
อยางตอเนื่อง  รวมทั้งเปดเวทีเสวนา แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณดานการวิจัยระหวางคณาจารยอยางสม่ําเสมอ

2.   มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ ในดานการเรียนการสอน
เพื่อกระตุนใหคณาจารยของเขตการศึกษาตรัง  ผลิตผลงานวิจัยที่สามารถนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและสังคม

ไดนั้น เขตการศึกษาตรังไดกําหนดภาระงานดานการวิจัยใหอาจารยอยางชัดเจน  จัดอบรมสัมมนาองคความรูใหม ๆ ในการพัฒนา
นวัตกรรมดานการเรียนการสอน รวมทั้งมีหนวยงานสนับสนุนดานการผลิตนวัตกรรมใหม ๆ ดานการเรียนการสอนเพื่ออํานวยความ
สะดวกแกคณาจารย  และสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณระหวางกัน (บธ.2.08-02)

3. มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา
เขตการศึกษาตรังมีกองทุนวิจัยเขตการศึกษา และจัดสรรเงินรายไดประจําปเขาสมทบกองทุนฯ เพื่อเปนแหลงทุนสนับสนุน

การวิจยัในดานตาง ๆ ของคณาจารยเขตการศกึษาตรงั (บธ.2.8-03)  รวมทัง้สงเสรมิและอาํนวยความสะดวกใหคณาจารยเขาถงึแหลงทนุ
วิจัยภายนอก
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ชื่อตัวบงชี้ : 2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน(ขอ)

4.      มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปล่ียนและเผยแพร ผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและนวัตกรรม
ทางการศึกษาอยางสม่ําเสมอ

นอกเหนือจากการใชเวทีอบรมสัมมนาดานการวิจัยเปนเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณระหวางนักวิจัยของ  
เขตการศึกษาตรังแลว เขตการศึกษาตรังยังไดจัดใหมีโครงการเสวนาดานการวิจัยระหวางคณาจารยเปนการเฉพาะดวยเชนกัน ทั้งนี้
เพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร สงเสริมและกระตุนใหผลิตงานวิจัยใหม ๆ อยางสม่ําเสมอ (บธ.2.8-04)

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  2  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  0  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  2.8  เทากับ  3  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.2.8-01         :  คําสั่ง  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  ที่  014/2550  เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  ลงวันที่  28  พฤษภาคม  2550
 บธ.2.8-02        :  ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  เรื่อง  แนวนโยบายสงเสริมงานวิจัยของบุคลากร  ลงวันที่

13  ธันวาคม  2550
บธ.2.8-03         :  ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  เรื่อง  ทุนอุดหนุนวิจัย  เขตการศึกษาตรงั  ประจําป  2551

ลงวันที่  13  ธันวาคม  2550
บธ.2.8-04         :  บันทึกขอความ  ที่  มอ  995/ว3811  เรื่อง  ขอเชิญเขารวมกิจกรรมครั้งที่  1  เรื่อง  “คุยสบายสไตลวิจัย”  ลงวันที่

8  พฤษภาคม  2551
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ชื่อตัวบงชี้ : 2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 2.78 80.00 80.95 81.12 78.90 รอยละ 1-59 รอยละ 60-79 มากกวาหรือเทา
กับรอยละ 80

2 0 0 2

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ปการศึกษา 2548 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง  มีการสํารวจภาวะการหางานทําและความพึงพอใจของ

บัณฑิต  โดยมีบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม 126 คน จากบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด 137 คน  พบวามีบัณฑิตที่ไดงานทําและ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป จํานวน 102 คน คิดเปนรอยละ 80.95

ปการศึกษา 2549 เขตการศึกษาตรัง มีการสํารวจภาวะการหางานทําและความพึงพอใจของบัณฑิต โดยมีบัณฑิตตอบแบบ
สอบถามจํานวน 143 คน จากบัณฑิตที่สําเร็จการศกึษาจํานวน  152  คน  มีบัณฑิตที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
จํานวน 116  คน  คิดเปนรอยละ 81.12

ปการศึกษา 2550 เขตการศึกษาตรัง มีบัณฑิตที่จบการศึกษาทั้งหมด 390 คน โดยมีบัณฑิตตอบแบบสอบถามจํานวน 376 คน 
ในกลุมของบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม พบวา เปนบัณฑิตที่ไดงานทําภายใน 1 ป จํานวน 271  คน บัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ 
จํานวน 71 คน และศึกษาตอ จํานวน 11 คน จะเห็นไดวา เมื่อเทียบจํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระกับจํานวน
บณัฑติทีต่อบแบบสอบถามทัง้หมด ไมรวมบัณฑติทีศ่กึษาตอแลว  จะคดิเปนรอยละ 78.90 (บธ.2.9-01)  ซึง่ลดลงจากปการศกึษา 2549 
ทั้งนี้เนื่องจากบัณฑิตที่จบการศึกษาสวนใหญจะตองไปประกอบอาชีพในองคกรที่เกี่ยวของกับธุรกิจ แตเนื่องจากในชวงเวลาดังกลาว
ประเทศ มีปญหาทางเศรษฐกิจ จึงสงผลกระทบตอการไดงานทําของบัณฑิตตามไปดวย

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  2  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  0  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  0  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  2.9  เทากับ  2  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.2.9-01         :  รายงานภาวะการหางานทําและความพึงพอใจของบัณฑิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรรุนปการศึกษา 2549

หนาที่ ผ12 – ผ13
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 องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ชื่อตัวบงชี้ : 2.10 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

2.78 75.00 87.10 78.85 77.66 รอยละ 1-74 ได
รับเงินเดือนเทา
กับหรือสูงกวา
เกณฑ ก.พ.

รอยละ 75-99 ได
รับเงินเดือนเทา
กับหรือสูงกวา
เกณฑ ก.พ.

รอยละ 100 ได
รับเงินเดือนเทา
กับหรือสูงกวา
เกณฑ ก.พ.

2 1 0 3

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ปการศกึษา 2548 มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร  เขตการศกึษาตรงั มบีณัฑติทีส่าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรจีาํนวน 137 คน

มีผูตอบแบบสอบถามจาํนวน  133  คน เปนบณัฑติทีส่าํเรจ็การศกึษาและระบเุงนิเดอืนจาํนวน 93 คน มเีงนิเดอืนเริม่ตนตามเกณฑของ
ปรญิญาตร ี(4 ป) ขัน้ต่าํ จํานวน 7,630 บาท จํานวน  81  คน คิดเปนรอยละ 87.10

ปการศึกษา 2549 เขตการศึกษาตรัง มีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจํานวน 152 คน มีผูตอบแบบสอบถาม
จาํนวน 148 คน เปนบณัฑติทีส่าํเรจ็การศกึษาและระบเุงนิเดอืนจาํนวน 104 คน มเีงนิเดอืนเริม่ตนตามเกณฑของปรญิญาตร ี(4 ป) ขัน้ต่าํ  
จํานวน 7,630 บาท จํานวน  82  คน คิดเปนรอยละ 78.85

ปการศึกษา  2550  เขตการศึกษาตรัง  มีบัณฑิตสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจํานวน 390 คน  มีผูตอบแบบสอบถาม
จํานวน 376 คน  เปนบัณฑิตที่ไดงานทําแลว จํานวน 273 คน โดยมีเงินเดือนเริ่มตนตามเกณฑของปริญญาตรี (4 ป) ขั้นต่ํา 7,630 บาท 
จํานวน  212  คน   คดิเปนรอยละ 77.66 (บธ.2.10-01)  ซึง่รอยละของบณัฑติปรญิญาตรทีีไ่ดรบัเงนิเดอืนเริม่ตนเปนไปตามเกณฑลดลง
จากปการศกึษา 2549   ทั้งนี้เนื่องจากบัณฑิตที่จบการศึกษาสวนใหญ ประกอบอาชีพในองคกรที่เกี่ยวของกับธุรกิจ  แตเนื่องจากในชวง
เวลาดังกลาวประเทศมีปญหาทางเศรษฐกิจ จึงสงผลกระทบตอการไดงานทําและเงินเดือนเริ่มตนของบัณฑิตตามไปดวย

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  2  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  0  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  2.10  เทากับ  3  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.2.10-01         :  รายงานบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ

http://www.planning.psu.ac.th/vijai/QA/2551/Bundit_Update08April51.xls
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ชื่อตัวบงชี้ : 2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 2.78 3.50 4.21 3.79 4.08 ระดับความพึง
พอใจมีคะแนน
เฉลี่ยอยูระหวาง

1-2.49

ระดับความพึง
พอใจมีคะแนน
เฉลี่ยอยูระหวาง

2.50-3.49

ระดับความพึง
พอใจมีคะแนน
เฉลี่ยมากกวา

หรือเทากับ 3.50

3 1 1 5

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ปการศกึษา  2548  มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร  เขตการศกึษาตรงั  มนีายจางทีต่อบแบบสอบถามความพงึพอใจของนายจาง  

ผูประกอบการ  และผูใชบัณฑิตจํานวน  13  หนวยงาน   พบวามีระดับความพึงพอใจในภาพรวมทุกดานอยูในระดับดี
ปการศึกษา  2549  เขตการศึกษาตรัง  มีการสอบถามความพึงพอใจของนายจาง  ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต จากจํานวน

นายจาง  ผูใชบัณฑิต  ที่มีที่อยูของนายจางชัดเจนจํานวน  71 หนวยงาน  พบวามีระดับความพึงพอใจในภาพรวมทุกดานอยูในระดับดี
ปการศึกษา 2550 เขตการศึกษาตรัง มีการสอบถามความพึงพอใจของนายจาง  ผูประกอบการ  และผูใชบัณฑิต จากจํานวน

นายจาง  ผูใชบัณฑิตที่มีที่อยูของนายจางชัดเจนจํานวน  60  หนวยงาน  มีนายจางที่ตอบแบบสอบถามจํานวน  31  หนวยงาน   คิดเปน
รอยละ  51.67  เปนองคกรเอกชนจํานวน  20  หนวยงาน  คิดเปนรอยละ  64.52  หนวยงานในภาครัฐจํานวน 9 หนวยงาน  คิดเปน  
รอยละ 29.03  และหนวยงานรัฐวิสาหกิจ  จํานวน 1 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 3.23  มูลนิธิ/องคกรสาธารณกุศล จํานวน 1 หนวยงาน 
คิดเปนรอยละ 3.23  พบวาความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต ในภาพรวมทุกดาน ได 4.08 คะแนน จาก
คะแนนเตม็ 5 คะแนน อยูในระดบัดมีาก (บธ.2.11-01) โดยมรีะดบัความพงึพอใจของนายจางในดานตาง ๆ ดงันี ้ ดานความรูความสามารถ
ทางวชิาการและวชิาชีพ ได 3.92 คะแนน อยูในระดบัด ี  ดานความรูความสามารถทัว่ไป ได 3.95 คะแนน  อยูในระดบัด ี  ดานบคุลกิภาพ  
ไดคะแนน 4.14  คะแนน อยูในระดับดีมาก  และดานคุณธรรม/จริยธรรม  ไดคะแนน  4.32  คะแนน   อยูในระดับดีมาก  

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  2.11  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.2.11-01         :  หนังสือความพึงพอใจของนายจางและผูใชบัณฑิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร รุนปการศึกษา  2548                    

(ภาคผนวก ก หนาที่ ผ52 สรุปคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของนายจาง/ผูใชบัณฑิตใน  4  ดานและ
ภาพรวมของบัณฑิต  ม.อ. จําแนกตามกลุมสาขา/คณะ)
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ชื่อตัวบงชี้ : 2.12  รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณ  
ยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ (คน)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 2.78 0.03 0.40 0.57 0.49 รอยละ 0.003-
0.015

รอยละ 0.016-
0.029

1. มากกวาหรือ
เทากับรอยละ

0.030 และ
2. นักศึกษา
บัณฑิตศึกษา

และศิษยเกาที่ได
รับรางวัลจากผล
งานวิจัยและหรือ
วิทยานิพนธมาก
กวาหรือเทากับ

0.06
หมายเหตุ

กรณีไดตามขอ 1
แตไมไดขอ 2 ถือ
วาไดคะแนน 2

2 1 0 3

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ปการศึกษา  2548  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง  มีนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณ

ยกยองในดานวิชาการ  วิชาชีพ  คุณธรรม  จริยธรรม  หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ  จํานวน  8  คน

ปการศึกษา  2549  เขตการศึกษาตรัง  มีนักศึกษาที่ไดรับทุนการศึกษาในระดับชาติ  จํานวน 13  คน ไดแก ทนุสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  จํานวน  3  คน  ทุนโครงการเขียนเรียงความ  จํานวน  9  คน และทุนสมาคมประกันชีวิตไทย
จํานวน  1  คน

ปการศึกษา  2550 เขตการศึกษาตรัง  มีนักศึกษาที่ไดรับรางวัลทางวิชาการ/วิชาชีพ  รางวัลทางดานกีฬา/สุขภาพ  และทุน
การศึกษาในระดับชาติ  จํานวน  14  คน  โดยแยกตามประเภทคือ รางวัลทางวิชาการ/วิชาชีพ  จากการประกวดเขียนแผนการตลาด  
โครงการ Thum@mobile   จํานวน  5  คน  รางวัลทางดานกีฬา/สุขภาพ   จากการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย  ครั้งที่  35  
จํานวน  1  คน   และการไดรับทุนการศึกษาในระดับชาติ  จํานวน   8   คน  จากทุนสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ชื่อตัวบงชี้ : 2.12  รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณ  
ยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ (คน)

จํานวน  4  คน   จากทุนโครงการเขียนเรียงความ จํานวน  3  คน  จากทุนสมาคมประกันชีวิตไทย จํานวน  1  คน   (บธ.2.12-01)
ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  2  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  0  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  2.12  เทากับ  3  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.2.12-01         :  แบบสรุปรายชื่อนักศึกษาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา

สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติประจําปการศึกษา  2550
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ชื่อตัวบงชี้ : 2.13 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

2.78 100.00 100.00 100.00 100.00 รอยละ 1-79 รอยละ 80-99 รอยละ 100 3 1 1 5

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ในปจจบุนั มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร เขตการศกึษาตรงั เปดสอนหลกัสตูรบรหิารธรุกิจบณัฑติ 8 สาขาวชิา โดยมรีาย

ละเอยีด ดังนี้
สาขาวิชาที่เปดรับนักศึกษาตั้งแตปการศึกษา  2546  มี 4 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการบัญชี (บธ.2.13-01) สาขาวิชาระบบ  

สารสนเทศทางการบัญชี (บธ.2.13-02) สาขาวิชาการจัดการสารสนเทศและคอมพิวเตอร (บธ.2.13-03) และสาขาวิชาการประกันภัย 
(บธ.2.13-04)     สาขาวิชาที่เปดรับนักศึกษาตั้งแตปการศึกษา  2547   มี  1  สาขาวิชา  คือ   สาขาวิชาการบัญชี (ตอเนื่อง) (บธ.2.13-05)
สาขาวชิาทีเ่ปดรบันกัศกึษาตัง้แตปการศกึษา 2548  ม ี3 สาขาวชิา คอื สาขาวชิาการตลาด (บธ.2.13-06) สาขาวชิาการพาณชิยอเิลก็ทรอนคิส
(บธ.2.13-07) และสาขาวชิาการจดัการการทองเทีย่ว (บธ.2.13-08)  ซึง่ทกุหลกัสตูรผานการอนมุติัจากสภามหาวทิยาลยั สกอ. รบัทราบ
และใหความเห็นชอบทุกหลักสูตร                    

ปการศึกษา 2550 เขตการศึกษาตรัง เสนอหลักคิดในการเปดหลักสูตรใหม และไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
จาํนวน 3 หลักสตูร คอื หลักสตูรบรหิารธรุกิจบณัฑติ  สาขาวชิาการจดัการธรุกิจ (บธ.2.13-09) หลักสตูรศลิปศาสตรบณัฑติ  สาขาวชิา
การจัดการรัฐกิจและวิสาหกิจ (บธ.2.13-10) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ (บธ.2.13-11) และในปจจุบัน
อยูระหวางดาํเนนิการรางหลักสตูร ทัง้ 3 หลักสตูร  และมกีารปรบัปรงุหลกัสตูรบรหิารธรุกิจบณัฑติ ทัง้ 8 สาขาวชิา  เพือ่ใชกับนกัศกึษา
ในปการศึกษา 2551  ซึ่งทุกหลักสูตร  ผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว โดยที่หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชา
การบัญชี  สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางการบัญชี  ไดเปลี่ยนช่ือหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาระบบ
สารสนเทศทางการบัญชี  เปนช่ือหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (บธ.2.13-12)   เพื่อใหช่ือปริญญาสอดคลองกับวิชาชีพการบัญชี และหลักสูตร
บรหิารธรุกิจ สาขาวชิาการจดัการสารสนเทศและคอมพวิเตอร มกีารปรบัปรงุหลกัสตูร โดยหลกัสตูรปรบัปรงุไดกําหนดการรบันกัเรยีน
เปน 2 แผน คือ แผน 1 รับนักศึกษาที่จบจากมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วาดวยการ
ศกึษาขัน้ปรญิญาตร ี เขาศกึษาหลกัสตูร 4 ป และ แผน 2 รบัจากผูสาํเรจ็การศกึษาระดบัประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสงู (ปวส.)  สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร พาณิชยอิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาวิชาอื่นที่ลงทะเบียนเรียนวิชาทาง
คอมพิวเตอรไมตํ่ากวา 15 หนวยกิต  เขาศึกษาหลักสูตร  2  ป (บธ.2.13-13)

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  2.13  เทากับ  5  คะแนน
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ชื่อตัวบงชี้ : 2.13 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด
เอกสารอางอิง :
บธ.2.13-01         :  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี
บธ.2.13-02         :  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางการบัญชี
บธ.2.13-03         :  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการสารสนเทศและคอมพิวเตอร
บธ.2.13-04         :  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการประกันภัย
บธ.2.13-05         :  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการบัญชี (ตอเนื่อง)
บธ.2.13-06         :  หลักสตูรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการตลาด
บธ.2.13-07         :  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการพาณิชยอิเล็กทรอนิคส
บธ.2.13-08         :  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต   สาขาวิชาการจัดการการทองเที่ยว
บธ.2.13-09         :  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต   สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
บธ.2.13-10         :  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาการจัดการรัฐกิจและวิสาหกิจ
บธ.2.13-11         :  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ
บธ.2.13-12         :  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต
บธ.2.13-13         :  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต    สาขาวิชาการจัดการสารสนเทศและคอมพิวเตอร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2551
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ชื่อตัวบงชี้ : 2.14 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

2.78 4.30 4.04 4.23 4.12 คะแนนเฉลี่ยอยู
ระหวาง

1.00-2.49

คะแนนเฉลี่ยอยู
ระหวาง

2.50-3.49

คะแนนเฉลี่ยมาก
กวาหรือเทากับ

3.50

3 0 1 4

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ปการศึกษา 2547 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง เริ่มใชระบบการประเมินคุณภาพการสอนของอาจารย 

ผานเว็บไซต (บธ.2.14-01)
ปการศึกษา  2548 อาจารยของเขตการศึกษาตรัง รับการประเมินการสอนมีจํานวน 45 คน มีคะแนนประเมินการสอนเฉลี่ย

เทากับ 4.04  คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน
ปการศึกษา  2549 อาจารยของเขตการศึกษาตรัง รับการประเมินการสอนมีจํานวน 44 คน มีคะแนนประเมินการสอนเฉลี่ย

เทากับ 4.23  คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน
ปการศึกษา  2550 อาจารยของเขตการศึกษาตรัง รับการประเมินการสอนมีจํานวน 48 คน มีคะแนนประเมินการสอนเฉลี่ย  

เทากับ 4.12  คะแนน (บธ.2.14-02) จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  เมื่อเปรียบเทียบคะแนนประเมินการสอนเฉลี่ยระหวางปการศึกษา 
2549 และปการศึกษา 2550 จะเห็นไดวามีคะแนนเฉลี่ยลดลง ซึ่งมีสาเหตุสําคัญเนื่องจากจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน
อาจารยประจําที่มีสัดสวนที่เพิ่มขึ้นและยังสูงกวาเกณฑอยูมาก จึงทําใหคุณภาพการสอนลดลง อยางไรก็ตาม คะแนนประเมินการสอน
เฉลี่ยของอาจารยเขตการศึกษาตรังก็ยังคงอยูในระดับสูง

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  0  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  2.14  เทากับ  4  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.2.14-01         :  ระบบประเมินการสอน  http://www.trang.psu.ac.th/information_student.php
บธ.2.14-02         :  แบบสรุปผลการประเมินการสอนของอาจารยเขตการศึกษาตรัง
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ชื่อตัวบงชี้ : 2.15 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 2.78 75.00 74.74 77.88 73.61 รอยละ 1-59 รอยละ 60-79 มากกวาหรือเทา
กับรอยละ 80

2 0 0 2

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ปการศึกษา 2548 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง มีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน  

137  คน มีผูตอบแบบสอบถาม  จํานวน 133 คน เปนบัณฑิตที่ไดงานทําและระบุสาขาที่ปฏิบัติงาน จํานวน 95 คน และมีบัณฑิตที่ได
ปฏิบัติงานตรงกับสาขาที่สําเร็จการศึกษา จํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ   74.74

ปการศึกษา 2549 เขตการศึกษาตรัง มีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 152 คน มีผูตอบแบบสอบถาม
จํานวน 148 คน เปนบัณฑิตที่ไดงานทําแลว  จํานวน 116  คน  ในจํานวนนี้มีบัณฑิต  จํานวน 113 คน ที่ระบุสาขาที่ปฏิบัติงาน โดยมี
บัณฑิตที่ไดปฏิบัติงานตรงกับสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา จํานวน 88 คน คิดเปนรอยละ  77.88

ปการศึกษา 2550 เขตการศึกษาตรัง มีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 318 คน ระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง)
จํานวน  64 คน มีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน  376 คน เปนบัณฑิตที่ไดงานทําแลว จํานวน  288 คน   โดยไดทํางานตรงสาขา จํานวน 
212  คน  คิดเปนรอยละ  73.61 (บธ.2.15-01)

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  2  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  0  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  0  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  2.15  เทากับ  2  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.2.15-01         :  รายงานภาวะการหางานทําและความพึงพอใจของบัณฑิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร รุนปการศึกษา 2549

หนาที่  ผ66 - ผ67
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ชื่อตัวบงชี้ : 2.16 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (ชิ้นงาน)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 2.77 1 0 0 1 จํานวน 1-5 ชิ้น
งาน

จํานวน 6-8 ชิ้น
งาน

มากกวาหรือเทา
กับ 9 ชิ้นงาน

1 1 1 3

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  ยังไมไดเปดการเรียนการสอนในระดับปริญญาโท  จึงยังไมมีวิทยานิพนธ

ปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพร
อยางไรก็ตาม  ในสวนของงานวิชาการของนักศึกษา  นักศึกษาเขตการศึกษาตรังไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ในการ

ประกวดแผนการตลาด โครงการ Thumb@mobile หัวขอ “ชวนเพื่อนมา Online บนมือถือ”  ซึ่งจัดโดยวารสาร  Brand Age  กับ 
บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จํากัด (มหาชน) โดยมีการจัดกิจกรรมประกวดแผนการตลาด Mobile Life Marketing Contest 
(บธ.2.16-01) ซึ่งการแขงขันในโครงการดังกลาวจัดเปนโครงการระดับชาติ

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  1  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  2.16  เทากับ  3  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.2.16-01         :  จดหมายขาว  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  ปที่  1  ฉบับที่  6  ประจําเดือนสิงหาคม-กันยายน

2550  หนาที่  10-11    
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ชื่อตัวบงชี้ : 2.17 การวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา (ระดับ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 2.78 4 2 3 4 มีการดําเนินการ
1 ขอแรก

มีการดําเนินการ
2-3 ขอแรก

มีการดําเนินการ
อยางนอย 4 ขอ

แรก

3 1 1 5

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ
1 = มีคูมือ และ/หรือแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรูตามหลักการวัดและประเมินผล
2 = วัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรู สอดคลองกับวัตถุประสงคของรายวิชาและหลักสูตร และปฏิบัติตามคูมือ และ/หรือแนวทางที่

กําหนดทุกรายวิชา
3 = ประเมินขอสอบ และ/หรือเคร่ืองมือการวัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรูและผลการวัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการ

เรียนรูทุกรายวิชา
4 = นําผลการประเมินมาพัฒนาการวัดและประเมินผลใหสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอน
5 = อาจารยและนักศกึษามีสวนรวมปรับปรุงและพัฒนาการวัดและประเมินผล

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ในปการศกึษา  2550  มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร  เขตการศกึษาตรงั  ดาํเนนิการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูของนกัศกึษา

ตามหลกัการวัดและประเมนิผล  ทีส่อดคลองกบัวัตถปุระสงคของรายวชิาและหลักสตูร  เพือ่ใหเกดิการพฒันาการเรยีนรูของนกัศกึษา  
โดยมีกระบวนการ  ดังนี้

1 .     มีคูมือ และ/หรือแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรูตามหลักการวัดและประเมินผล
เขตการศึกษาตรัง  มีการวัดและประเมินผลการเรียนตามระเบียบวาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ.2547 มหาวิทยาลัย

สงขลานครินทร (บธ.2.17-01)  โดยคณาจารยของเขตการศึกษาตรัง  มีการวัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรูตาม
หลักการวัดและประเมินผล ซึ่งคณาจารยไดรับการอบรมตามหลักสูตรการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดานการสอน (Basic Teaching) และ
หลักสูตรการวัดและประเมินผลที่เขตการศึกษาตรังจัดขึ้น

2.      วัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรู สอดคลองกับวัตถุประสงคของรายวชิาและหลักสูตร และปฏิบัติตามคูมือ
และ/หรือแนวทางที่กําหนดทุกรายวิชา

คณาจารยไดมกีารจดัทาํประมวลการสอน (Course Syllabus) วิธกีารวัดและประเมนิผลการเรยีนรูทีส่อดคลองกบัวัตถปุระสงค
ของรายวิชาและหลักสูตร มีการปฏิบัติตามแนวทางที่กําหนดทุกแบบ  รวมถึงมีการสรุปผลการประเมินการสอนของอาจารยเขตการ
ศึกษาตรังทุกรายวิชา (บธ.2.17-02)
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ชื่อตัวบงชี้ : 2.17 การวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา (ระดับ)

3 .    ประเมินขอสอบ และ/หรือเคร่ืองมือการวัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรูและผลการวัดและประเมินผล
การเรียนและพฤติกรรมการเรียนรูทุกรายวิชา

มีการประเมินขอสอบกลางภาคและปลายภาคทุกรายวิชา โดยคณะกรรมการประเมินขอสอบของสาขาวิชา (บธ.2.17-03)

4 .    นําผลการประเมินมาพัฒนาการวัดและประเมินผลใหสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอน
เขตการศึกษาตรังมีการประเมินการสอนของอาจารย โดยใหนักศึกษาประเมินการสอนของอาจารยผานทางเว็บไซต ภาค  

การศึกษาละ 1 ครั้ง ซึ่งมีทั้งคําถามปลายปดและปลายเปด และมีการรายงานผลการประเมินการสอนใหอาจารยประจําวิชาทราบ  
ทุกรายวิชา  (บธ.2.17-04)

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  2.17  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.2.17-01         :  คูมือการศึกษาระดับปริญญาตรี  2550  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  เรื่อง ระเบียบมหาวิทยาลัย

สงขลานครินทร  วาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรี  พ.ศ. 2547  หนา 89
บธ.2.17-02         :  ประมวลการสอน (Course Syllabus)
บธ.2.17-03         :  แบบฟอรม  การประกันคุณภาพขอสอบ
บธ.2.17-04         :  แบบสรุปผลการประเมินการสอนของอาจารยเขตการศึกษาตรัง
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ชื่อตัวบงชี้ : 2.18 รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตร
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 2.78 62.00 - 57.38 63.01 รอยละ 61-70 รอยละ 71-80 มากกวารอยละ
80

1  1 0.33 2.33

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ปการศกึษา 2547  มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร  เขตการศกึษาตรงัใชหลักสตูรของคณะวิทยาการจัดการจึงยังไมมีนักศึกษา

ปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรของเขตการศึกษาตรัง
ปการศึกษา  2548  เขตการศึกษาตรังมีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด  จากนักศึกษาหลักสูตร  2  ป  

จํานวน  35  คน  จากนักศึกษาปที่  1  ที่มีรหัสนักศึกษาเดียวกันทั้งหมด  61  คน
ปการศึกษา  2549  เขตการศึกษาตรัง  มีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด  จากนักศึกษาหลักสูตร 4 ป  

จาํนวน  318  คน จากจาํนวนนกัศกึษาปที ่ 1  ทีม่รีหสันกัศกึษาเดยีวกนัทัง้หมด  510  คน  และจากนกัศกึษาหลกัสตูร  2  ป  จาํนวน 55  คน
จากนกัศกึษาทัง้หมด  73  คน  รวมถงึมนีกัศกึษาหลกัสตูร  2  ป จบการศกึษาเกนิระยะเวลาทีกํ่าหนด  จาํนวน  9  คน  รวมเปน  373  คน  
จากนักศึกษาทั้งหมด  592  คน  คิดเปนรอยละ  63.01 (บธ.2.18-01)

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  1  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการตามสูตรเทากับ  0.33  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  2.18  เทากับ  2.33  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.2.18-01         :  รายงานนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตร
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ตัวบงชี้เฉพาะ
ชื่อตัวบงชี้ : 2.19 รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธท่ีทําหนาที่อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

  -  -  - - - รอยละ 50-69 รอยละ 70-89 มากกวาหรือเทา
กับรอยละ 90

- - - -

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ในปการศึกษา 2550  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง  ไมมีหลักสูตรบัณฑิตศึกษา

เอกสารอางอิง :
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ตัวบงชี้เฉพาะ
ชื่อตัวบงชี้ : 2.20 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

- - - - รอยละ 1-39 รอยละ 40-59 มากกวาหรือเทา
กับรอยละ 60

- - - -

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ในปการศึกษา  2550  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง ไมมีหลักสูตรบัณฑิตศึกษา

เอกสารอางอิง :
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ตัวบงชี้เฉพาะ
ชื่อตัวบงชี้ : 2.21 รอยละของบทความจากสารนิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนสารนิพนธปริญญาโททั้งหมด
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

- - - - รอยละ 1-9 รอยละ 10-24 มากกวาหรือเทา
กับรอยละ 25

- - - -

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ในปการศึกษา  2550  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง ไมมีหลักสูตรบัณฑิตศึกษา

เอกสารอางอิง :
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ตัวบงชี้เฉพาะ
ชื่อตัวบงชี้ : 2.22 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

- - - - รอยละ 1-49 รอยละ 50-74 มากกวาหรือเทา
กับรอยละ 75

- - - -

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ในปการศึกษา  2550  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง ไมมีหลักสูตรบัณฑิตศึกษา

เอกสารอางอิง :
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ตัวบงชี้เฉพาะ
ชื่อตัวบงชี้ : 2.23 รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอจํานวนนักศึกษาท้ังหมด
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

- - - - รอยละ 5-9 รอยละ 10-19 มากกวาหรือเทา
กับรอยละ 20

- - - -

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ในปการศึกษา  2550  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง ไมมีหลักสูตรบัณฑิตศึกษา

เอกสารอางอิง :
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ตัวบงชี้เฉพาะ
ชื่อตัวบงชี้ : 2.24 รอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา Research Programs ตอจํานวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาทั้งหมด
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

- - - - รอยละ 1-19 รอยละ 20-44 มากกวาหรือเทา
กับรอยละ 45

- - - -

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง ไมมีนักศึกษาบัณฑิตศึกษา Research Programs

เอกสารอางอิง :
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ตัวบงชี้เฉพาะ
ชื่อตัวบงชี้ : 2.25 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

- - - - - - - - - - -

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง ไมมี นักศึกษาระดับปริญญาเอก

เอกสารอางอิง :
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ตัวบงชี้เฉพาะ
ชื่อตัวบงชี้ : 2.26 รอยละเฉล่ียของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีสอบผานใบประกอบวิชาชีพตอจํานวนผูเขาสอบทั้งหมด
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

- - - - - - - - - - -

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
บัณฑิตระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง ไมตองสอบใบประกอบวิชาชีพ

เอกสารอางอิง :
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) :

1.  จุดออน
1.1    อาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกมีจํานวนนอย
1.2    อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย มีจํานวนนอย
1.3    อาจารยสวนใหญเปนอาจารยใหม ที่มีอายุการทํางานนอย
1.4    ที่ต้ังของเขตการศึกษาตรัง ไมไดอยูในเมืองหลักในภูมิภาค  จึงขาดแรงจูงใจการมาทํางานที่เขตการศึกษาตรัง

2.  จุดแข็ง
2.1 อาจารยสวนใหญอยูในวัยที่เหมาะสมที่จะไดรับการสงเสริมและพัฒนา
2.2 มีความพรอมทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
2.3 หลักสูตรที่เปดสอนสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน

3.  โอกาส
3.1 รัฐบาลสนับสนุนโดยทุนกูยืมเพื่อการศึกษา
3.2 จังหวัดตรังมีความปลอดภัย และเปนเมืองแหงการศึกษา

4.  อุปสรรค
1.1  นักเรียนที่เขามาศึกษาในระดับปริญญาตรีที่เขตการศึกษาตรัง สวนใหญมีผลการเรียนระดับมัธยมปลายระดับปานกลาง
1.2 สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดตรัง เปดสอนหลักสูตรที่ตรงกันหรือใกลเคียงกับหลักสูตรที่เปดสอนที่  

เขตการศึกษาตรัง
1.3 คานิยมของคนในสังคมที่ยอมรับมหาวิทยาลัยในสวนกลางมากกวามหาวิทยาลัยในภูมิภาค
1.4 เหตุการณความไมสงบในจังหวัดภาคใตตอนลาง สงผลใหนักเรียนจากตางภูมิภาคไมเลือกเรียนในสถาบันการศึกษาที่ต้ัง

ในภาคใต

5.  กลยุทธ/แผนพัฒนา
5.1    การมีมาตรการเชิงรุก เพื่อพัฒนาอาจารย
5.2    การมีมาตรการเชิงรุก เพื่อสรรหาอาจารย
5.3    ปรับปรุงหลักสูตรใหมีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของสังคม
5.4    การประชาสัมพันธเชิงรุกไปยังนักเรียนกลุมเปาหมาย
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องคประกอบที่  3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา
ชื่อตัวบงชี้ : 3.1 มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา (ระดับ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 5.00 6 6 8 8 มีการดําเนินการ
ไมครบ 7 ขอแรก

มีการดําเนินการ
7 ขอแรก

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ

3 1 1 5

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ
1 = มีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปที่ 1
2 = มีการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา
3 = มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา
4 = มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา
5 = มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา
6 = มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา
7 = มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการทั้ง 5 เร่ืองขางตนเปนประจําทุกป
8 = นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาการจัดบริการแกนักศึกษา และศิษยเกา

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร  เขตการศกึษาตรงั  สนบัสนนุสงเสรมิการพฒันานกัศกึษา นอกเหนือจากจากการจัดการเรียน

การสอนที่จัดขึ้นตามหลักสูตร  เพือ่ใหเปนบณัฑติทีม่คีณุสมบติัทีพึ่งประสงค  ดังรายละเอียดผลการดําเนินงาน  ดังนี้

1.      มีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปท่ี 1
เขตการศึกษาตรัง  จัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกาสอดคลองกับความตองการและเกิดประโยชนสูงสุด กลาวคือ มีการ

สํารวจความตองการของนักศึกษาในชวงสัปดาหแรกของการเปดภาคเรียน (บธ.3.1-01) และศิษยเกามีการสํารวจหลังสําเร็จการศึกษา
ในชวงรับปริญญา (บธ.3.1-02)  เพื่อนําผลการสํารวจมาใชเปนขอมูลในการปฏิบัติงานดานการบริการ

2.      มีการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา
เขตการศกึษาตรงั  จดับรกิารดานสิง่อาํนวยความสะดวกทีเ่อือ้ตอการพฒันาการเรยีนรูของนกัศกึษา  เชน  มกีารตดิตัง้เนต็เวิรค

ทกุอาคาร (PSU WiFi)  ระบบ  PSU  E-learning  สือ่การเรยีนรูทีท่นัสมยัในหองสมดุ หองปฏบิติัการคอมพวิเตอร  หองปฏบิติัการทางภาษา  
รานคาธุรกิจจําลอง  รวมถึงมีสถานที่สําหรับอานหนังสือทบทวนบทเรียนอยางเพียงพอ  นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรม/โครงการที่สงเสริม
ใหนกัศกึษาใชหลักวิชาการบรูณาการกบัการปฏบิติัในสถานการณจรงิ  และจดักจิกรรมเชงิพฒันานกัศกึษาตลอดปการศกึษา  (บธ.3.1-03)  

3.      มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา
เขตการศกึษาตรงั  จดับรกิารดานกายภาพทีส่งเสรมิคณุภาพชวิีตของนกัศกึษา  ครอบคลมุทกุดาน  เชน หอพักนกัศกึษา 2 หลัง  

โรงอาหารเชาและกลางวัน  สถานที่จําหนายอาหารเย็น รานสะดวกซื้อ  ซุมอาหารวาง  สถานที่ออกกําลังกายทั้งในรมและกลางแจง 
และหองพยาบาล  ฯลฯ
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องคประกอบที่  3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา
ชื่อตัวบงชี้ : 3.1 มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา (ระดับ)

4.      มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา
เขตการศึกษาตรัง   จัดใหมีการบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา  ทั้งในดานวิชาการและดานอื่น  ๆ โดยมีอาจารยที่ปรึกษา

ดานวิชาการใหคาํปรกึษาตลอดหลกัสตูร  อกีทัง้ไดจดัใหมหีนวยใหคาํปรกึษา  เชน  อาจารยทีป่รกึษาหอพกันกัศกึษา  การใหคาํปรกึษา
โดยบุคลากรฝายกิจการนักศึกษา  และอาจารยดานจิตวิทยา (บธ.3.1-04)

5.      มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา
เขตการศึกษาตรัง   จัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา  ในหลาย ๆ ดาน อาทิ  ดานการศึกษา  

ดานทุนการศึกษา  ดานการจัดหางาน  แหลงทุนการศึกษาตอ โดยบริการในสื่อหลากหลายประเภท เชน สื่อบุคคล สื่อสิ่งพิมพ  
สื่ออินเทอรเน็ต  และสื่อกระจายเสียง (ระบบเสียงตามสาย)  ตลอดป  (บธ.3.1-05)

6.      มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา
เขตการศกึษาตรงั   มกีารจดัโครงการเพือ่พัฒนาประสบการณทางวชิาชีพแกนกัศกึษาและศษิยเกา  เชน โครงการธรุกิจจาํลอง 

โครงการภาษาจนีเพือ่การสือ่สาร  โครงการจดบนัทกึประจาํวันภาษาองักฤษ/ภาษาไทย  โครงการ  Travel  Fair  2008 และโครงการ
พัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกศิษยเกา  เชน  โครงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี   เปนตน (บธ.3.1-06)

7.      มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการท้ัง 5 เร่ืองขางตนเปนประจําทุกป
เมื่อสิ้นปการศึกษา  เขตการศึกษาตรัง มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการ และ After Action Review  ในภาพรวมเพื่อ

นําผลการประเมินคุณภาพวางแผนการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา ในครั้งตอไป (บธ.3.1-07)

 8.      นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาการจัดบรกิารแกนักศึกษา และศิษยเกา
นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการ  และผลจากการ After Action Review  ในบางกิจกรรม เพื่อนําผลการประเมิน  

คุณภาพของการใหบริการมาพัฒนา  การจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกาในปถัดไป
ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  3.1  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.3.1-01         :  สรุปผลสํารวจความตองการของนักศึกษาชั้นปที่  1  ปการศึกษา  2550
บธ.3.1-02         :  สรุปผลสํารวจความตองการหลังสําเร็จการศึกษาของบัณฑิต  ปการศึกษา  2549
บธ.3.1-03         :  เว็บไซตงานหองสมุด  http://library.trang.psu.ac.th/

เว็บไซตงานเทคโนโลยีสารสนเทศ  http://www.trang.psu.ac.th/ccenter/
เว็บไซตงานโสตทัศนศึกษา  http://eds.trang.psu.ac.th/vision/
PSU  E-learning   http://vclass.trang.psu.ac.th/
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องคประกอบที่  3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา
ชื่อตัวบงชี้ : 3.1 มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา (ระดับ)

บธ.3.1-04         :  คําสั่งมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ที่  80045/2550  เรื่อง  การกําหนดอาจารยที่ปรึกษา  ประจําปการศึกษา  2550
ลงวันที่  1  มิถุนายน  2550
คําสั่งมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ที่  80020/2550  เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการอาจารยที่ปรึกษาหอพักนักศึกษา
ประจําปการศึกษา  2550  ลงวันที่  10  เมษายน  2550

บธ.3.1-05         :  ระบบสารสนเทศสําหรับนักศึกษา  http://www.trang.psu.ac.th/information_student.php
PSU  Job  Search   http://student.psu.ac.th/jobssearch/

บธ.3.1-06         :  แบบสรุปโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา
บธ.3.1-07         :  รายงานการประชุมสรุปผลการดําเนินงานฝายพัฒนานักศึกษา  ประจําปการศึกษา  2550
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องคประกอบที่  3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา
ชื่อตัวบงชี้ : 3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ีครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค (ระดับ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 5.00 4 4 4 4 มีการดําเนินการ
ไมครบ 3 ขอแรก

มีการดําเนินการ
3 ขอแรก

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ

3 1 1 5

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ
1 = มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของสถาบันและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

อุดมศึกษา
2 = มีการสงเสริมใหสถาบันและองคการนักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาใหครบทุกประเภท โดยอยางนอยตองดําเนินการใน 5 ประเภท ดังนี้

- กิจกรรมวิชาการ
- กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม
- กิจกรรมนันทนาการ
- กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม

3 = มีกระบวนการติดตามและประเมนิผลโครงการหรือกิจกรรม ทั้งที่จัดโดยสถาบันและองคการนักศึกษาทุกสิ้นปการศึกษา
4 = มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่อง

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  มีนโยบายในการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับ

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค  ดังนี้

1.      มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของสถาบันและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

เขตการศกึษาตรงั  โดยคณะกรรมการพฒันานกัศกึษามกีารจดัทาํแนวทางสงเสรมิการจดักจิกรรมพฒันานกัศกึษา  ทีส่อดคลอง
กับปรชัญา วิสยัทศัน และพนัธกจิของมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร เพือ่มุงเนนพฒันานกัศกึษาใหมคีณุลกัษณะของบณัฑติทีพึ่งประสงค  
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  (บธ.3.2-01)

2.      มีการสงเสริมใหสถาบันและองคการนักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาใหครบทุกประเภท โดยอยางนอยตองดําเนินการใน
5  ประเภท

ในปการศึกษา  2550 เขตการศึกษาตรัง ไดจัดกิจกรรมในรูปแบบที่หลากหลาย โดยผานฝายวิชาการ  ฝายกิจการนักศึกษา  
องคการนกัศกึษา  และชมรมตาง ๆ  (บธ.3.2-02)  ดังนี้

-     กิจกรรมวิชาการ   เชน  โครงการ   Diary@PSU.TRANG   กิจกรรมวิชาการในงาน  มอ.วิชาการ  2550  กิจกรรมประกวด
สุนทรพจนเฉลิมพระเกียรติ  รอบคัดเลือกภาคใต  โครงการเรียนรูภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร  ระยะที่ 1  ปการศึกษา 2550
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องคประกอบที่  3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา
ชื่อตัวบงชี้ : 3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ีครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค (ระดับ)

- กิจกรรมกฬีาและสงเสรมิสขุภาพ  เชน  โครงการแอโรบคิยามเยน็  โครงการกฬีา  7  สถาบนัอดุมศกึษาจงัหวัดตรงั  โครงการ
กีฬา  5  วิทยาเขต  โครงการศรีตรังคัพ  ครั้งที่  2

- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม  เชน  โครงการเยาวชนอนรุกัษธรรมชาต ิ โครงการคายสรางศรตีรงั-ประดูแดง
เพื่อสรางโรงเรียนในชนบท  โครงการคายจริยธรรมอิสลาม  โรงเรียนบานกาแบง จ.สตูล

- กิจกรรมนันทนาการ  เชน  การจัดโครงการโฟลคซองยามเย็น   การจัดประกวดรองเพลง  กิจกรรมเชียรลีดเดอร
- กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  เชน  โครงการรวมละครเชิงประวัติศาสตร "มนตราลังกาสุกะ"  โครงการมหกรรมสืบสาน

ศิลปวัฒนธรรม  5  วิทยาเขต จ.ภูเก็ต   โครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น (เทศกาลหมูยางเมืองตรัง)

3.      มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ท้ังที่จัดโดยสถาบันและองคการนักศึกษาทุกสิ้นปการศึกษา
เขตการศึกษาตรัง  มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมอยางเปนระบบตลอดการดําเนินงานตาม

โครงการ ทัง้โครงการหรอืกิจกรรมทีจ่ดัโดยเขตการศกึษา องคการนกัศกึษา และชมรม (บธ.3.2-03) และในทกุสิน้ปการศกึษาฝายกจิการ
นักศึกษาไดกําหนดใหมีการประชุมสรุปผลการดําเนินงานทั้งในสวนของคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาและองคการนักศึกษา

4.      มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่อง
เขตการศึกษาตรัง มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่อง  เพื่อใหรูปแบบกิจกรรม

มีความหลากหลาย  และเกิดประโยชนแกนักศึกษามากที่สุด โดยฝายกิจการนักศึกษา จะจัดใหมีโครงการเปดและปดโลกกิจกรรมเพื่อ
ใหนักศึกษาไดนําเสนอแผนการดําเนินกิจกรรมและผลการดําเนินงานเปนประจําทุกป

 ประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  3.2  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.3.2-01         :  แผนปฏบิติัการประจาํปฝายกจิการนกัศกึษา  มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร  เขตการศกึษาตรงั  ประจาํปการศกึษา  2550
บธ.3.2-02         :  สรุปจํานวนและรายชื่อโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษา  จําแนกตามประเภทกิจกรรม  ประจําปการศึกษา  2550
บธ.3.2-03         :  สรุปรายงานผลการประเมินโครงการหรือกิจกรรม  ประจําปการศึกษา  2550
บธ.3.2-04         :  สรุปรายงานผลโครงการปดโลกกิจกรรม  ประจําปการศึกษา  2550
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องคประกอบที่  3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา
ชื่อตัวบงชี้ : 3.3 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

5.00 100.00 100.00 100.00 100.00 รอยละ 1-39 รอยละ 40-59 มากกวาหรือเทา
กับรอยละ 60

3 1 1 5

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ปการศึกษา  2548   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  มีนักศึกษาระดับปริญญาตรี  จํานวน 1,994 คน  มี

โครงการพัฒนานักศึกษา  เกิดขึ้นทั้งสิ้น 45 โครงการ นักศึกษาเขารวม 16,343 คน (นับซ้ํา) หมายความวานักศึกษามีโอกาสเขารวม
กิจกรรมคนละประมาณ 8 ครั้ง ตลอดปการศึกษา

ปการศึกษา 2549  เขตการศึกษาตรัง มีนักศึกษาระดับปริญญาตรี  จํานวน 2,379 คน  มีโครงการพัฒนานักศึกษาเกิดขึ้น  
ทั้งสิ้น 51  โครงการ  นักศึกษาเขารวม 18,087 คน (นับซ้ํา)  หมายความวานักศึกษามีโอกาสเขารวมกิจกรรมคนละประมาณ  8 ครั้ง 
ตลอดปการศึกษา

ในปการศึกษา 2550 เขตการศึกษาตรัง  มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีจํานวน 2,415 คน มีโครงการพัฒนานักศึกษาเกิดขึ้น  
ทั้งสิ้น 91  โครงการ  นักศึกษาเขารวม 14,257 คน ( นับซ้ํา ) หมายความวานักศึกษามีโอกาสเขารวมกิจกรรมคนละประมาณ  6  ครั้ง 
ตลอดปการศึกษา (บธ.3.3-01)  เมื่อเทยีบกับปการศึกษา  2549  จะเห็นไดวานักศึกษามีโอกาสเขารวมกิจกรรมนอยลง  ทั้งนี้เพราะ  
บางโครงการที่จัดในปการศึกษา  2549  ไดกระทําเปนประเพณีปฏิบัติโดยมิไดดําเนินการในรูปแบบโครงการ  เชน  กิจกรรมละหมาด
ชวงกลางวนั  กิจกรรมนัง่สมาธวัินองัคาร   กิจกรรมใสบาตรวนัพธุ   และกจิกรรมสนทนาธรรมคนืวันพฤหสับดขีองชมรมมสุลมิ เปนตน

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  3.3  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ. 3.3–01         :  โครงการพัฒนานักศึกษา  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  ประจําปการศึกษา  2550



   รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550/ปงบประมาณ 2550
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง

71

องคประกอบที่  3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา
ชื่อตัวบงชี้ : 3.4 ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรมและวินัยนักศึกษา
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

5.00 99.00 95.09 98.58 99.01 มีนักศึกษาที่ไม
ถูกลงโทษทาง
วินัยรอยละ 90-

94.99

มีนักศึกษาที่ไม
ถูกลงโทษทาง
วินัยรอยละ
95.00-99.49

มีนักศึกษาที่ไม
ถูกลงโทษทาง
วินัยรอยละ
99.50-100

2 1 0 3

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ปการศึกษา  2548  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  มีการดําเนินการใหนักศึกษาปฏิบัติตามคุณธรรม  

จริยธรรม  และวินัยนักศึกษา  โดยมีนักศึกษาที่ไมถูกลงโทษทางวินัย  จํานวน  1,896  คน จากจํานวนนักศึกษาทั้งหมด  1,994  คน  
คิดเปนรอยละ  95.09

ปการศึกษา  2549  เขตการศึกษาตรัง  มีการดําเนินการใหนักศึกษาปฏิบัติตามคุณธรรม  จริยธรรม  และวินัยนักศึกษา  โดยมี  
นักศึกษาที่ไมถูกลงโทษทางวินัย  จํานวน  2,224  คน  จากจํานวนนักศึกษาทั้งหมด  2,256  คน  คิดเปนรอยละ 98.58

ปการศึกษา  2550  เขตการศึกษาตรัง  มีการดําเนินการใหนักศึกษาปฏิบัติตามคุณธรรม  จริยธรรม  และวินัยนักศึกษา  โดยมี  
นักศึกษาที่ไมถูกลงโทษทางวินัย  จํานวน  2,391  คน  จากจํานวนนักศึกษาทั้งหมด  2,415  คน  คิดเปนรอยละ 99.01 (บธ.3.4–01)

จากผลการประเมินแสดงใหเห็นวาการดําเนินการดานคุณธรรม จรยิธรรม และวินัยนักศึกษา มีพัฒนาการดีขึ้นโดยลําดับ  
ในปการศึกษา 2550  มีการกระทําผิดวินัย 3 ดาน  คือ การทุจริตในการสอบ ทะเลาะวิวาท และการลักทรัพย

อยางไรก็ตามเขตการศึกษาตรัง  มีการกําหนดแนวทางในการปองกันไมใหนักศึกษากระทําผิด เชน มีการเขียนขอความเตือน
ทีป่กของขอสอบเพือ่ปองกนัการทจุรติ   มปีระกาศโทษในการทจุรติการสอบ  และมรีะบบในการดาํเนนิการกบัผูไมปฏบิติัตามระเบยีบ
วินัยอยางเครงครัด โดยแนวทางที่สําคัญอีกทางหนึ่งคือการใหนักศึกษาผูกระทําผิดบําเพ็ญประโยชน  โดยการชวยงานสาธารณะ  และ
เขารวมกจิกรรมชวยเหลอืผูอืน่อยางตอเนือ่ง  ควบคูกับการลงโทษทางวนิยั  รวมถงึการมรีะบบในการดาํเนนิการดแูลนกัศกึษากลุมเสีย่ง
อยางเครงครัด

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  2  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  0  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  3.4  เทากับ  3  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.3.4–01         :  จํานวนนักศึกษาที่ถูกลงโทษทางวินัย  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  ประจําปการศึกษา  2550



   รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550/ปงบประมาณ 2550
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง

72

องคประกอบที่  3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) :

1.  จุดแข็ง
1.1 เขตการศึกษาตรัง มีนโยบายสงเสริม และกําหนดงบประมาณที่ชัดเจนสําหรับกิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษา
1.2 มีคณาจารยและบุคลากร ที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณ ในปริมาณที่เพียงพอสําหรับรับผิดชอบดูแลกิจกรรม

ตาง ๆ ในการพัฒนานิสิตนักศึกษา
1.3 กิจกรรมของเขตการศึกษาตรัง  มีจํานวนมากจึงทําใหนักศึกษาสามารถเขารวมกิจกรรมตามความสนใจไดงาย

2.  จุดออน
2.3 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษาดานวิชาการมีจํานวนนอย
2.3 กลุมนักศึกษาที่รับผิดชอบ เปนแกนนําสําหรับกิจกรรมตาง ๆ มีจํากัด
2.3 ชวงเวลาการจัดกิจกรรม อาจมีการทับซอนกับกิจกรรมทางวิชาการ

3.  โอกาส
3.1 ชุมชนทองถิ่นจัดกิจกรรม เทศกาล ประเพณีตาง ๆ ตลอดทั้งป  ซึ่งสามารถเปนเวทีใหเขตการศึกษาตรังสามารถเขารวม  

กิจกรรมและแสดงศักยภาพในดานตางๆ
4.  อุปสรรค
                     -
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา

5.1 สนับสนุนกิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษาดานวิชาการใหมากยิ่งขึ้น  โดยประสานงานกับสาขาวิชาตาง ๆ  เพื่อสงเสริมให
นักศึกษาไดแสดงความรูความสามารถทางดานวิชาการ เชน การประกวด แขงขัน การจัดโครงการตาง ๆ เปนตน

5.2 รณรงคใหบุคลากร และนักศึกษาเขารวมกิจกรรมที่จัดขึ้นทั้งภายในและภายนอกวิทยาเขตอยางตอเนื่อง และเปน
รูปธรรม โดยใชการประชาสัมพันธ ควบคูไปกับนโยบายดานอื่น ๆ

5.3 สรางระบบที่สามารถจูงใจแกกลุมผูนํากิจกรรม ใหมีความสนใจเขาเปนแกนนําในการจัดกิจกรรมตาง ๆ เชน องคการ
นักศึกษา  ประธานชมรม

5.4 ประเมินประสิทธิภาพของทุกกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาอยางตอเนื่อง
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องคประกอบที่  4  การวิจัย
ชื่อตัวบงชี้ : 4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค (ขอ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

4.00 5 na na 5 มีการดําเนินการ
ไมครบ 3 ขอ

มีการดําเนินการ
3-4 ขอ

มีการดําเนินการ
อยางนอย 5 ขอ

3 1 1 5

เกณฑมาตรฐาน : ขอ
1 = มีการจัดทําระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนของสถาบันและสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ
2 = มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ใชประโยชนไดจริง
3 = มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตาง ๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค
4 = มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย
5 = มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน
6 = มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชนและภาคอุตสาหกรรม

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ในปการศกึษา  2550  มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร  เขตการศกึษาตรงั  มกีารพฒันาระบบและกลไกในการสนับสนุนงานวิจัย

และงานสรางสรรค  ดังนี้

1.      มีการจัดทําระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามนโยบายของสถาบันและสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ

เขตการศึกษาตรัง มีการกําหนดนโยบายและระบบการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค  เพื่อใหบรรลุเปาหมายนโยบาย
ของเขตการศึกษาและสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ (บธ.4.1-01)

2.      มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีใชประโยชนไดจริง
เขตการศึกษาตรัง มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ใช

ประโยชนไดจรงิ เชน มกีระบวนการบรหิาร ระเบยีบการบรหิารกองทนุวิจยั แนวปฏบิติั และขัน้ตอนการขอพจิารณาการใหทนุรวมถงึ
ผลงานวิจัยที่ไดรับทุนจากกองทุนวิจัย ไวในเว็บไซตกองทุนวิจัยเขตการศึกษาตรัง (บธ.4.1-02)

3.      มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตาง ๆ  เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค
เขตการศกึษาตรงั มกีารจดัสรรงบประมาณเงนิรายได รวมถงึมกีองทนุวิจยัเพือ่สนบัสนนุพนัธกจิดานการวิจยั มแีหลงคนควา

ตาง ๆ ผานระบบออนไลน เชน E-Journal (บธ.4.1-03) เพื่อเปนการสนับสนุนการสรางงานวิจัยและงานสรางสรรค และกําหนดให
ภารกิจดานการวิจัยเปนหนึ่งในภารงานหลักของอาจารย
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องคประกอบที่  4  การวิจัย
ชื่อตัวบงชี้ : 4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค (ขอ)

4.      มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย
มคีณะกรรมการบรหิารกองทนุวิจยัเขตการศกึษาตรงั (บธ.4.1-04) คณะกรรมการสงเสรมิการวจิยัเขตการศกึษาตรงั (บธ.4.1-05)

ทําหนาที่ในกําหนดระบบและกลไกในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน พรอมทั้งสงเสริม
กิจกรรมดานการวิจัยของเขตการศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเพิ่มผลผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรคของเขตการศึกษาตรัง โดยจัด
กิจกรรม  เชน  การอบรมวจิยัในช้ันเรยีน  การอบรมวจิยัสถาบนัใหแกบคุลากร  และโครงการเสวนาแลกเปลีย่นเรยีนรูดานการวิจยัของ
คณาจารยในเขตการศึกษา  เปนตน

5.      มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประกาศนโยบายที่ชัดเจนในการสรางขวัญและกําลังใจพรอมกับยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย

และงานสรางสรรคดีเดน มีระเบียบชัดเจนในการกําหนดรางวัลตอบแทนแกอาจารยและบุคลากรที่มีผลงานตีพิมพ (บธ.4.1-06)  
ซึ่งเขตการศึกษาตรังไดยึดถือเปนแนวปฏิบัติเดียวกัน

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการตามสูตรเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  4.1  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.4.1-01         :  ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง  เรื่อง  นโยบายและแนวปฏิบัติพันธกิจหลักของ

เขตการศึกษาตรัง  ลงวันที่  28  กันยายน  2550
ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง เรื่อง แนวนโยบายสงเสริมงานวิจัยของบุคลากร
ลงวันที่  13  ธันวาคม  2550

บธ.4.1-02         :  เว็บไซตกองทุนวิจัยเขตการศึกษาตรัง  http://www.trang.psu.ac.th/rtrang/
บธ.4.1-03         :  E-Journal  http://library.trang.psu.ac.th/index.php?option=com_content&task=blogsection&id=9&Itemid=67
บธ.4.1-04         :  คําสั่ง  มหาวิทยาสงขลานครินทร  ที่  2423/2550  เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย  เขตการศึกษาตรัง

ลงวันที่  18  ธันวาคม  2550
บธ.4.1-05         :  คําสั่ง  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  ที่  014/2550  เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  ลงวันที่  28  พฤษภาคม  2550
บธ.4.1-06         :  ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เรื่อง  รางวัลเผยแพรบทความวิจัย  พ.ศ. 2551
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องคประกอบที่  4  การวิจัย
ชื่อตัวบงชี้ : 4.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค (ขอ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 4.00 1 na na 1 มีการดําเนินการ
ไมครบ 3 ขอ

มีการดําเนินการ
3 ขอ

มีการดําเนินการ
อยางนอย4 ขอ

1  1 0.33 2.33

เกณฑมาตรฐาน : ขอ
1 = มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคทั้งในวงการวิชาการและการนําไปใชประโยชน
2 = มีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เชื่อถือไดและรวดเร็วทันตอการใชประโยชน
3 = มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถาบัน
4 = มีระบบและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคการภายนอกสถาบันเพื่อการนําผลงานไปใชประโยชน
5 = มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนการคุมครองสิทธิของงานวิจัย หรือสิ่งประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัย

เจาของผลงาน

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  มีความพยายามในการสรางระบบบริหารจัดการความรู  จากงานวิจัยและ

งานสรางสรรค  เพื่อใหผลการวิจัยเกิดประโยชนแกสังคมและประเทศชาติมากที่สุด  ดังนี้

1.      มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท้ังในวงการวิชาการและการนําไปใชประโยชน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค  

ทั้งในวงวิชาการและการนําไปใชประโยชน โดยมีทุนอุดหนุนการไปนําเสนอผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ ทั้งในและตางประเทศ 
(บธ.4.2–01)

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  1  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการตามสูตรเทากับ  0.33  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  4.2  เทากับ  2.33  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.4.2-01         :  โครงการพัฒนานักวิจัย โดยการสนับสนุนจากกองทุนวิจัยเขตการศึกษาตรัง
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องคประกอบที่  4  การวิจัย
ชื่อตัวบงชี้ : 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

4.00 8,000.00 2,222.22 2,689.77 11,164.09 1-54,999 บาท 55,000-79,999
บาท

มากกวาหรือเทา
กับ 80,000 บาท

1 1 0 2

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ปการศึกษา 2548 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายใน

และภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยเทากับ  2,222.22 บาท (เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายใน
สถาบันจํานวน 100,000 บาท โดยไมมีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน และจํานวนอาจารยปฏิบัติงาน
จริงทั้งหมด  45  คน)

ปการศึกษา 2549 เขตการศึกษาตรัง มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจําและนักวิจัยเทากับ  2,689.77 บาท (เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันจํานวน 118,350 บาท โดย
ไมมีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน  และจํานวนอาจารยปฎิบัติงานจริงทั้งหมด  44  คน)

ปการศึกษา 2550   เขตการศึกษาตรัง  มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจาํและนกัวิจยัเทากบั 11,164.09 บาท (เงนิสนบัสนนุงานวจิยัและงานสรางสรรคจากภายในสถาบนัจาํนวน 142,864.55  บาท
(บธ.4.3-01)  และจากภายนอกสถาบันจํานวน  353,937.47  บาท (บธ.4.3-02) โดยมีจํานวนอาจารยปฏิบัติงานจริงทั้งหมด  44.5  คน)  
ซึ่งเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปการศึกษา  2548  และ  2549

ทั้งนี้เนื่องจากปการศึกษา  2550  เขตการศึกษาตรัง มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน  โดยได
รับทุนจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)  เปนเงินจํานวน  77,270.80  บาท  สถาบันพระปกเกลา เปนจํานวนเงิน 
176,666.67  บาท  และองคการบรหิารสวนจงัหวัดตรงั เปนเงนิจาํนวน  100,000 บาท  รวมทัง้สิน้จาํนวน  353,937.47 บาท (บธ.4.3-03)

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  1  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  0  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  4.3  เทากับ  2  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.4.3-01         :  หนังสือสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
บธ.4.3-02         :  หนังสือสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัยจากองคกรภายนอก
บธ.4.3-03         :  หนังสือสัญญาวาจางเปนที่ปรึกษาโครงการ
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องคประกอบที่  4  การวิจัย
ชื่อตัวบงชี้ : 4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรือ

อนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 4.00 2.00 11.11 6.82 4.49 รอยละ 1-29 รอยละ 30-39 มากกวาหรือเทา
กับรอยละ 40

1  1 0 2

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ปการศึกษา 2548 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  มีงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร ทั้งใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยจํานวน  5 เรื่อง เปนงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ  
1 เรื่อง งานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารระดับชาติ 1 เรื่อง งานวิจัยที่เสนอในที่ประชุมระดับนานาชาติ 1 เรื่อง และงานวิจัยที่นําเสนอในที่
ประชุมระดับชาติ 2 เรื่อง  คิดเปนรอยละ  11.11  จากจํานวนอาจารยปฏิบัติงานจริงทั้งหมด  45  คน   

ปการศึกษา 2549  เขตการศึกษาตรัง  มีงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร ในระดับชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา
และนักวิจัยจํานวน  3  เรื่อง  เปนงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารระดับชาติจํานวน  1  เรื่อง  ตํารา  1  เลม  และหนังสือ  1  เลม  คิดเปน
รอยละ  6.82  จากจํานวนอาจารยปฏิบัติงานจริงทั้งหมด  44  คน

ปการศึกษา 2550  เขตการศึกษาตรัง  มีงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร ในระดับชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา
และนักวิจัยจํานวน  2  เรื่อง (บธ.4.4-01)  ซึ่งเปนงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารระดับชาติทั้งสิ้น  คิดเปนรอยละ  4.49  จากจํานวน
อาจารยปฏิบัติงานจริงทั้งหมด  44.5  คน   

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  1  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  0  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  4.4  เทากับ  2  คะแนน

เอกสารอางอิง :   
บธ.4.4-01         :  บทคัดยอ/ หนังสือตอบรับบทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ

- งานวิจัย  เรื่อง  ความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาที่มีตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบัณฑิต  มหาวิทยาลัย
สงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี  วารสารสงขลานครินทร  ฉบับมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ปที่  13
ฉบับที่  4   ต.ค. – ธ.ค. 2550   หนาที่  621 – 639

- หนังสือรับรองการตีพิมพ งานวิจัย  เรื่อง  การวิเคราะหการออมของครัวเรือนในจังหวัดตรัง
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องคประกอบที่  4  การวิจัย
ชื่อตัวบงชี้ : 4.5 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาทตอคน)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

4.00 3,000.00 2,222.22 2,689.77 3,210.44 1-19,999 บาท 20,000-29,999
บาท

มากกวาหรือเทา
กับ 30,000 บาท

1 1 0 2

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ปการศึกษา 2548  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายใน

สถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยเทากับ  2,222.22 บาท (เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันจํานวน 
100,000 บาท และจํานวนอาจารยปฏิบัติงานจริงทั้งหมด  45  คน)

ปการศึกษา 2549 เขตการศึกษาตรัง มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและ
นักวิจัยเทากับ  2,689.77 บาท (เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันจํานวน 118,350 บาท และจํานวนอาจารย
ปฏิบัติงานจริงทั้งหมด 44 คน)

ปการศึกษา 2550 เขตการศึกษาตรัง มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและ
นักวิจัยเทากับ  3,210.44 บาท (เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันจํานวน 142,864.55  บาท และจํานวนอาจารย
ปฏิบัติงานจริงทั้งหมด  44.5 คน) (บธ.4.5-01)

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  1  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  0  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  4.5  เทากับ  2  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.4.5-01         :  หนังสือสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
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องคประกอบที่  4  การวิจัย
ชื่อตัวบงชี้ : 4.6 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาทตอคน)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

4.00 5,000.00 0.00 0.00 7,953.65 1-34,999 บาท 35,000-49,999
บาท

มากกวาหรือเทา
กับ 50,000 บาท

1 1 1 3

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ปการศึกษา  2548   และปการศึกษา  2549  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง  ไมมีเงินสนับสนุนงานวิจัยและ

งานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน
ปการศกึษา  2550  เขตการศกึษาตรงั  มเีงนิสนบัสนนุงานวจิยัและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบนัตอจาํนวนอาจารยประจาํ

เทากับ  7,953.65  บาท (เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายนอกสถาบันจํานวน 353,937.47 บาท และจํานวนอาจารยปฏิบัติ
งานจริงทั้งหมด  44.5  คน) (บธ.4.6-01)

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  1  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  4.6  เทากับ  3  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.4.6-01         :  -  หนังสือสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัยจากองคกรภายนอก
                            -  หนังสือสัญญาวาจางเปนที่ปรึกษาโครงการ
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องคประกอบที่  4  การวิจัย
ชื่อตัวบงชี้ : 4.7 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีไดรับทุนทําวิจัย หรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัย
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 4.00 20.00 15.56 18.18 26.97 รอยละ 1-34 รอยละ 35-49 มากกวาหรือเทา
กับรอยละ 50

1 1 0 2

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ปการศกึษา 2548 มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร เขตการศกึษาตรงั มจีาํนวนอาจารย  7 คน ทีไ่ดรบัทนุทาํวิจยัหรอืงานสรางสรรค

จากภายในสถาบัน  จากจํานวนอาจารยปฏิบัติงานจริงทั้งหมด 45 คน  ซึ่งคิดเปนรอยละ 15.56
ปการศึกษา 2549 เขตการศึกษาตรัง  มีจํานวนอาจารย  8 คน  ที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน จาก

จํานวนอาจารยปฏิบัติงานจริงทั้งหมด  44  คน  ซึ่งคิดเปนรอยละ 18.18
ปการศึกษา 2550 เขตการศึกษาตรัง มีจํานวนอาจารย 12 คน ที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน จาก

จํานวนอาจารยปฏิบัติงานจริงทั้งหมด 44.5 คน ซึ่งคิดเปนรอยละ 26.97(บธ.4.7-01)
ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  1  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  0  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  4.7  เทากับ  2  คะแนน

เอกสารอางอิง :   
บธ.4.7-01         :  หนังสือสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
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องคประกอบที่  4  การวิจัย
ชื่อตัวบงชี้ : 4.8 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัย
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

4.00 25.00 0.00 0.00 31.46 รอยละ 1-24 รอยละ 25-39 มากกวาหรือเทา
กับรอยละ 40

2 1 1 4

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ปการศึกษา 2548  และปการศึกษา 2549  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง  ไมมีอาจารยประจําไดรับทุนทํา

วิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน
ปการศึกษา 2550  เขตการศึกษาตรัง มีจํานวนอาจารย 14  คน ที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 

จากจํานวนอาจารยปฏิบัติงานจริงทั้งหมด  44.5  คน ซึ่งคิดเปนรอยละ 31.46 (บธ.4.8-01)
ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  2  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  4.8  เทากับ  4  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.4.8-01         :  หนังสือสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัยจากองคกรภายนอก  และหนังสือสัญญาวาจางเปนที่ปรึกษาโครงการ
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องคประกอบที่  4  การวิจัย
ชื่อตัวบงชี้ : 4.9 รอยละของงานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

4.00 2.00 4.44 2.27 4.49 รอยละ 1-14 รอยละ 15-29 มากกวาหรือเทา
กับรอยละ 30

1 1 0 2

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ปการศึกษา 2548  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  มีงานวิจัยที่ตีพิมพ เผยแพร ในระดับนานาชาติจํานวน  

1 เรื่อง  และระดับชาติ  จํานวน  1  เรื่อง  คิดเปนรอยละ  4.44   จากจํานวนอาจารยและนักวิจัยปฏิบัติงานจริงทั้งหมด  45   คน
ปการศกึษา 2549  เขตการศกึษาตรงั  มงีานวจิยัทีตี่พิมพ เผยแพร ในระดบัชาต ิ  จาํนวน  1  เรือ่ง  คดิเปน รอยละ 2.27  จาก

จาํนวนอาจารยและนักวิจัยปฏิบัติงานจริงทั้งหมด 44 คน
ปการศึกษา 2550  เขตการศึกษาตรัง  มีงานวิจัยที่ตีพิมพ เผยแพรในระดับชาติ  ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย  จํานวน 

2  เรือ่ง (บธ.4.9-01)  ซึง่เปนงานวจิยัทีตี่พิมพในวารสารระดบัชาตทิัง้สิน้  คดิเปนรอยละ  4.49  จากจาํนวนอาจารยและอาจารยปฏบิติังาน
จริงทั้งหมด  44.5  คน

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  1  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  0  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  4.9  เทากับ  2  คะแนน

เอกสารอางอิง :   
บธ.4.9-01         :  บทคัดยอ/ หนังสือตอบรับบทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ

- งานวิจัย  เรื่อง  ความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาที่มีตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบัณฑิต  มหาวิทยาลัย
สงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี  วารสารสงขลานครินทร  ฉบับมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ปที่  13
ฉบับที่  4   ต.ค. – ธ.ค. 2550   หนาที่  621 – 639

- หนังสือรับรองการตีพิมพ งานวิจัย  เรื่อง  การวิเคราะหการออมของครัวเรือนในจังหวัดตรัง
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องคประกอบที่  4  การวิจัย
ชื่อตัวบงชี้ : 4.10 รอยละของอาจารยและนักวิจัยท่ี Active งานวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัย
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

4.00 40.00 24.44 18.18 44.94 รอยละ 1-9 รอยละ 10-29 มากกวาหรือเทา
กับรอยละ 30

3 1 1 5

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ปการศึกษา 2548  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง มีจํานวนอาจารยและนักวิจัย  11 คนที่ Active งานวิจัย 

จากจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริงทั้งหมด 45 คน ซึ่งคิดเปนรอยละ 24.44
ปการศึกษา 2549 เขตการศึกษาตรัง  มีจํานวนอาจารยและนักวิจัย 8 คนที่ Active งานวิจัย จากจํานวนอาจารยประจําและ  

นักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริงทั้งหมด  44  คน ซึ่งคิดเปนรอยละ 18.18
ปการศึกษา  2550 เขตการศึกษาตรัง มีจํานวนอาจารยและนักวิจัย 20 คนที่ Active งานวิจัย (บธ.4.10-01) จากจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริงทั้งหมด  44.5  คน ซึ่งคิดเปนรอยละ 44.94
ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  4.10  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.4.10-01         : สรุปรายชื่ออาจารยที่  Active  งานวิจัย  ประจําปการศึกษา  2550
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องคประกอบที่  4  การวิจัย
ชื่อตัวบงชี้ : 4.11 จํานวนโครงการ/เงินสนับสนุนโครงการวิจัยท่ีใชเงินสะสมของกองทุนวิจัย
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 - - 0 0 0 - - - - - - -

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ปการศกึษา 2548  ปการศกึษา  2549 และปการศกึษา 2550  มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร  เขตการศกึษาตรงั  ยงัไมมกีารนาํเงนิ

กองทุนวิจัยฯ มาใชเพื่อสนับสนุนการวิจัย  ทั้งนี้งบประมาณที่นํามาสงเสริมการวิจัยของบุคลากรทั้งสายสนับสนุน และสายวิชาการ 
ไดมาจากงบประมาณเงินรายไดเขตการศึกษาตรัง งบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ และจาก
แหลงทุนวิจัยภายนอก ไดแก สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)  สถาบันพระปกเกลา และองคการบริหารสวนจังหวัดตรัง

เงินกองทุนวิจัยเขตการศึกษาตรัง (บธ.4.11-01)  นําไปใชในโครงการพัฒนานักวิจัย โดยการสนับสนุนจากกองทุนวิจัย  
เขตการศึกษาตรัง  (บธ. 4.11-02) โดยมีวัตถุประสงค เพื่อ

1.      สนบัสนนุทนุศกึษาตอในระดบัปรญิญาเอกทัง้ในและตางประเทศ ตามโครงการ Ph.D. 50% ของอาจารยเขตการศกึษาตรงั
2. สนับสนุนคาใชจายในการประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิจัย ณ ตางประเทศ ของผูที่ไดรับทุนศึกษาตอตามขอ  1
3. สนับสนุนอาจารยไปประชุมวิชาการ เสนอผลงาน และศึกษาดูงาน ณ ตางประเทศ
4. สนับสนุนการสรางอาจารย โดยการใหทุนศึกษาตอระดับปริญญาโทและปริญญาเอกแกบุคคลภายนอกที่มีศักยภาพให

เปนอาจารยและนักวิจัยของเขตการศึกษาตรังในอนาคต

เอกสารอางอิง :       
บธ.4.11-01         :  งบดุล กองทุนวิจัย ณ ปงบประมาณ 2550
บธ.4.11-02         :  โครงการพัฒนานักวิจัย โดยการสนับสนุนจากกองทุนวิจัยเขตการศึกษาตรัง
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องคประกอบที่  4  การวิจัย
ตัวบงชี้เฉพาะ
ชื่อตัวบงชี้ : 4.12 รอยละของบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (Citation) ใน Refereed  Journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

10.00 2.00 0.00 0.00 0.00 รอยละ 1-14 รอยละ 15-19 มากกวาหรือเทา
กับรอยละ 20

0 0 0 0

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ปการศกึษา  2548  ปการศกึษา  2549 และปการศกึษา  2550  มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร เขตการศกึษาตรงั  ยงัไมมบีทความ

วิจยัทีไ่ดรบัการอางอิงใน Refereed Journal  หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  จึงควรสนับสนุนและพัฒนา  บุคลากร
ในดานวิจัยเพื่อการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  0  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  0  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  0  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  4.12  เทากับ  0  คะแนน

เอกสารอางอิง :
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องคประกอบที่  4  การวิจัย
ตัวบงชี้เฉพาะ
ชื่อตัวบงชี้ : 4.13 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/

ลิขสิทธ์ิ) ในรอบ 5 ปท่ีผานมา
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

- 1 0 0 0 1 ชิ้นงาน 2 ชิ้นงาน มากกวาหรือเทา
กับ 3 ชิ้นงาน

- - - -

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ปการศึกษา 2548  ปการศึกษา  2549 และปการศึกษา  2550  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง ยังไมมีผลงาน

วิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา  ทั้งสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์  ทั้งนี้เนื่องจากสาขาวิชาที่
เปดสอน และบุคลากรสายวิชาการของเขตการศึกษาตรัง  เปนสาขาดานบริหารจัดการเปนสวนใหญ ผลงานที่ตีพิมพจึงไมเกี่ยวของ
หรือสามารถที่จะนํามาจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาได          

เอกสารอางอิง :
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องคประกอบที่  4  การวิจัย
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) :

1.  จุดออน
1.1 ความสนใจในการทํางานวิจัยของอาจารยและบุคลากรสวนใหญยังมีนอย
1.2 อาจารยสวนใหญมีวุฒิปริญญาโทและมีเปาหมายจะไปศึกษาตอ
1.3 ภาระงานสอนของอาจารยบางสาขามีมาก
1.4 สายสนับสนุนบางงานมีภาระงานประจํามาก
1.5 ขาดที่ปรึกษา/ผูมีประสบการณงานวิจัยในสาขา/สายงานที่จะเปนพี่เลี้ยง
1.6 อาจารยและบคุลากรสวนใหญยงัไมเคยทาํวิจยั  บางสวนทีส่นใจตองการความชวยเหลอืแนะนาํจากผูรู  ผูมปีระสบการณใน

สาขา /งานที่รับผิดชอบ
1.7 อาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก / มีประสบการณการวิจัยมาทํางานที่เขตการศึกษาตรังมีนอย
1.8 อาจารยและบุคลากรของเขตการศึกษาตรัง ยังไมเขาใจความเชื่อมโยงระหวางงานหลักทั้งสองสวนที่เขตการศึกษาตรังได

ประกาศเปนนโยบายไว

2.  จุดแข็ง
2.1 ทนุสนบัสนนุงานวจิยัภายในมจีาํนวนมาก   นอกเหนอืจากทนุอดุหนนุการวจิยัของเขตการศกึษาแลว  อาจารยและบคุลากร

ยังสามารถขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัย  ผานทางสํานักวิจัยและพัฒนาได
2.2 ระบบชวยเหลอืของเขตการศกึษาตรงั  มกีระบวนการจดัหาผูทรงคณุวุฒิในสาขาอานขอเสนอโครงการวจิยัทีอ่าจารย/บคุลากร  

ยกรางขึ้นตามความสนใจ  เพื่อใหคําแนะนําปรับปรุงรางขอเสนอโครงการตลอดจนพิจารณาผลงานกอนจัดทํารายงาน
ฉบับสมบูรณ

2.3 นโยบายของเขตการศึกษาตรัง ใหความสําคัญกับการวิจัย โดยประกาศเปนนโยบายใหการทําวิจัยเปนภารกิจหลักของ
อาจารยควบคูกับงานสอน และเปนภารกิจหลักควบคูกับงานพัฒนาของบุคลากรสายสนับสนุน

2.4 ความเปนเขตการศกึษาตรงั สามารถอาศยัความชํานาญการของอาจารยและบคุลากรของวทิยาเขตตาง ๆ ของมหาวทิยาลยัมา
หนนุเสริมจุดออนได เปนที่ปรึกษางานวิจัย ผูอานและใหคาํแนะนําในการปรับขอเสนอโครงการวิจัย และพิจารณาผลงาน
วิจัย

3.  โอกาส
3.1 ทําเลที่ต้ังของจังหวัดตรัง เอื้อตอการจัดทําวิจัยที่สอดคลองตอยุทธศาสตรการวิจัยชาติ เชน ดานการจัดการการทองเที่ยว 

เปนตน
3.2 หนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน มีความพรอมที่จะสามารถรวมเปนภาคีดานการวิจัย

4.  อุปสรรค
              -
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องคประกอบที่  4  การวิจัย
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) :

5.  กลยุทธ/แผนพัฒนา
5.1  สรางระบบจงูใจใหอาจารยและบคุลากรสรางงานวจิยั  ใหตระหนกัวาการทาํงานวจิยัเปนสวนหนึง่ของการปฏบิติังานใน

หนาที่
5.2  จัดกิจกรรมสงเสริม/เพิ่มพูนทักษะ/การแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการทาํงานวจิยัใหกับอาจารยและบคุลากรอยางตอ

เนือ่ง
5.3  พัฒนากระบวนการจัดหาที่ปรึกษาการทําวิจัยใหเปนระบบมากขึ้น
5.4  พัฒนาความรวมมือกับสถาบันทั้งภาครัฐและเอกชนใหมีความกวางขวางเละเขมแข็งใหมากยิ่งขึ้น
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องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม
ชื่อตัวบงชี้ : 5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน (ระดับ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 2.50 5 na na 6 มีการดําเนินการ
ไมครบ 3 ขอ

มีการดําเนินการ
3-4 ขอแรก

มีการดําเนินการ
อยางนอย 5 ขอ

แรก

3 1 1 5

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ
1 = มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคม
2 = มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนที่กําหนด
3 = มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการวิชาการแกสังคม
4 = มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด
5 = มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคม
6 = มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
7 = มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยงและบูรณาการระหวางการบริการวิชาการแกสังคมกับภารกิจอื่น ๆ

ของสถาบัน

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ในปการศกึษา  2550  มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร  เขตการศกึษาตรงั  ไดมรีะบบและกลไกในการบรกิารทางวชิาการแกสงัคม

ตามเปาหมาย  ดังนี้

1.      มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคม
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง มีการกําหนดนโยบายดานการบริการวิชาการแกสังคมไวเปนลายลักษณ

อกัษร (บธ.5.1-01) และมกีารรวมกนักาํหนดแผนกลยทุธดานการบรกิารวิชาการของเขตการศกึษา (บธ.5.1-02)  โดยทีส่าขาวชิาจะกาํหนด
แผนปฏบิติังานดานการบรกิารวิชาการและวชิาชีพแกสงัคม รวมถงึแผนการดาํเนนิงานตามโครงการทีส่อดคลองกบัแผนกลยทุธตอไป
(บธ.5.1-03)

2.      มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนที่กําหนด
โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพทุกโครงการของเขตการศึกษาตรัง จะตองมีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตาม  

โครงการ โดยรองอธิการบดีเขตการศึกษาตรัง เพื่อรับผิดชอบการดําเนินงานตามโครงการใหบรรลุวัตถุประสงค (บธ.5.1-04)

3.      มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการวิชาการแกสังคม
การดําเนินงานในโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพทุกโครงการ จะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑและระเบียบในการให

บริการวิชาการแกสังคมตามที่กําหนดโดยมหาวทิยาลัยสงขลานครินทร (บธ.5.1-05)  
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องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม
ชื่อตัวบงชี้ : 5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน (ระดับ)

4.      มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด
โครงการบริการวิชาการแกสังคมทุกโครงการ จะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานหลังสิ้นสุดโครงการตามแผนที่กําหนด  

ทัง้ในดานกระบวนการ ขัน้ตอนการใหบรกิาร ความรูความเขาใจทีส่ามารถนาํไปประยกุตใช ความเหมาะสมของรปูแบบการจัดโครง
การ/กิจกรรม และดานสิ่งอํานวยความสะดวก เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพการใหบริการทางวิชาการ และวิชาชีพของเขตการศึกษา
อยางตอเนื่อง (บธ.5.1-06)   

5.      มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคม
เขตการศึกษาตรัง มีนโยบายในการนําผลการประเมินการบริการวิชาการและวิชาชีพไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคม

ในครั้งตอไป โดยเฉพาะอยางยิ่งโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่เปนโครงการตอเนื่อง เชน โครงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่อง
ทางวิชาชีพของผูทําบัญชี โครงการอบรม SPSS เพื่อการวิจัย และโครงการ Future Teen เปนตน สาขาวิชา/กลุมวิชา/คณะกรรมการ  
ผูรับผิดชอบโครงการ จะมีการนําผลการประเมินที่จัดขึ้นในแตละครั้ง ไปปรับปรุงประสิทธิภาพในการใหบริการวิชาการแกสังคม
ครั้งตอไป (บธ.5.1-07)   

6.      มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม

เขตการศกึษาตรงั มนีโยบายสงเสรมิใหสาขาวชิา/กลุมวิชา/หนวยงานตาง ๆ จดัทาํแผนการเชือ่มโยงและบรูณาการการบรกิาร
วิชาการแกสังคมเขากับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยในปการศึกษา 2550 มีโครงการบริการ
วิชาการที่เช่ือมโยงและสามารถบูรณาการเขากับการเรียนการสอน และการวิจัย จํานวนหลายโครงการ เชน โครงการอบรมพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพแกผูทําบัญชี โครงการเปดรั้วประกันภัยสูนองนักเรียนในจังหวัดตรัง การเปนที่ปรึกษาจังหวัดตรัง กระบี่ 
และนครศรีธรรมราช ตามโครงการสงเสริมระบบการบริหารราชการแบบมีสวนรวมระดับจังหวัด เปนตน (บธ.5.1-08)

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการตามสูตรเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  5.1  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.5.1-01         :  ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติพันธกิจหลักของ

เขตการศึกษาตรัง  ลงวันที่  28  กันยายน  2550
บธ.5.1-02         :  แผนกลยุทธเขตการศึกษาตรัง ดานการบริการวิชาการ
บธ.5.1-03         :  โครงการบริการวิชาการ  ปการศึกษา 2550
บธ.5.1-04         :  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ ปการศึกษา 2550
บธ.5.1-05         :  ระเบียบและแนวทางปฏิบัติในการใหบริการวิชาการแกชุมชนของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
บธ.5.1-06         :  ผลการประเมินการใหบริการวิชาการ ปการศึกษา 2550
บธ.5.1-07         :  หลักฐานการนําผลการประเมินการใหบริการวิชาการไปใชในการปรับปรุงครั้งตอไป (โครงการฯ ตอเนื่อง)
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องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม
ชื่อตัวบงชี้ : 5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน (ระดับ)
เอกสารอางอิง :
บธ.5.1-08         :  โครงการบริการวิชาการที่เช่ือมโยง/บูรณาการเขากับการวิจัย  (โครงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ

แกผูทําบัญชี  โครงการเปดรั้วประกันภัยสูนองนักเรียนในจังหวัดตรัง  โครงการสงเสริมการสรางระบบการบริหาร
ราชการแบบมีสวนรวม)
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องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม
ชื่อตัวบงชี้ : 5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ

ภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

2.50 50.00 0 2.00 30.36 รอยละ 1-14 รอยละ 15-24 มากกวาหรือเทา
กับรอยละ 25

3 0 1 4

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ปการศึกษา 2550 คณาจารยของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรังจํานวน 17 คน มีสวนรวมในการใหบริการ

ทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ (บธ.5.2-01) คิดเปนรอยละ 30.36  
จากจํานวนอาจารยประจําทั้งสิ้น 56 คน ซึ่งมีอัตราการเพิ่มขึ้นจากปการศึกษา 2548 และปการศึกษา 2549 โดยรูปแบบการบริการทาง
วิชาการ    แบงเปน

1. การมสีวนรวมในโครงการบรกิารวิชาการระดบัชาต ิจาํนวน 3 คน  คอื โครงการอบรมพฒันาความรูตอเนือ่งทางวชิาชีพ
แกผูทําบัญชี ซึ่งเปดโอกาสใหนักบัญชีไดมีโอกาสเขารวมอบรมเพื่อพัฒนาความรูตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา
(บธ.5.2-02)   

2. การเปนกรรมการวิชาการ จํานวน 1 คน คือ รศ.ดร.สุวิมล เขี้ยวแกว รวมเปนกรรมการวิชาการ เชน คณะกรรมการ
บริหารเครือขายการพัฒนาวิชาชีพอาจารยและองคกรระดับอุดมศึกษาแหงประเทศไทย (Professional and 
Organizational  Development  Network  of  Thailand  Higher  Education) สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแหงชาติ 
ผูเช่ียวชาญเฉพาะคราวประชุมคณะกรรมการจัดทําพจนานุกรมศัพทศึกษาศาสตร  ราชบัณฑิตยสถาน  กรรมการผูทรง
คุณวุฒิ ประจําสภามหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา และคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิประจําคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาราชภัฎ
สงขลา เปนตน  (บธ.5.2-03)  

3. การเปนที่ปรึกษาใหแกหนวยงานภาครัฐ จํานวน 13 คน ตามโครงการสงเสริมการสรางระบบการบริหารราชการแบบ
มีสวนรวมระดับจังหวัด ซึ่งเปนความรวมมือระหวางสถาบันพระปกเกลา และคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  
(ก.พ.ร.) รวมถึงการเขารวมเปนที่ปรึกษาคณะทํางานดานตาง ๆ ของสภาธุรกิจชายแดนภาคใต (MIT-GT) ดานการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยและการทองเที่ยว (บธ.5.2-04)   

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  0  คะแนน  เทียบพฒันาการตามสูตรเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  5.2  เทากับ  4  คะแนน
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องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม
ชื่อตัวบงชี้ : 5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ

ภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา
เอกสารอางอิง :
บธ.5.2-01         :  รายช่ือคณาจารยที่มีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมระดับชาติ ปการศึกษา 2550
บธ.5.2-02         :  โครงการอบรมความรูตอเนื่องทางวิชาชีพแกผูทําบัญชี
บธ.5.2-03         :  หลักฐานการเปนกรรมการวิชาการ ของ รศ.ดร.สุวิมล เขี้ยวแกว
บธ.5.2-04         :  หลักฐานการเปนที่ปรึกษาโครงการของคณาจารย
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องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม
ชื่อตัวบงชี้ : 5.3 รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขม

แข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

2.50 50.00 22.22 90.91 132.58 รอยละ 1-19 รอยละ 20-29 มากกวาหรือเทา
กับรอยละ 30

3 1 1 5

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง เปนโครงการที่มุงเนนตอบสนอง

ความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ ในลักษณะการจัดอบรม สัมมนา เผยแพรความรูทาง
วิชาการ ใหแกกลุมวิชาชีพตาง ๆ กลุมผูสนใจ และกลุม/หนวยงานที่รองขอ ตามแนวนโยบายของเขตการศึกษาภายใตความรับผิดชอบ
ของสาขาวิชา และกลุมวิชาตาง ๆ โดยไดรับความรวมมือจากบุคลากรทุกฝายของเขตการศึกษาเปนอยางดี

ในปการศึกษา 2550 เขตการศึกษาตรัง มีการจัดโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสรมิสรางความเขมแขง็ของสงัคม ชุมชน ประเทศชาตจิาํนวน 17 โครงการ (บธ.5.3-01)  จาํแนกเปนโครงการบรกิารวิชาการแบบใหเปลา
จํานวน  13 โครงการ  และโครงการแบบเก็บคาลงทะเบียนจํานวน   4 โครงการ

นอกจากนี้คณาจารยของเขตการศึกษาตรังยังไดรับเชิญเปนวิทยากรจากหนวยงานภายนอกจํานวน 42 ครั้ง (บธ.5.3-02)  
ทําใหจํานวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ ที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 
ชุมชน ประเทศชาติ  ในปการศึกษา 2550 มีจํานวนรวมทั้งสิ้น 59 กิจกรรม/โครงการ คิดเปนรอยละ 132.58 ของอาจารยประจําและ  
นักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริงทั้งหมด

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  5.3  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.5.3-01         :  รายงานผลการดําเนินงานโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพปการศึกษา 2550
บธ.5.3-02         :  หนังสือเชิญ/ตอบรับการเปนวิทยากรใหหนวยงานภายนอก
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องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม
ชื่อตัวบงชี้ : 5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 2.50 85.00 na >80 85.17 รอยละ 65-74 รอยละ 75-84 มากกวาหรือเทา
กับรอยละ 85

3 1 1 5

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
การใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง มุงเนนตอบสนองความตองการ

ของผูรับบริการกลุมตาง ๆ ที่มีสวนสําคัญตอการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ ทั้งในดานสังคม 
เศรษฐกจิ และคณุภาพชวิีต  ดงันัน้เพือ่ใหบรรลวัุตถปุระสงคดงักลาว เขตการศกึษาตรงัไดกําหนดใหมกีารประเมนิระดบัความพงึพอใจ
ของผูรับบริการในทุกกิจกรรม/โครงการ ทั้งในดานกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการ ความรูความเขาใจที่สามารถนําไปประยุกตใช 
ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดโครงการ/กิจกรรม และดานสิ่งอํานวยความสะดวก เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ
ทางวิชาการและวิชาชีพของเขตการศึกษาอยางตอเนื่อง  โดยในปการศึกษา 2550 ระดับความพึงพอใจโดยเฉลี่ยของผูรับบริการใน  
ทุก ๆ ดาน  เทากับรอยละ  85.17  ซึ่งบรรลุเปาหมายที่ไดกําหนดไว (บธ.5.4-01)    

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการตามสูตรเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  5.4  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.5.4-01         :  รายงานผลการดําเนินงานโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพปการศึกษา 2550
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องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม
ชื่อตัวบงชี้ : 5.5 คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา (บาทตอคน)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

2.50 15,000.00 6,413.84 14,750.84 6,454.39 1-4,999 บาท 5,000-7,499
บาท

มากกวาหรือเทา
กับ 7,500 บาท

2 0 0 2

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
การบรกิารวิชาการและวชิาชีพแกสงัคมและชมุชน ถือเปนพนัธกจิสาํคญัของมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร เขตการศกึษาตรงั 

ดงันัน้กจิกรรม/โครงการบรกิารวิชาการและวชิาชีพทกุโครงการทีจ่ดัขึน้มุงเนนสนองตอบความตองการดานการพฒันาสงัคม และชมุชน
เปนหลัก โครงการสวนใหญจึงเปนลักษณะการใหบริการแบบไมเรียกเก็บเงินใด ๆ จากผูรับบริการ และถึงแมวาบางโครงการจะมีการ
เก็บคาลงทะเบียนก็ไมไดเปนไปในลักษณะที่มุงหวังผลกําไรในเชิงธุรกิจแตอยางใด

ในปการศึกษา 2550 คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมของเขตการศึกษาตรัง  
มีจํานวนทั้งสิ้น 287,220.55 บาท จําแนกเปนคาใชจายในรูปของตัวเงิน เทากับ 184,220.55 บาท และ เปนมูลคาของสถาบันที่เทียบ
เคียงจากบริการที่สถาบันจัดให เทากับ 103,000 บาท (บธ.5.5-01)  ทําใหคาใชจายและมูลคาสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพ
เพื่อสังคมตออาจารยประจํา  เทากับ  6,454.39  บาท

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  2  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  0  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  0  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  5.5  เทากับ  2  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.5.5-01         :  รายละเอียดโครงการบริการวิชาการ คาใชจาย และมูลคาสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม

ปการศึกษา 2550
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องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม
ชื่อตัวบงชี้ : 5.6 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน การสอน               

และการวิจัย (ระดับ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

2.50 4 2 2 4 ดําเนินการได 1
ขอแรก

ดําเนินการได 2
ขอแรก

ดําเนินการได
มากกวาหรือเทา
กับ 3 ขอแรก

3 1 1 5

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ
1 = มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย
2 = มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนอยางนอย  1โครงการ
3 = มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการวิจัยอยางนอย 1โครงการ
4 = มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัยอยางนอย 1โครงการ
5 = มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัยและการบริการวิชาการ/วิชาชีพอยางนอย 1โครงการ

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ในปการศึกษา  2550  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  ไดมีการนําความรูและประสบการณจากการบริการ

วิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน การสอน และการวิจัย  ดังนี้

1.      มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย
เขตการศึกษาตรัง มีนโยบายสงเสริมและสนับสนุนใหแตละสาขาวิชา/กลุมวิชาตาง ๆ มีการเชื่อมโยงและบูรณาการพันธกิจ

ดานการบริการวิชาการแกสังคมกับพันธกิจดานอื่น ๆ ไดแก การเรียนการสอน การวิจัย และการทํานุบาํรงุศลิปวัฒนธรรม โดยมกีาร
กําหนดแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาประยุกตในพันธกิจดานตาง ๆ อยางชัดเจน 
(บธ.5.6-01)

2.      มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนอยางนอย  1 โครงการ
ในปการศึกษา 2550 ทุกสาขาวิชา/กลุมวิชาไดมีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมา

ประยุกตใชในการเรียนการสอน เชน รายวิชา 946-231 การประกันวินาศภัย 2 (Property II) ไดกําหนดใหนักศึกษามีสวนรวมใน  
โครงการบริการวิชาการของสาขาวิชาการประกันภัย “เปดรั้วประกันภัยสูนองนักเรียนในจังหวัดตรัง” รวมกับสมาคมประกันวินาศภัย 
และนําประสบการณที่ไดรับมาอภิปราย นําเสนอในชั้นเรียน  รายวิชา 946-412 สัมมนาทางการบัญชี รายวิชา 946-422 สัมมนาระบบ  
สารสนเทศทางการบัญชี ใหนักศึกษาเขารวมโครงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีที่สาขาวิชาการบัญชีจัดขึ้นใหกับ
กลุมผูทําบัญชี นักบัญชี และผูสนใจ ในหัวขอ “จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี”  โดยนักศึกษาจะตองนําความรูที่ไดจากการ
เขารวมอบรมไปเสวนาและอภิปรายในชั้นเรียน  เปนตน (บธ.5.6-02)  
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องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม
ชื่อตัวบงชี้ : 5.6 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน การสอน               

และการวิจัย (ระดับ)

3.      มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการวิจัยอยางนอย  1  โครงการ
ในปการศึกษา 2550 คณาจารยของเขตการศึกษาตรัง จํานวน 12 คนไดรับเปนที่ปรึกษาตามโครงการสงเสริมการสรางระบบ

การบริหารราชการแบบมีสวนรวมระดับจังหวัด และไดมีการนําความรูและประสบการณที่ไดรับจากการเปนที่ปรึกษาโครงการมาใช
ในการวจิยัประเมนิผลการดาํเนนิงานตามโครงการฯ ขางตน  ซึง่ผลการวจิยัดงักลาวจะมปีระโยชนตอสถาบนัพระปกเกลาและสาํนกังาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ในการดําเนินงานเพื่อสงเสริม สนับสนุน ขยายผล การปรับการบริหารราชการระดับ
จังหวัดใหเขาสูการบริหารในรูปแบบที่ใหประชาชนเขามามีสวนรวมมากขึ้น (บธ.5.6-03)   

4.      มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัยอยางนอย  1 โครงการ
ในปการศึกษา 2550 อาจารยสาขาวิชาการจัดการการทองเที่ยว ของเขตการศึกษาตรัง ไดมีการนําความรูและประสบการณ

จากการใหบริการวิชาการแกชุมชนในดานการจัดการการทองเที่ยวโดยชุมชนในพื้นที่จังหวัดตรังและสตูล เช่ือมโยงเขาสูการเรียน
การสอนในรายวิชา 946-170 Introduction to Tourism ในประเด็นภาพรวมของการทองเที่ยว รายวิชา 946-270 Tourism Industry  
ในดานของแนวโนมการทองเที่ยวในปจจุบัน รายวิชา 947-200 Fundamentals for Ecology โดยใหนักศึกษาใชพ้ืนที่จริงเปนกรณีศึกษา
และสามารถนําความรูไปตอยอดในรายวิชา 946-373 Tourist Destination (บธ.5.6-04)  และในขณะนี้ไดมีการนําความรูที่ไดรับจาก
การบรกิารวิชาการดงักลาวไปสูการพฒันาโครงรางการวจิยัในหวัขอ “ศกึษาแนวทางการหนนุเสรมิการจดัการการทองเทีย่วโดยชุมชน
ทะเลตรัง” (บธ.5.6-05)

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  5.6  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.5.6-01         :  แผนการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย
บธ.5.6-02         :  รายงานผลการดําเนินงานโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพ  ปการศึกษา 2550
บธ.5.6-03         :  รายงานผลการดําเนินงานโครงการสงเสริมการสรางระบบการบริหารราชการแบบมีสวนรวมระดับจังหวัด
บธ.5.6-04         :  ประมวลการสอน (Course  Syllabus)

-  รายวิชา 946-170 Introduction to Tourism
-  รายวิชา 946-270 Tourism Industry
-  รายวิชา 947-200 Fundamentals for Ecology
-  รายวิชา รายวิชา 946-373 Tourist Destination

บธ.5.6-05         :  โครงรางการวิจัยในหัวขอ  “ศึกษาแนวทางการหนุนเสริมการจัดการการทองเที่ยวโดยชุมชนทะเลตรัง”
โดย อ.วิริณีย วัฒนะ
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องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม
ชื่อตัวบงชี้ : 5.7 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่บริการวิชาการผูดอยโอกาส (ไมรวม รพ. และ รพ. ทันตกรรม)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

2.50 0.80 na na 0.26 รอยละ 0.20-0.49 รอยละ 0.50-0.79 มากกวาหรือเทา
กับรอยละ 0.80

1 0 0 0

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ในปการศึกษา 2550 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง ไดดําเนินโครงการบริการวิชาการแบบใหเปลา แกกลุม  

ผูดอยโอกาสซึ่งสวนใหญเปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษา และประถมศึกษา ในพื้นที่จังหวัดตรัง ที่ขาดโอกาสในเขาถึงการเรียนรู  
ดานตาง ๆ เชน ดานภาษาอังกฤษ ดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ และดานอื่น ๆ  จํานวนทั้งสิ้น  5 โครงการ (บธ.5.7-01)  
ไดแก โครงการยุวชนคอมพิวเตอร Cyber Teens โครงการ Future Teens โครงการ English for Teens โครงการนักการตลาดรุนเยาว 
และโครงการเปดรั้วประกันภัยสูนองนักเรียนจังหวัดตรัง  คิดเปนคาใชจายและมูลคาทั้งสิ้น 142,487.75 บาท และคิดเปนรอยละ  0.26  
ของงบดําเนินการทั้งหมด

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  1  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  0  คะแนน  เทียบพัฒนาการตามสูตรเทากับ  0  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  5.7  เทากับ  1  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.5.7-01         :  รายงานผลการดําเนินงานโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพปการศึกษา 2550
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องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม
ชื่อตัวบงชี้ : 5.8 การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ/เล่ือนระดับตอบุคลากรทั้งหมด
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 2.50 2.00 0.00 1.08 1.04 รอยละ 1-4 รอยละ 5-9 มากกวาหรือเทา
กับรอยละ 10

1 0 1 2

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง มีนโยบายสงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน  

เปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงาน บทความวิชาการหรือการเลื่อนระดับ ของหนวยงานภายนอกซึ่งเปนการแสดงถึงคุณภาพของ
บุคลากร แตอยางไรก็ตาม เนื่องจากคณาจารยสวนใหญของเขตการศึกษาตรัง ยังมีคุณวุฒิระดับปริญญาโท และยังไมมีตําแหนงทาง
วิชาการจึงยังไมไดรับการยอมรับจากหนวยงานภายนอก แตงตั้งใหเปนผูทรงคุณวุฒิในดานตาง ๆ

ในปการศึกษา 2550   มีอาจารยของเขตการศึกษาตรัง จํานวน 1 คน คือ รศ. ดร. สุวิมล เขี้ยวแกว ไดรับการแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงประธานคณะกรรมการพิจาณาผลการขอตําแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา คณะอนุกรรมการขาราชการครูและ
บคุลากรทางการศกึษา (อ.ก.ค.ศ.) ของกระทรวงศกึษาธกิาร  ซึง่มหีนาทีป่ระเมนิผลงานทางวชิาการของผูบรหิารสถานศกึษา  และศกึษา
นิเทศกเพื่อเลื่อนเปนวิทยฐานะ เช่ียวชาญและประเมินผลงานวิชาการของคณาจารย  ในสถาบันอุดมศึกษาหลายแหง  เพื่อขอกําหนด
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  และรองศาสตราจารย (บธ.5.8-01)  ซึง่คดิเปนรอยละ 1.04 ของจาํนวนอาจารยและบคุลากรทีป่ฏบิติังานจรงิ
ทั้งหมด

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  1  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  0  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  5.8  เทากับ  2  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.5.8-01         : หลักฐานการเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ/เลื่อนระดับของ  รศ.ดร.สุวิมล  เขี้ยวแกว
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องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม
ตัวบงชี้เฉพาะ
ชื่อตัวบงชี้ : 5.9    จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
                             (จํานวนศูนยเครือขาย)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

- - 0 0 0 - - - - - - -

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง ยังไมมีการดําเนินการจัดตั้งศูนย/หนวยงาน/เครือขายในการใหบริการ  

วิชาการและวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

เอกสารอางอิง :
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องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม
ตัวบงชี้เฉพาะ
ชื่อตัวบงชี้ : 5.10 รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันตออาจารยประจํา (บาทตอคน)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

- - 1,226.67 1,199.19 890.94 - - - - - - -

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
เนื่องจากโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพสวนใหญของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง เปนโครงการที่  

มุงใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมเปนหลัก โดยมิไดมุงหวังกําไรในเชิงธุรกิจ  แตอยางไรก็ตาม ในปการศึกษา 2550  
เขตการศึกษาตรัง ไดจัดโครงการบริการวิชาการแบบเก็บคาลงทะเบียน จํานวน 4 โครงการ (บธ.5.10-01)  คือ โครงการอบรม
คอมพิวเตอร หลักสูตรทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ โครงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพแกผูทําบัญชี จํานวน  
2  เรื่อง คือ การเตรียมการรับการเปลี่ยนแปลงของมาตรฐานการบัญชีไทย และจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี  และโครงการ
อบรม SPSS for Windows เพือ่การวิจยั ซึง่มรีายรบัรวมทัง้สิน้ 39,646.65 บาท คดิเปน  890.94  บาทตออาจารยทีป่ฏบิติังานจรงิทัง้หมด

เอกสารอางอิง :
บธ.5.10-01         :  รายงานผลการดําเนินงานโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพปการศึกษา 2550
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องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม
ตัวบงชี้เฉพาะ
ชื่อตัวบงชี้ : 5.11 ระดับความสําเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน (ระดับ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

- - 2 2 3 - - - -  - - -
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ
1 =  มีแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการอยางครบถวนตามพันธกิจของสถาบัน
2 =  มีการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการอยางครบถวนตามพันธกิจของสถาบัน
3 =  มีการบูรณาการการเรียนการสอนหรือการวิจัยหรือการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในการใหบริการวิชาการแกสังคมอยางนอย 1 โครงการ
4 =  มีผลงานวิจัย/ผลงานสรางสรรค หรือการพัฒนาองคความรูที่เกิดจากการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมอยางนอย 1 โครงการ
5 =  เกิดเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาและองคกรในชุมชนในการพัฒนาความเขมแข็งของชุมชน และพัฒนาสังคมแหงการเรียนรูอยางนอย

1 โครงการ

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง มีการกําหนดแผนงานดานการบริการวิชาการอยางครบถวนตามพันธกิจ

ของสถาบนั โดยใหสาขาวชิา/กลุมวิชารบัผดิชอบในการวางแผนและดาํเนนิโครงการบรกิารวิชาการและวชิาชีพใหครบถวนตามพนัธกจิ  
(บธ.5.11-01)   และสามารถเชื่อมโยงกิจกรรมดานบริการวิชาการกับพันธกิจดานอื่น ๆ ไดแก การเรียนการสอน การวิจัย หรือการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม

ในปการศึกษา 2550 เขตการศึกษาตรัง มีการบูรณาการการเรียนการสอน เขากับการบริการวิชาการจํานวนหลายโครงการ
(บธ.5.11-02) เชน โครงการเปดรั้วประกันภัยสูนองนักเรียนจังหวัดตรัง กับรายวิชา 946-231 Property II และโครงการอบรมพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี กับรายวิชา 946-412 สัมมนาทางการบัญชี และรายวิชา 946-422 สัมมนาระบบสารสนเทศ
ทางการบัญชี เปนตน นอกจากนี้ยังมีการบูรณาการการวิจัยกับการบริการวิชาการในโครงการสงเสริมการสรางระบบการบริหาร  
ราชการแบบมีสวนรวมระดับจังหวัด (บธ.5.11-03)     

เอกสารอางอิง :
บธ.5.11-01         :  โครงการบริการวิชาการปการศึกษา 2550
บธ.5.11-02         :  รายงานผลการดําเนินงานโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพปการศึกษา 2550
บธ.5.11-03         :  โครงการสงเสริมการสรางระบบการบริหารราชการแบบมีสวนรวมระดับจังหวัด
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องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) :

1.  จุดออน
1.1 อาจารยประจําโดยสวนใหญมีคุณวุฒิดานวิชาการระดับปริญญาโทและยังไมมีตําแหนงทางวิชาการ ประกอบกับ

คณาจารยบางสวนอยูระหวางการศกึษาตอระดบัปรญิญาเอก จงึทาํใหไมสามารถเขารวมการใหบรกิารทางวชิาการแกสงัคม
เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติได

1.2 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง ยังไมมีหนวยงานที่ดําเนินการดานการบริการวิชาการอยางเปนรูปธรรม
ครบวงจร ทําใหขาดความความคลองตัวในการประสานงาน การประชาสัมพันธ และการดําเนินงานตามโครงการ สงผล
ตอประสิทธิผลของการบริการวิชาการแกสังคม

2.  จุดแข็ง
2.1 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง มีนโยบายสงเสริมพันธกิจดานการบริการวิชาการแกสังคม และกําหนด

งบประมาณที่ชัดเจนในการใหบริการวิชาการแกชุมชน
2.2 สถาบันมีศักยภาพในการตอบสนองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน และประเทศชาติ ทั้งใน

ดานขององคความรู  อาคารสถานที่ และอุปกรณเทคโนโลยีที่สนับสนุนดานการบริการวิชาการแกชุมชน

3.  โอกาส
3.1 ชุมชนตระหนักถึงความจําเปนและมีความตองการพัฒนาทักษะ ความรูทางวิชาการแขนงตาง ๆ เพื่อนําไปประยุกตใชให

เกิดการพัฒนานําไปสูศักยภาพในการประกอบอาชีพ และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
3.2 ภาครฐัและหนวยงานทีเ่กีย่วของใหการสนบัสนนุโครงการ/กิจกรรมการบรกิารวิชาการแกชุมชนอยางเปนรปูธรรม   ทัง้ใน

สวนของงบประมาณและความรวมมือในดานตาง ๆ

4.  อุปสรรค
              -

5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา
5.1 จดัตัง้หนวยงานบรกิารวิชาการของเขตการศกึษา เพือ่ทาํหนาทีด่าํเนนิการในการดาํเนนิงานตามโครงการ การประชาสมัพนัธ

และการประสานงานในการใหบริการวิชาการระหวางผูรับบริการ และสาขาวิชา/หนวยงานตาง ๆ ของเขตการศึกษา เพื่อ
ใหการบริการวิชาการของเขตการศึกษาเปนระบบและมีประสิทธิภาพ

5.2 สงเสรมิและสนบัสนนุใหมกีารแลกเปลีย่นความรวมมอืกับหนวยงานราชการ ภาคเอกชน ในการบรกิารวิชาการแกสงัคม
เพื่อเปนการเพิ่มทักษะและประสบการณในการเปนวิทยากร และเพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางกัน อันจะกอใหเกิด
ประโยชนสูงสุดในการพัฒนาสังคม ชุมชน และประเทศชาติ

5.3 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการนําความรูและประสบการณจากบริการวิชาการ และวิชาชีพมาใชบูรณาการเพื่อพัฒนา  
การเรียนการสอนและวิจัย

5.4 สงเสริมและสนับสนุนโครงการบริการวิชาการแกผูดอยโอกาส
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องคประกอบที่  6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ชื่อตัวบงชี้ : 6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (ระดับ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

3.33 4 4 4 4 มีการดําเนินการ
ไมครบ 3 ขอแรก

มีการดําเนินการ
3 ขอแรก

มีการดําเนินการ
อยางนอย 4 ขอ

แรก

3 1 1 5

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ
1 = มีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได และมีแผนงานรองรับ
2 = มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงาน และมีการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง
3 = มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอื่น ๆ
4 = มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ อาทิ การจัดทําฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม การสรางบรรยากาศศิลปะ

และวัฒนธรรม การจัดกิจกรรม ประชุม เสวนาทางวิชาการ การจัดสรรงบประมาณสนับสนนุอยางพอเพียงและตอเนื่อง
5 = มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม โดยผูเชี่ยวชาญ และมีผลงานเปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ
6 = มีการเผยแพรและบริการดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติ และนานาชาติ อาทิ มีสถานที่หรือเวทีแสดงผลงาน จัดทําวารสารศิลปวัฒนธรรมในระดับตาง ๆ

มีความรวมมือในการใหการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรมกับสังคมในระดับตาง ๆ

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ดังนี้

1.      มีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได และมีแผนงานรองรับ
เขตการศึกษาตรัง ไดมีการวางนโยบาย แผนงาน โครงสรางและการบริหารจัดการงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ทั้งนี้เพื่อให

มีการอนุรักษ ฟนฟู สืบสานและเผยแพรวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น ไปสูทั้งภายในและภายนอก (บธ.6.1-01)

2.      มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงาน และมีการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง
เขตการศึกษาตรัง ไดกําหนดแผนงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไวเปนสวนหน่ึงในโครงการ/กิจกรรมพัฒนา  

นักศึกษาและไดดําเนินกิจกรรมตามแผนอยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา (บธ.6.1-02)    

3.      มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอื่น ๆ
ในปการศึกษา  2550  เขตการศึกษาตรัง ไดบูรณาการงานดานทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอื่น ๆ
- ดานการเรยีนการสอน  ในรายวิชาจรยิธรรมและจติวิทยาบรกิาร  รายวิชาการดาํเนนิชีวิตทีง่ดงาม  และรายวชิาอารยธรรม

(บธ.6.1-03)
- ดานการวจิยั เรือ่ง โครงการวจิยัมดีพรานาปอและววัชนควนปรงิกบัการทองเทีย่วเชิงวัฒนธรรมในจงัหวัดตรงั (บธ.6.1-04)
- ดานการบริการวิชาการ  โดยการเปนที่ปรึกษาโครงการสงเสริมการสรางระบบการบริหารราชการแบบมีสวนรวมระดับ

จงัหวัด  จงัหวัดตรงั  เรือ่ง  การจดัการความรูประวติัศาสตรชุมชน  เพือ่สงเสรมิการทองเทีย่วเชิงวัฒนธรรมบานหยงสตาร  
ตําบลทาขาม  อําเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง (บธ.6.1-05)
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องคประกอบที่  6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ชื่อตัวบงชี้ : 6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (ระดับ)

4.      มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ อาทิ การจัดทําฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม
การสรางบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรม การจัดกิจกรรม ประชุม เสวนาทางวิชาการ การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียง
และตอเนื่อง

เขตการศึกษาตรัง  มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติ  โดยการสรางบรรยากาศศิลปวัฒนธรรม
ในโครงการรวมละครเชงิประวติัศาสตร "มนตราลงักาสกุะ" (บธ.6.1-06) นอกจากนีย้งัมกีารสงเสรมิการดาํเนนิงานดานศลิปวัฒนธรรม
ในระดับนานาชาติ  โดยการสงนักศึกษาเขารวมโครงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมไทย-จีน  Jinagxi  Normal  University  สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน (บธ.6.1-07)

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  6.1  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.6.1-01         :  ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  เรื่อง  นโยบายและแนวปฏิบัติพันธกิจหลัก

ของเขตการศึกษาตรัง  ลงวันที่  28  กันยายน  2550
บธ.6.1-02         :  ปฏิทินกิจกรรม
บธ.6.1-03         :  ประมวลการสอน (Course  Syllabus)

-  รายวิชา  942-203  Ethics  and  Psychology  For  Service  Industry  จริยธรรมและจิตวิทยาบริการ
-  รายวิชา  942-210  Amicable  Life  Style  การดําเนินชีวิตที่งดงาม
-  รายวิชา  942-211  Civilization  อารยธรรม

บธ.6.1-04         :  โครงรางงานวิจัย  เรื่อง  โครงการวิจัยวัวชนและมีดพรานาปอกับการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในจังหวัดตรงั
บธ.6.1-05         :  รายงานการวิจัย  เรื่อง  การจดัการความรูประวติัศาสตรชุมชน  เพือ่สงเสรมิการทองเทีย่วเชิงวัฒนธรรมบานหยงสตาร

ตําบลทาขาม  อําเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง
บธ.6.1-06         :  โครงการรวมละครเชิงประวัติศาสตร "มนตราลังกาสุกะ"
บธ.6.1-07         :  จดหมายขาวมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  ปที่  1  ฉบับที่  8  ประจําเดือนธันวาคม  2550 -

มกราคม 2551
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องคประกอบที่  6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ชื่อตัวบงชี้ : 6.2 รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษพัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวน

นักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติท้ังหมด
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

3.33 2.00 0.76 1.45 2.17 รอยละ 1.0-1.4 รอยละ 1.5-1.9 มากกวาหรือเทา
กับรอยละ 2.0

3  1 1 5

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ปการศกึษา 2548  มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร  เขตการศกึษาตรงั มโีครงการในการอนรุกัษพัฒนา และสรางเสรมิเอกลกัษณ

ศิลปะและวัฒนธรรม   จํานวน 14  โครงการ  คิดเปนรอยละ  0.76  ตอจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติทั้งหมด
ปการศึกษา 2549  เขตการศึกษาตรัง มีโครงการในการอนุรักษพัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมจํานวน 

30  โครงการ  คิดเปนรอยละ  1.45  ตอจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติทั้งหมด
ปการศึกษา 2550 เขตการศึกษาตรัง มีโครงการในการอนุรักษพัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน  

48  โครงการ  คิดเปนรอยละ  2.17  ตอจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติทั้งหมด  (บธ.6.2–01)
ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  6.2  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ. 6.2 – 01         :  โครงการอนุรักษพัฒนา  และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

เขตการศึกษาตรัง  ประจําปการศึกษา  2550
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องคประกอบที่  6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ชื่อตัวบงชี้ : 6.3 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอ

งบดําเนินการ
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

3.34 1.40 1.32 2.11 1.56 รอยละ 0.01-0.49
ของงบดําเนิน

การ

รอยละ 0.50-0.99
ของงบดําเนิน

การ

มากกวาหรือเทา
กับรอยละ 1.00
ของงบดําเนิน

การ

3 1 1 5

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ปการศึกษา 2548  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  มีคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษพัฒนา และ

สรางเสรมิเอกลกัษณศลิปะและวฒันธรรม  จาํนวน  484,180  บาท  จากงบดาํเนนิการ  จาํนวน  36,732,970.56  บาท  คดิเปนรอยละ  1.32
ปการศึกษา 2549  เขตการศึกษาตรัง  มีคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษพัฒนา  และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและ  

วัฒนธรรม  จํานวน  1,036,846  บาท  จากงบดําเนินการ  จํานวน  49,094,057.17  บาท  คิดเปนรอยละ  2.11
ปการศึกษา  2550  เขตการศึกษาตรัง  มีคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษพัฒนา  และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและ  

วัฒนธรรม  จํานวน  856,102.00  บาท  จากงบดําเนินการ  จํานวน  55,021,245.41  บาท คิดเปนรอยละ  1.56   (บธ.6.3–01)    
ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  6.3  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.6.3–01         :  คาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ  พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  ประจําปการศึกษา 2550
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องคประกอบที่  6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ตัวบงชี้เฉพาะ
ชื่อตัวบงชี้ : 6.4 มีผลงาน หรือชิ้นงานการพัฒนาองคความรู และสรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม (ชิ้นงาน)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

- - 0 0 0 - - - - - - -

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง ไมมีผลงานหรือช้ินงานการพัฒนาองคความรูและสรางมาตรฐานศิลปะและ

วัฒนธรรม
เอกสารอางอิง :
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องคประกอบที่  6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ตัวบงชี้เฉพาะ
ชื่อตัวบงชี้ : 6.5 ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม (ระดับ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

- - 4 4 4 - - - - - - -
ระดับคุณภาพ
1  =  มีแผนหรือโครงการเพื่อการอนุรักษ พัฒนาและเสริมสรางเอกลักษณ ศิลปวัฒนธรรม
2  =  มีการดําเนินการตามโครงการขอ 1
3  =  มีการบูรณาการงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอื่นอีก 1 ดาน อยางนอย 1 โครงการ
4  =  มีการบูรณาการงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอื่นอีก 2 ดาน อยางนอย 1 โครงการ
5  =  มีการบูรณาการงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอื่นอีกมากกวาหรือเทากับ 2 ดาน และมีการนําศิลปวัฒนธรรม หรือภูมิปญญาไทย

ออกเผยแพรในระดับสากล อยางนอย 1 โครงการ

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง มีคณะกรรมการฝายพัฒนานกัศกึษาและศลิปวัฒนธรรม ทาํหนาทีใ่นการ

กําหนดแผน/โครงการเพื่อการอนุรักษ   พัฒนาและเสริมสรางเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม (บธ.6.5-01)  และมีการดําเนินงานตาม
แผนที่กําหนดตอเนื่องมาตลอดปการศึกษา (บธ.6.5 – 02)

ปการศกึษา  2550  เขตการศกึษาตรงั  มกีารบรูณาการงานดานการทาํนบุาํรงุศลิปะและวฒันธรรมเขากบัพนัธกจิดานการเรยีน
การสอนและการพัฒนานักศึกษา  และความสัมพันธกับชุมชน   จํานวน 3 โครงการ  ในการเรียนการสอน รายวิชาจริยธรรมและ  
จิตวิทยาบริการ   รายวิชาการดําเนินชีวิตที่งดงาม  และรายวิชาอารยธรรม (บธ.6.5 - 03)

เอกสารอางอิง :
บธ.6.5–01         :  แผนการอนุรักษ  พัฒนาและเสริมสรางเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม
บธ.6.5–02         :  โครงการอนุรักษ  พัฒนาและเสริมสรางเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม
บธ.6.5–03         :  ประมวลการสอน (Course  Syllabus)

-  รายวิชา  942-203  Ethics  and  Psychology  For  Service  Industry  จริยธรรมและจิตวิทยาบริการ
-  รายวิชา  942-210  Amicable  Life  Style  การดําเนินชีวิตที่งดงาม
-  รายวิชา  942-211  Civilization  อารยธรรม
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องคประกอบที่  6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ตัวบงชี้เฉพาะ
ชื่อตัวบงชี้ : 6.6 จํานวนวิทยานิพนธดานวัฒนธรรม
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 - - 0 0 0 - - - - - - -

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรังยังไมไดเปดการเรียนการสอนในระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอกที่  

เกีย่วของกับดานศิลปะและวัฒนธรรม  จึงยังไมมีวิทยานิพนธดานวัฒนธรรม

เอกสารอางอิง :
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องคประกอบที่  6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) :

1.  จุดออน
1.1 เขตการศกึษาตรงัยงัไมมกีารศกึษาวิจยั  และพฒันาชิน้งานทีเ่กีย่วของกบัการพฒันาองคความรู  และสรางมาตรฐานศลิปะ 

และวัฒนธรรม

2.  จุดแข็ง
2.1 เขตการศึกษาตรัง มีพันธกิจที่ชัดเจนและจัดสรรงบประมาณเพื่อใหการสนับสนุนโครงการดานการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม จึงมีการสงเสริมโครงการ/กิจกรรมที่สอดคลองกับพันธกิจดังกลาว
2.2 มีบุคลากรและหนวยงานที่รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
2.3 มีชมรมที่กอต้ังโดยนักศึกษา ซึ่งมีกิจกรรมที่สอดคลองกับการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ไดแก ชมรมดนตรีไทย 

ชมรมนาฏศิลป ชมรมพุทธศาสน ชมรมมุสลิม
2.4 บคุลากรและนกัศกึษาใหความรวมมอืในการเขารวมโครงการ/กิจกรรมดานการทาํนบุาํรงุศลิปะและวฒันธรรมเปนอยางดี

3.  โอกาส
3.1 จังหวัดตรังมีการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวของกับวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นอยูเสมอ  เชน  เทศกาลขนมเคกจังหวัดตรัง  

เทศกาลหมูยางเมืองตรัง เทศกาลวิวาหใตสมุทร ทําใหมหาวิทยาลัยไดมีโอกาสเขาไปมีสวนรวมในการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น

3.2 โครงการ/กิจกรรมในการอนรุกัษ พัฒนา และเสรมิสรางเอกลกัษณ ศลิปะและวฒันธรรมบางโครงการ ไดรบัการสนบัสนนุ
งบประมาณจากหนวยงาน/องคกรภายนอก เชน งบประมาณ  CEO  จังหวัดตรัง   เปนตน

4.  อุปสรรค
-

5. กลยุทธ/แผนพัฒนา
5.1 มีการประชาสัมพันธและรณรงคกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง
5.2 เขารวมกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และภูมิปญญากับชุมชนและทองถิ่นอยางสม่ําเสมอ ตอเนื่อง
5.3 มีการประเมินประสิทธิผลโครงการ/กิจกรรมทุกกิจกรรมเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ
ชื่อตัวบงชี้ : 7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล  (ขอ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

1.54 5 3 3 5 มีการดําเนินการ
ไมครบ 4 ขอ

มีการดําเนินการ
4 ขอ

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ

3 1 1 5

เกณฑมาตรฐาน : ขอ
1 = สภาสถาบันมีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตรและนโยบายของสถาบัน
2 = สภาสถาบันมีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบันมากกวาปละ 2 คร้ัง
3 = มีการประชุมกรรมการสภาสถาบันอยางต่ํารอยละ 80 ของแผน ในการประชุมแตละคร้ังมีกรรมการเขารวมโดยเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 80 โดยมีการสง

เอกสารใหกรรมการสภา สถาบันอยางนอย 7 วันกอนการประชุม
4 = สภาสถาบันจัดใหมีการประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผูบริหารสูงสุดตามหลักเกณฑที่ตกลงกันไวลวงหนา
5 = สภาสถาบันมีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลและสงเสริมการบริหารงาน โดยใชหลักธรรมาภิบาลทั่วทั้งองคกร

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
สภามหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร  ใชหลักธรรมาภบิาลและผลกัดนัใหเขตการศกึษาตรงัสามารถแขงขนัในระดบัสากลได  โดยมี

รายละเอยีดผลการดาํเนนิงาน  ดงันี้

1.      สภาสถาบันมีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตรและนโยบายของสถาบัน
สภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  มีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตรและนโยบายของสถาบัน ในสวนของ

เขตการศกึษาตรงั  ดาํเนนิการภายใตกรอบทศิทาง  ยทุธศาสตรและนโยบาย  การบรหิารโดยสภามหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร  โดยบริหาร
งานตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วาดวยการบริหารงานและการเงินของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง 
พ.ศ. 2549 (บธ.7.1-01) ซึ่งไดกําหนดใหมีคณะกรรมการ จาํนวน 3 ชุด  คอื  คณะกรรมการนโยบาย  คณะกรรมการบรหิารเขตการศกึษา  
และคณะกรรมการวิชาการเขตการศึกษา

2.      สภาสถาบันมีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบันมากกวาปละ 2 คร้ัง
สภามหาวิทยาลัยมีการติดตามผลการดําเนินงานของเขตการศึกษาตรังอยางสม่ําเสมอ  โดยการรายงานของรองอธิการบดี

เขตการศกึษาตรงั  นอกจากนีเ้ขตการศกึษาตรงั  ยงัมคีณะกรรมการนโยบาย ทาํหนาทีห่ลักในการใหความเหน็ชอบแผนงาน และเสนอ
แนะแนวทางการจดัการศกึษา  การพฒันานกัศกึษา  งานวจิยั  การบรกิารวิชาการ  และการทาํนบุาํรงุศลิปะและวฒันธรรมของเขตการศกึษา
ใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย  เพื่อใหบรรลุตามพันธกิจ นโยบาย และวัถตถุประสงคของการจัดการศึกษา (บธ.7.1-02)
3.      มีการประชุมกรรมการสภาสถาบันอยางต่ํารอยละ 80 ของแผน ในการประชุมแตละคร้ังมีกรรมการเขารวมโดยเฉลี่ยไมนอยกวา
รอยละ 80 โดยมีการสงเอกสารใหกรรมการสภา สถาบันอยางนอย 7 วันกอนการประชุม

สภามหาวทิยาลยัไดกําหนดแผนการประชมุไวเปนประจาํทกุป  และไดประชมุครบทกุครัง้ตามแผนทีกํ่าหนดไว สาํหรบัการ
ประชมุคณะกรรมการนโยบายของเขตการศกึษาตรงั คณะกรรมการเขารวมการประชมุมากกวารอยละ 80 ของจาํนวนคณะกรรมการทัง้หมด
และฝายเลขานกุารการประชมุไดจดัสงเอกสารการประชมุใหคณะกรรมการไดรบักอนการประชมุโดยเฉลีย่อยางนอย 7 วัน (บธ.7.1-03)
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ
ชื่อตัวบงชี้ : 7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล  (ขอ)

4.      สภาสถาบันจัดใหมีการประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผูบริหารสูงสุดตามหลักเกณฑท่ีตกลงกันไวลวงหนา
ผูบริหารสูงสุดของเขตการศึกษาตรัง  ไดรับการประเมินผลงานตามหลักเกณฑที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด  คือ  การประเมิน

ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เรื่อง  หลักการวาดวยการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี (บธ.7.1-04)  โดยจะ
ประเมนิผลการปฏบิติังานของอธกิารบด ี และทมีบรหิารทกุ  18 เดอืน  หลังจากวนัปฏบิติังานในตาํแหนงอธกิารบด ี เพือ่ใหการปฏบิติังาน
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และเพื่อจะไดประเมินตนเองวาไดบริหารงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยหรือไม   เพียงใด

  5.      สภาสถาบันมีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลและสงเสริมการบริหารงาน โดยใชหลักธรรมาภิบาลทั่วท้ังองคกร
สภามหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร มกีารดําเนนิงานโดยใชหลักธรรมาภบิาลและสงเสรมิการบรหิารงาน โดยใชหลักธรรมาภบิาล

ทัว่ทัง้องคกร ซึง่เขตการศกึษาตรงัไดยดึแนวทางดงักลาวมากาํหนดรปูแบบโครงสรางการบรหิารจดัการโดยเนนการบรหิารแบบรวมศนูย  
ทีกํ่าลงัพฒันาระบบการบรหิารจดัการดานตาง ๆ ไปสูเปาหมายอยางเปนรปูธรรม  เนนการบรหิารแบบมสีวนรวม โปรงใสและตรวจสอบได  
โดยไดมีการรวบรวมการดําเนินงานตาง ๆ  เชน  ขอมูลทางการเงิน  ขอมูลกองทุนการวิจัย  ขอมูลการประกันคุณภาพ  เผยแพรทาง
เว็บไซตเขตการศึกษาตรัง (บธ.7.1-05)

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  7.1  เทากับ  5  คะแนน

 เอกสารอางอิง :
บธ.7.1-01         :  ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วาดวยการบริหารงานและการเงินของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร        

เขตการศึกษาตรัง พ.ศ. 2549
บธ.7.1-02         :  รายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายเขตการศึกษาตรัง
บธ.7.1-03         :  หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการนโยบายเขตการศึกษาตรัง
บธ.7.1-04         :  ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เรื่อง  หลักการวาดวยการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี  ลงวันที่

19  พฤศจิกายน  2544
บธ.7.1-05         :  เว็บไซตเขตการศึกษาตรัง  http://www.trang.psu.ac.th
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ
ชื่อตัวบงชี้ : 7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน  (ระดับ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 1.54 4 na na 4 มีการดําเนินการ
ไมครบ 3 ขอแรก

มีการดําเนินการ
3 ขอแรก

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ

3 1 1 5

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ
1 = มีกระบวนการสรรหาผูบริหารที่เปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได
2 = ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลและใชศักยภาพภาวะผูนําที่มีอยู โดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดสวนเสีย
3 = มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจน และเปนที่ยอมรับในสถาบัน
4 = มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการประเมิน และดําเนินการตามแผนอยางครบถวน

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ผลการดาํเนนิงานดานภาวะผูนาํของผูบรหิารทกุระดบัของมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร  เขตการศกึษาตรงั  มรีายละเอยีด ดงันี้

1.      มีกระบวนการสรรหาผูบริหารที่เปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได
กระบวนการสรรหาผูบริหารสูงสุดของเขตการศึกษาตรัง ไดเปนไปตามครรลองของกระบวนการสรรหาอธิการบดี  

มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร  ตามพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร  พ.ศ.2522 (บธ.7.2-01)  ซึง่เปนระบบทีโ่ปรงใส  และ
สามารถตรวจสอบได

2.      ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลและใชศักยภาพภาวะผูนําที่มีอยู โดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบันและผูมีสวน
ไดสวนเสีย

ผูบรหิารทกุระดบัของเขตการศกึษาตรงัไดปฏบิติัราชการตามหนาทีท่ีไ่ดรบัมอบหมาย (บธ.7.2-02) และบรหิารงานดวยหลัก
ธรรมาภิบาล  เนนมีการสวนรวมทั่วทั้งองคกร โดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดสวนเสีย

 3.      มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจน และเปนที่ยอมรับในสถาบัน
ผูบริหารสูงสุดของเขตการศึกษาตรัง  ไดรับการประเมินผลงานตามหลักเกณฑที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด คือ  การประเมิน

ตามประกาศมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร เรือ่ง หลักการวาดวยการประเมนิผลการปฏบิติังานของอธกิารบด ี และมกีระบวนการประเมนิ
ศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับตาง ๆ ที่ชัดเจน เปนที่ยอมรับของประชาคม (บธ.7.2-03)

4.      มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการประเมิน และดําเนินการตามแผนอยางครบถวน
เขตการศึกษาตรังมีกระบวนการในการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการประเมิน โดย

สนบัสนนุใหผูบรหิารระดบัตาง ๆ ไดพัฒนาศกัยภาพของตนเอง  เชน  การไปศกึษาดงูานดานอดุมศกึษา  เทคโนโลยแีละศลิปวัฒนธรรม  
ณ มหาวิทยาลยัเซีย่งไฮ  สาธารณรฐัประชาชนจนี  ดูงานเกี่ยวกับการนําแนวคิดภูมิปญญาตะวันออก มาใชในการเรียนการสอนและ
เพาะบมคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษา   ณ มหาวิทยาลัยประเทศไตหวัน  ดูงาน    ณ  Curtin  University  of  Technology  และ  
University  of  Western  Australia  ประเทศออสเตรเลีย (บธ.7.2-04)
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ
ชื่อตัวบงชี้ : 7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน  (ระดับ)

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการตามสูตรเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  7.2  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.7.2-01         : พระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร  พ.ศ.2522
บธ.7.2-02         :  -  คาํสัง่  มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร  เขตการศกึษาตรงั  ที ่ 031/2549  เรือ่ง  การมอบหมายหนาทีแ่ละ

ความรบัผดิชอบใหผูชวยอธกิารบดแีละทีป่รกึษารองอธกิารบด ี เขตการศกึษาตรงั  ลงวันที ่ 30  มถุินายน  2549
-  คาํสัง่  มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร    ที ่ 80067/2550  เรือ่ง  มอบหมายหนาทีค่วามรบัผดิชอบใหผูชวยรองอธกิารบดี
ฝายตาง ๆ  ในเขตการศกึษาตรงั  ลงวันที ่ 12  กรกฎาคม  2550

-  คาํสัง่  มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร  ที ่ 80049/2549  เรือ่ง  แตงตัง้ผูจดัการสาขา  ลงวันที ่ 10  ตุลาคม  2549
บธ.7.2-03         :  หลักเกณฑการประเมินผูบริหารระดับตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง
บธ.7.2-04         :  สรุปโครงการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง ประจําปการศึกษา  2550
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ
ชื่อตัวบงชี้ : 7.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู (ระดับ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 1.54 4 4 4 4 มีการดําเนินการ
ไมครบ 3 ขอแรก

มีการดําเนินการ
3 ขอแรก

มีการดําเนินการ
อยางนอย 4 ขอ

แรก

3  1 1 5

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ
1 = มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู เพื่อมุงสูองคการแหงการเรียนรู และประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาคมของสถาบันรับทราบ
2 = มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวา รอยละ 50
3 = มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายรอยละ 100
4 = มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู
5 = มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ในปการศึกษา  2550  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  ไดมีการพัฒนาสถาบันสูองคกรการเรียนรู  โดยมี

รายละเอียด  ดงันี้

1.      มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู เพื่อมุงสูองคการแหงการเรียนรู และประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาคมของ
สถาบันรับทราบ

เขตการศกึษาตรงั  มคีณะทาํงานจดัการความรู (บธ.7.3-01)  ทําหนาที่ในการวางแผนพัฒนาระบบบริหารความรู  และดาํเนนิ
การตามแผนเพือ่ใหเกดิการแลกเปลีย่นเรยีนรูสาํเรจ็ตามเปาหมายทกุโครงการ เพือ่คนหาความรูจากประสบการณทาํงาน ถายทอดความรู  
และพัฒนางานที่ไดดําเนินการ

2.      มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวา รอยละ 50
3.      มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายรอยละ 100

คณะทาํงานจดัการความรูไดดาํเนนิการตามแผนจดัการความรู  เชน  โครงการ  Bilingual  Program  โครงการ  Green  Campus  
และโครงการ  University  Life  Campus (บธ.7.3-02)

4.      มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู
เขตการศึกษาตรังไดมีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรูที่ไดดําเนินการตามแผน  เพื่อที่จะกอใหเกิด

กระบวนการจัดการความรูที่เปนวัฒนธรรมขององคกรอันจะนําไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืน
ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  7.3  เทากับ  5  คะแนน



   รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550/ปงบประมาณ 2550
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง

118

องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ
ชื่อตัวบงชี้ : 7.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู (ระดับ)
เอกสารอางอิง :
บธ.7.3-01         :  คําสั่ง  มหาวิทยาลัยสงขลานครินท  ที่  80040/2550  เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานจัดการความรู                                        

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  ลงวันที่  30  พฤษภาคม  2550
บธ.7.3-02         :  สรุปรายงานการประชุมคณะทํางานจัดการความรู  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ
ชื่อตัวบงชี้ : 7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

(ระดับ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 1.54 5 na na 5 มีการดําเนินการ
ไมครบ 3 ขอแรก

มีการดําเนินการ
3-4 ขอแรก

มีการดําเนินการ
อยางนอย 5 ขอ

แรก

3  1 1 5

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ
1 = มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรม ภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ
2 = มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เชน การสรรหา การจัดวางคนลงตําแหนง การกําหนดเสน

ทางเดินของตําแหนง การสนับสนุนเขารวมประชุม ฝกอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรการสรางขวัญกําลัง
ใจ มาตรการลงโทษ รวมทั้งการพัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ

3 = มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข
4 = มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จและกาวหนาในอาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน
5 = มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ
6 = มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสูง และมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหดีขึ้น

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงรักษา

ไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  ดังนี้

1.      มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรม ภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ
เขตการศึกษาตรัง  มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรม ภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ  ตาม

แนวทางการบรหิารทรพัยากรบคุคลของมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร  ทัง้ในสวนของขาราชการและพนกังานมหาวทิยาลยั (บธ.7.4-01)

2.      มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เชน การสรรหา การจัดวางคน  
ลงตําแหนง การกําหนดเสนทางเดินของตําแหนง การสนับสนุนเขารวมประชุม ฝกอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการ  
การประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรการสรางขวัญกําลังใจ มาตรการลงโทษ รวมท้ังการพัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ

  เขตการศกึษาตรงั มรีะบบและกลไกในการบรหิารทรพัยากรบคุคลทีเ่ปนการสงเสรมิสมรรถนะในการปฏบิติังาน การสรรหา
บคุลากรทีเ่ปนระบบโปรงใส  มกีารจดัโครงสรางองคกรภายในจดัวางคนลงตาํแหนงของแตละงานอยางเหมาะสม และกําหนดเสนทาง
เดินของตําแหนงไวอยางชัดเจน  มีการสนับสนุนสงเสริมการเขารวมประชมุ ฝกอบรม การศกึดงูาน รวมถึงการศกึษาตอ (บธ.7.4-02) 
แนวนโยบายการสงเสรมิการวจิยัของทกุสายงานอยางชดัเจน (บธ.7.4-03)
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ
ชื่อตัวบงชี้ : 7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

(ระดับ)

3.      มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดี  และสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมี
ความสุข

เขตการศึกษาตรัง  มีคณะอนุกรรมการสวัสดิการ (บธ.7.4-04)  ทําหนาที่จัดระบบสวัสดิการภายในใหกับบุคลากร  เพื่อจัด 
สวัสดิการเสริมสรางสุขภาพที่ดี  เชิญชวนใหบุคลากรออกกําลังกายโดยการเตนแอโรบิครวมกับนักศึกษา  และสรางบรรยากาศที่ดีให
บุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข โดยจัดใหมีหองพักทํางานของอาจารยและบุคลากรแยกเปนสัดสวนที่
เพียงพอและมีการปรับปรุงขยายหองพักทํางานของบุคลากรสายสนับสนุน แยกแตละสายงานเพื่อสะดวกกับผูมาติดตอ เพื่อเสริมสราง
สุขภาพกายที่ดี

4.      มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จและกาวหนาในอาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน
เขตการศึกษาตรัง ไดมีการสงเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จ ตามสายงาน  

สายสนับสนุน ใหเนนการพัฒนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะและทักษะในการปฏิบัติงาน การพัฒนาเพื่อมุงไปสูการเขาสูตําแหนงชํานาญการ  
การวิจยัสถาบนั  การศกึษาตอ ในสาขาทีต่รงกบัภารกจิของตน สายอาจารย ใหเนนไปสูการศกึษาตอในระดบัปรญิญาเอก  และการเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการ  (บธ.7.4-05)

5.      มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ
เขตการศึกษาตรังไดจัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับ  ตอการใหบริการของเขตการศึกษาตรัง  เชน  

การกําหนดใหมีการประเมินความพึงพอใจทุกครั้งในการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาบุคลากรดานตาง ๆ  (บธ.7.4-06)
ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการตามสูตรเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  7.4  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.7.4- 01         :  ความกาวหนาในตําแหนงของขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงวิชาการ
บธ.7.4- 02         :  ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  เรื่องแนวทางการพิจารณา หลักเกณฑเงื่อนไขสําหรับ

อาจารยที่จะเดินทางไปฝกอบรม ศึกษาดูงาน และศึกษาตอ
บธ.7.4- 03         : ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  เรื่อง  แนวนโยบายสงเสริมงานวิจัยของบุคลากร

ลงวันที่  13  ธันวาคม  2550
บธ.7.4- 04         :  คําสั่ง  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ที่  0707/2551  เรื่อง  แตงตั้งคณะอนุกรรมการสวัสดิการ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ประจําวิทยาเขต/เขตการศึกษา  ลงวันที่  22  เมษายน  2551
บธ.7.4- 05         :  ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง เรื่องนโยบายการพัฒนาบุคลากรของเขตการศึกษาตรัง

ลงวันที่  28  พฤศจิกายน  2550
บธ.7.4- 06         :  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรตอกิจกรรม/โครงการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

เขตการศึกษาตรัง
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ
ชื่อตัวบงชี้ : 7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย (ระดับ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

1.54 5 3 5 5 มีการดําเนินการ
ไมครบ 2 ขอแรก

มีการดําเนินการ
2 ขอแรก

มีการดําเนินการ
อยางนอย 3 ขอ

แรก

3 1 1 5

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ
1 = มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ
2 = มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ
3 = มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล
4 = มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล
5 = มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล
6 = มีการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลของสถาบันผานระบบเครือขายกับสํานักงาน คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามรูปแบบมาตรฐานที่กําหนด

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร เขตการศกึษาตรงั ใหความสาํคญักบัการพฒันาศกัยภาพของระบบฐานขอมลู เพือ่การบรหิาร  

การเรียนการสอน  และการวิจัย  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้

1.      มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ
เขตการศกึษาตรงัมนีโยบายในการจดัทาํระบบฐานขอมลูสารสนเทศ  เพือ่การตดัสนิใจในดานตาง ๆ  ไดแก  ดานการบรหิาร  

ดานการเรียนการสอน (บธ.7.5-01)   และดานการวิจัย  ซึ่งพัฒนาและดูแลโดยงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

2.      มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ
เขตการศึกษาตรังมีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจในดานตาง ๆ  ดังนี้
- ดานการบริหาร  ไดแก  ระบบสารสนเทศของบคุลากร  ระบบงานพสัด ุ การเงนิและบญัชี ระบบบนัทกึการใชงาน    

ครภัุณฑคอมพวิเตอร  ระบบเอกสารอเิลก็ทรอนกิส  ระบบการบรหิารงานบคุคล (บธ.7.5-02)
- ดานการเรยีนการสอน  ไดแก ระบบสารสนเทศของนกัศกึษา ระบบ E-Learning ระบบหองสมุดอัตโนมัติ (บธ.7.5-03)
- ดานการวิจัย  ไดแก ฐานขอมูลกองทุนวิจัยเขตการศึกษาตรัง  ฐานขอมูล  E-Journal  (บธ.7.5-04)

3.      มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล
ระบบฐานขอมูลทั้งหมดจะมีระบบการรกัษาความปลอดภยั โดยการกาํหนดผูมสีทิธใิชงาน ระดบัในการเขาถงึขอมลูของ    

ผูใชแตละคน  โดยมกีารประเมนิประสิทธิภาพการทํางานของระบบตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ  และไดมีการสํารองขอมูลตาง ๆ ในระบบ
ฐานขอมูลที่มีความสําคัญ  (บธ.7.5-05) เพื่อใหระบบสามารถรองรับการใชงานไดตลอดเวลาและทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ
ชื่อตัวบงชี้ : 7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย (ระดับ)

4.      มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล
ดานการประเมินความพึงพอใจของผูใช งานสารสนเทศและเทคโนโลยีไดเปดรับแจงปญหา ขอขัดของในการใชงานระบบ

ตาง ๆ เพื่อนําไปปรับปรุงแกไข พัฒนาระบบใหดีขึ้นตอไป  (บธ.7.5-06) เชน ระบบบันทึกและแจงที่นั่งสอบของนักศึกษาแบบ online  
เปนตน

5.      มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล
เขตการศึกษาตรังไดมีการนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงระบบฐานขอมูลอยางตอเนื่อง  โดยเฉพาะอยางยิ่งมีการ

ปรบัปรงุระบบเครอืขายหลัก และตดิตัง้ระบบเครอืขายแบบไรสายเพิม่ขึน้และขยายพืน้ทีใ่หบรกิารของระบบเครอืขายไปยงัอาคารทีพั่ก
บคุลากร เพือ่ใหนกัศกึษาและบคุลากรสามารถใชงานระบบฐานขอมลูตาง ๆ ไดอยางสะดวกยิ่งขึ้น (บธ.7.5-07)

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  7.5  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.7.5-01         :  คําสั่ง  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  ที่  012/2551  เรื่อง  การแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาระบบ

สารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง   ลงวันที่  25  เมษายน  2551
บธ.7.5-02         :  ระบบฐานขอมูลดานการบริหาร

- ระบบสารสนเทศของบคุลากร  http://www.trang.psu.ac.th/information_personal.php
- ระบบงานพสัด ุการเงนิและบญัชี   http://www.trang.psu.ac.th/uploadfile/
- ระบบบนัทกึการใชงานครภัุณฑคอมพวิเตอร   http://www.trang.psu.ac.th/ccenter/
- ระบบเอกสารอเิลก็ทรอนกิส   http://edoc.eng.psu.ac.th/login.php
- ระบบการบรหิารงานบคุคล  https://dss.psu.ac.th/dss%5Fperson/

บธ.7.5-03         :  ระบบฐานขอมูลดานการเรียนการสอน
- ระบบสารสนเทศของนกัศกึษา http://www.trang.psu.ac.th/information_student.php
- ระบบ E-Learning   http://vclass.trang.psu.ac.th/
- ระบบหองสมุดอัตโนมัติ  http://library.trang.psu.ac.th/

บธ.7.5-04         :  ระบบฐานขอมูลดานการวิจัย
- ฐานขอมูลกองทุนวิจัยเขตการศึกษาตรัง  http://www.trang.psu.ac.th/rtrang/
- ฐานขอมูล  E-Journal

http://library.trang.psu.ac.th/index.php?option=com_content&task=blogsection&id=9&Itemid=67
บธ.7.5-05         :  ระบบฐานขอมูล  mali.trang.psu.ac.th
บธ.7.5-06         :  ระบบการแจงปญหาการใชงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

http://www.trang.psu.ac.th/ccenter/index.php?option=com_mamboboard&Itemid=27
บธ.7.5-07         :  ระบบบริการอินเทอรเน็ตไรสาย

http://www.trang.psu.ac.th/ccenter/index.php?option=com_content&task=category&sectionid=6&id=22&Itemid=56
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ
ชื่อตัวบงชี้ : 7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา (ระดับ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

1.54 4 na na 4 มีการดําเนินการ
ไมครบ 3 ขอแรก

มีการดําเนินการ
3-4 ขอแรก

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ

2 1 0.67 3.67

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ
1 = มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใสผานชองทางตาง ๆ อาทิ เอกสารสิ่งพิมพ เว็บไซต นิทรรศการ
2 = มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปนที่รับรูกัน โดยทั่วอยางนอย 3 ชองทาง
3 = มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีเจาหนาที่รับผิดชอบและมีการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม
4 = มีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ และมีการดําเนินกิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่องและชัดเจน เชน จัดประชุมรวมกัน

อยางนอยปละ 2 คร้ัง
5 = มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  มีระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมใน

การพัฒนามหาวิทยาลัย  ดังนี้

1.      มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใสผานชองทางตาง ๆ อาทิ เอกสารสิ่งพิมพ เว็บไซต นิทรรศการ
เขตการศกึษาตรงั มคีวามตระหนกัและใหความสาํคญัในการเปดโอกาสใหบคุคล/หนวยงานภายนอก และชมุชน ไดเขามามี

สวนรวมในการพัฒนามหาวิทยาลัย ทั้งในดานการเผยแพรขอมูลขาวสารของมหาวิทยาลัยผานทางชองทางตาง ๆ ไดแก เว็บไซต  
จดหมายขาว รายการวทิยสุาระนารูจาก ม.อ.ตรงั การแถลงขาวเนือ่งในโอกาสตาง ๆ  และกจิกรรมนทิรรศการงาน ม.อ.วิชาการ (บธ.7.6-01)
โดยกิจกรรมตาง ๆ สามารถเขาถึงประชาชน ชุมชน และสังคมอยางกวางขวาง

2.      มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปนที่รับรูกัน โดยทั่วอยางนอย 3 ชองทาง
ในดานการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนนั้น การศึกษาตรัง ไดดําเนินการผาน 4 ชองทางหลัก คือ 1) โทรศัพท หมายเลข 

075-212035  2) เว็บไซต http://www.trang.psu.ac.th  3) กลองรับฟงความคิดเห็น  4)  กิจกรรมพบปะและใหขอมูลดานการบริหาร 
วิชาการ การดูแลและพัฒนานักศึกษา และดานอื่น ๆ แกผูปกครอง (บธ.7.6-02)

3.      มีการนาํความคดิเหน็ของประชาชนไปประกอบการบรหิารงาน โดยมเีจาหนาทีรั่บผิดชอบและมีการดาํเนนิงานอยางเปนรูปธรรม
เขตการศึกษาตรัง ใหความสําคัญในการนําความคิดเห็นของประชาชน ชุมชน และสังคม ไปสูการพัฒนากระบวนการ

ทํางานตาง ๆ ของเขตการศึกษา โดยมีฝายประชาสัมพันธเปนผูรับผิดชอบหลักตามกิจกรรมตาง ๆ ขางตน และรายงานตอผูบริหาร
เขตการศึกษาอยางสม่ําเสมอ (บธ.7.6-03) ทั้งโดยวาจาและแบบลายลักษณอักษรเพื่อนําความคิดเห็นและขอเสนอแนะของประชาชน
มาสูการวางแผนและพัฒนาเขตการศึกษาตรังอยางชัดเจนเปนรูปธรรม
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ
ชื่อตัวบงชี้ : 7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา (ระดับ)

4.      มีท่ีปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ท้ังที่เปนทางการและไมเปนทางการ และมีการดําเนินกิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่องและ
ชัดเจน เชน จัดประชุมรวมกันอยางนอยปละ 2 คร้ัง

เขตการศึกษาตรัง มีคณะกรรมการนโยบาย ซึ่งประกอบดวย ผูแทนจากหนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของ และภาคประชาชน  
(บธ.7.6-0-4) ทําหนาที่กําหนดนโยบายและแนวทางพัฒนาเขตการศึกษา โดยคณะกรรมการชุดดังกลาวไดมีการประชุมปรึกษาหารือ
เพื่อกําหนดแนวทางพัฒนาเขตการศึกษาตรัง (บธ.7.6-05)

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  2  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการตามสูตรเทากับ  0.67  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  7.6  เทากับ  2.67  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.7.6-01         :  หลักฐานแสดงการเผยแพรขอมูลขาวสารของมหาวิทยาลัยผานทางชองทางตาง ๆ

-    เว็บไซตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  http://www.trang.psu.ac.th
-    จดหมายขาว มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง
- รายการวิทยุ “สาระนารูจากม.อ.ตรัง”  คลื่น  97.75 MHz
- ภาพกิจกรรมการแถลงขาวในป 2550
- ภาพกิจกรรมงาน ม.อ. วิชาการป 2550

บธ.7.6-02         :  หลักฐานแสดงการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานทางชองทางตาง ตอไปนี้
- เว็บไซตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  http://www.trang.psu.ac.th
- ภาพกิจกรรมวันพบผูปกครองนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2550

บธ.7.6-03         :  บันทึกขอความ  รายงานผลการเขารวมประชุมโครงการตาง ๆ รวมกับหนวยงานตาง ๆ ภายในจังหวัดตรัง
บธ.7.6-04         :  ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วาดวยการบริหารงานและการเงินของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

เขตการศึกษาตรัง  พ.ศ. 2549
บธ.7.6-05         :  รายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายเขตการศึกษาตรัง ป 2550
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ
ชื่อตัวบงชี้ : 7.7 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

1.54 2.00 0.00 0.00 0.00 รอยละ 0.10-0.99 รอยละ 1.00-1.99 1. มากกวาหรือเทา
กับรอยละ 2.00

และ
2. อยางนอยรอย
ละ 50 ของผูไดรับ
รางวัลในขอ 1

เปนรางวัลดานการ
วิจัย

หมายเหตุ
กรณีได 1 ขอแต
ไมไดขอ 2 ถือวา
ไดคะแนน 2

0 0 0 0

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร เขตการศกึษาตรงั ยงัไมมอีาจารยประจาํและนกัวิจยัทีไ่ดรบัรางวลัผลงานทางวชิาการหรอืวิชาชีพ

ในระดับชาติหรือนานาชาติ
ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  0  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  0  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  0  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  7.7  เทากับ  0  คะแนน

เอกสารอางอิง :



   รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550/ปงบประมาณ 2550
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง

126

องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ
ชื่อตัวบงชี้ : 7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

1.54 5 na na 5 มีการดําเนินการ
ไมครบ 3 ขอแรก

มีการดําเนินการ
3-4 ขอแรก

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ

3  1 1 5

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ
1 = มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหาร ระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวมเปนคณะ

กรรมการหรือคณะทํางาน โดยผูบริหารระดับสูงตองมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง
2 = มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความลมเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน และจัด

ลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยง
3 = มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับใน

ดานการบริหารความเสี่ยง และการดําเนินการแกไข ลด หรือปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม
4 = มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง
5 = มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมีการกําหนดแนวทางและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยไดรับ

ความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุดของสถาบัน

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร  เขตการศกึษาตรงัมีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา  ดงันี้

1.      มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหาร ระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของ
สถาบันรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยผูบริหารระดับสูงตองมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการ
บริหารความเสี่ยง

เขตการศึกษาตรังมีคณะอนุกรรมการการจัดวางระบบควบคุมภายในทาํหนาที่เปนคณะทาํงานบริหารความเสี่ยง โดยมีรอง
อธิการบดีเขตการศึกษาตรัง และผูชวยอธิการบดีเขตการศึกษาตรัง  เปนที่ปรึกษา  ผูชวยรองอธิการบดีฝายบริหาร  เปนประธาน  และ
ผูบริหารที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของเขตการศึกษาตรังรวมเปนคณะอนุกรรมการ โดยมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือ
แนวทางในการบริหารความเสี่ยง (บธ.7.8-01)

2.      มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความลมเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมาย
ในการบริหารงาน และจดัลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยง

คณะอนุกรรมการไดดําเนินการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความลมเหลว หรือ
ลดโอกาสทีจ่ะบรรลเุปาหมายในการบรหิารงาน และจดัลาํดบัความสาํคญัของปจจยัเสีย่ง  (บธ.7.8-02)
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ
ชื่อตัวบงชี้ : 7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ)

3.      มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการสรางความรู ความเขาใจให
กับบุคลากรทุกระดับในดานการบริหารความเสี่ยง และการดําเนินการแกไข ลด หรือปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม

เขตการศกึษาตรงัมกีารจดัทาํแผนบรหิารความเสีย่ง (บธ.7.8-02) โดยแผนดงักลาวกาํหนดมาตรการ หรอืแผนปฏบิติัการในการ
สรางความรู ความเขาใจใหกับบคุลากรทกุระดบัในดานการบรหิารความเสีย่ง และการดาํเนนิการแกไข ลด หรอืปองกนัความเสีย่งทีจ่ะ
เกดิขึน้อยางเปนรปูธรรม

4.      มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง
5.      มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมีการกําหนดแนวทางและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผน
บริหารความเสี่ยงโดยไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุดของสถาบัน

 หนวยงานทีเ่กีย่วของไดดาํเนนิงานตามแผนบรหิารความเสีย่ง โดยมกีารรายงานผลการดาํเนนิการตามแผนฯ และไดสรปุผล
การดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมีการกําหนดแนวทางและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดย
ไดรับความเห็นชอบจากอธิการบดี

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการตามสูตรเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  7.8  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.7.8-01         :  คําสั่ง  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ที่  80122/2550  เรื่อง  ขอยกเลิกคําสั่ง  และแตงตั้งคณะอนุกรรมการการจัดวาง

ระบบควบคุมภายในเขตการศึกษาตรัง  ลงวันที่  25  ธันวาคม  2550
บธ.7.8-02         :  สรุปรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการควบคุมภายใน
บธ.7.8-03         :  แผนบรหิารความเสีย่งมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร  เขตการศกึษาตรงั  ปการศกึษา  2550
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ
ชื่อตัวบงชี้ : 7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล (ระดับ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

1.54 8 na na 8 มีการดําเนินการ
ไมครบ 5 ขอแรก

มีการดําเนินการ
5-7 ขอแรก

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ

3  1 1 5

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ
1 = มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในสถาบัน
2 = มีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบัน
3 = มีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของสถาบัน
4 = มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทา โดยกําหนดเปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับหนวยงานให

เชื่อมโยงกับเปาประสงค และประเด็นยุทธศาสตรของสถาบัน
5 = มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาในระดับคณะ หรือเทียบเทา
6 = มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรองของผูบริหารระดับตาง ๆ
7 = มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรอง
8 = มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหารไปเชื่อมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  มีระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงช้ีและเปาหมายของระดับองคกร

สูระดับบุคคล  ดังนี้

1.      มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในสถาบัน
เขตการศึกษาตรัง มีการกําหนดแนวทางในการดําเนินการในการประเมินผลภายในเขตการศกึษาอยางชดัเจนเปนรปูธรรม

โดยผูบริหารเขตการศึกษาตรัง ผานงานนโยบายและแผน ซึ่งอยูภายใตการดูแลโดยผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการและแผน และคณะ
กรรมการประกนัคณุภาพเขตการศกึษาตรงั ทีม่ผูีชวยอธกิารบดเีขตการศกึษาตรงัเปนประธาน (บธ.7.9-01)

2.      มีแผนการประเมินภายในสถาบัน
เขตการศึกษาตรัง มีการกําหนดแผนในการประเมินการดําเนินงานภายในสถาบันอยางสม่ําเสมอเปนระยะ โดยมีการนําผล

การประเมินภายในเขาสูการประชุมคณะกรรมการบริหารเขตการศึกษาตรัง เพื่อพิจารณาหาแนวทางในการพัฒนาผลการดําเนินงาน
เพื่อใหสามารถบรรลุเปาหมายตามพันธกิจของสถาบัน (บธ.7.9-02)

3.      มีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของสถาบัน
คณะกรรมการประกนัคณุภาพเขตการศกึษาตรงั และคณะอนกุรรมการประกนัคณุภาพการศกึษา อกี 6 ชุด  มหีนาทีใ่นการ

กําหนดแผนการประเมินผลภายในสถาบัน  กําหนดตัวบงช้ีและเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของเขตการศึกษา  (บธ.7.9-03)
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ
ชื่อตัวบงชี้ : 7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล (ระดับ)

4.      มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทา โดยกําหนดเปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตรท่ี
เก่ียวของกับหนวยงานใหเชื่อมโยงกับเปาประสงค และประเด็นยุทธศาสตรของสถาบัน

คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาชุดตาง ๆ มีหนาที่ในการจัดทํากลยุทธดานตาง ๆ ของหนวยงาน โดยกําหนด  
เปาประสงคแตละประเด็นยุทธศาสตรที่สอดคลองและเชื่อมโยงกับเปาหมายและประเด็นยุทธศาสตรของเขตการศึกษา  (บธ.7.9-04)

5.      มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาในระดับคณะ หรือเทียบเทา
เขตการศึกษาตรัง มีการทบทวนและยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรทุก ๆ 3 ป เพื่อใหมีความทันสมัย สอดคลองกับ

ประเด็นยุทธศาสตรชาติ แนวทางการพัฒนาการศึกษาและสถาบันการศึกษาของชาติ และวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
(บธ.7.9-05)

6.       มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรองของผูบริหารระดับตาง ๆ
เขตการศึกษาตรัง มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีและเปาหมายตามคํารับรองของผูบริหารระดับตาง ๆ 

เปนระยะอยางสม่ําเสมอ  โดยมีการรายงานผลการดําเนินงานในที่ประชุมกรรมการบริหารเขตการศึกษาตรังเปนระยะอยางสม่ําเสมอ

7.      มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรอง
มกีารประเมนิผลการดาํเนนิงานตามตวับงช้ีและเปาหมายตามคาํรบัรองทกุสิน้ปตามแนวทางทีม่หาวทิยาลยักําหนด และรายงาน

ตอมหาวิทยาลัยในรูปของรายงานประจําปการประเมินคุณภาพ (บธ.7.9-06)

8.      มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหารไปเชื่อมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ
มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ไดกําหนดระบบการเชือ่มโยงผลการดาํเนนิงานทีส่ามารถบรรลเุปาหมายกบัระบบผลตอบแทน

ในรูปของโบนัส เพื่อสรางแรงจูงใจใหแกคณะและหนวยงานในการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายคุณภาพที่กําหนด  (บธ.7.9-07)
ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  7.9  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.7.9-01         :  คําสั่ง  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ที่  80002/2551  เรื่อง  ขอยกเลิกคําสั่ง  และแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณ

ภาพการศึกษา  เขตการศึกษาตรัง  ลงวันที่  15  มกราคม  2551
บธ.7.9-02         :  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารเขตการศึกษาตรัง (พิจารณาผลการดําเนินงานรอบ 9 เดือน)
บธ.7.9-03         :  คําสั่ง  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ที่  80003/2551  เรื่อง  แตงตั้งคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

เขตการศึกษาตรัง  ลงวันที่  15  มกราคม  2551
บธ.7.9-04         :  รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  เขตการศึกษาตรัง  ครั้งที่  2/2551
บธ.7.9-05         :  แผนกลยุทธเขตการศึกษาตรัง
บธ.7.9-06         :  รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550  ปงบประมาณ  2550
บธ.7.9-07         :  หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2550  และป  2551
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ
ชื่อตัวบงชี้ : 7.10 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 1.54 80.00 73.33 86.36 67.42 รอยละ 1-39 รอยละ 40-59 มากกวาหรือเทา
กับรอยละ 60

3 0 1 4

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ปการศกึษา 2548  มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร  เขตการศกึษาตรงั  มอีาจารยประจาํทีเ่ขาประชมุวิชาการ  หรอืนาํเสนอผลงาน

วิชาการ  จํานวน  33  คน จากอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงทั้งหมด  45  คน  คิดเปนรอยละ  73.33
ปการศกึษา  2549  เขตการศกึษาตรงั  มอีาจารยประจาํทีเ่ขาประชมุวิชาการ  หรอืนาํเสนอผลงานวชิาการจํานวน 38 คน จาก

อาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงทั้งหมด  44  คน คิดเปนรอยละ  86.36
ปการศึกษา  2550   เขตการศึกษาตรัง  มีอาจารยประจําที่เขาประชุมวิชาการ  หรือนําเสนอผลงานวิชาการ  จํานวน  30  คน  

จากอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงทั้งหมด  44.5 คน  คิดเปนรอยละ   67.42  (บธ.7.10-01)
ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  0  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  7.10  เทากับ  4  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.7.10-01         :  เอกสารสรุปการเขารวมอบรม สัมมนา ของอาจารยเขตการศึกษาตรัง ปการศึกษา 2550
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ
ชื่อตัวบงชี้ : 7.11 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยท้ังในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจําทั้งหมด
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

1.54 50,000.00 48,348.49 69,695.10 44,089.32 1-9,999 บาท 10,000-14,999
บาท

มากกวาหรือเทา
กับ 15,000 บาท

3 0 1 4

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ปการศึกษา 2548  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง มีงบประมาณในการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและ  

ตางประเทศ จํานวน  2,369,075.77 บาท ตออาจารยประจําทั้งหมด 49 คน เทากับ 48,348.49  บาทตอคน
ปการศึกษา  2549  เขตการศึกษาตรัง  มีงบประมาณในการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ  จํานวน

3,484,754.92  บาท ตออาจารยประจําทั้งหมด 50 คน เทากับ 69,695.10 บาทตอคน
ปการศึกษา 2550 เขตการศึกษาตรัง มีงบประมาณในการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ จํานวน

2,469,002.00 บาท ตออาจารยประจําทั้งหมด   56  คน  เทากับ  44,089.32    บาทตอคน (บธ.7.11-01)
เขตการศึกษาตรัง มีการกําหนดแนวทางการสงเสริมสนับสนุนงบประมาณใหอาจารยไดพัฒนาตนเอง ครอบคลุมทั้งในและ  

ตางประเทศ  กลาวคือ การอบรมสัมมนา การเผยแพรผลงานวิจัย การเขารวมประชุมวิชาการ การศึกษาดูงาน การศึกษาตอในระดับ
ปรญิญาเอก  และการเขาสูตําแหนงทางวชิาการ  รวมถงึมกีารพัฒนางานทีห่ลากหลาย โดยมกีารจดัอบรมสมัมนาภายใน ซึง่ไดเชิญวิทยากร
ผูทรงคณุวุฒิทัง้ภายในและภายนอก มาใหความรูทีส่ามารถนาํไปใชในการพฒันางาน เชน โครงการพฒันาบคุลากรสายอาจารยผูสอน
อบรมเชิงปฏิบัติการ  หัวขอ  Hi Tech Teaching

ทั้งนี้ในปการศึกษา 2550 เขตการศึกษาตรัง   มีอาจารยจํานวน  5  คน  ไดรับทุนอุดหนุนการศึกษาเพื่อศึกษาตอในระดับ
ปริญญาเอก  สาขาบริหารธุรกิจ  ภายในประเทศ  จํานวน  1  คน  และตางประเทศ  จํานวน  4  คน  คือ  สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร  
และสาขา  Economics  ประเทศออสเตรีย  สาขา  Risk  Management  and  Insurance  ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน (ไตหวัน)  
และสาขาบริหารธุรกิจ  ประเทศมาเลเซีย

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  0  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  7.11  เทากับ  4  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.7.11-01         :  สรุปงบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ  ประจําปการศึกษา  2550
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ
ชื่อตัวบงชี้ : 7.12 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ท้ังในประเทศและตาง

ประเทศ
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 1.53 100.00 100.00 100.00 100.00 รอยละ 1-54 รอยละ 55-79 มากกวาหรือเทา
กับรอยละ 80

3 1 1 5

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร เขตการศกึษาตรงั ไดสงเสรมิใหบคุลากรประจาํสายสนบัสนนุพฒันาความรู และเสริมสราง

ทักษะเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติหนาที่   ซึ่งในปการศึกษา  2550   บุคลากรสายสนับสนุนทุกคนของเขตการศึกษาตรังไดรับการ
พัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ   คิดเปนรอยละ  100.00 (บธ.7.12-01)

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  7.12  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.7.12-01         :  สรุปขอมูลการพัฒนาบุคลากร ปการศึกษา 2550
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ
ชื่อตัวบงชี้ : 7.13 กิจกรรม 5ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ (ระดับ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

1.53 3 1 2 3 มีการดําเนินการ
1 ขอแรก

มีการดําเนินการ
2 ขอแรก

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ

3 1 1 5

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ
1 = มีการแตงตั้งคณะกรรมการ 5ส, มีแผนการจัดกิจกรรม 5ส ประจําป,  และมาตรฐาน 5ส/มาตรฐานคุณภาพอื่น ๆ
2 = มีการดําเนินงานตามแผนนอยกวารอยละ 80
3 = มีการดําเนินงานตามแผนมากกวาหรือเทากับ รอยละ 80 และมีการประเมินผลการจัดกิจกรรม 5ส เพื่อใชเปนแนวทางพัฒนาปตอไป

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร  เขตการศกึษาตรงั  มกีารดาํเนนิกจิกรรม  5 ส  ดงันี้

1.      มีการแตงตั้งคณะกรรมการ 5 ส, มีแผนการจัดกิจกรรม 5 ส ประจําป,  และมาตรฐาน 5ส/มาตรฐานคุณภาพอื่น ๆ
เขตการศกึษาตรงั  มกีารกาํหนดนโยบายใหกิจกรรม  5 ส  เปนกจิกรรมพืน้ฐานของกิจกรรมคุณภาพ  โดยอาจารยและ

บุคลากรทุกฝายไดตระหนักถึงความสําคัญและจําเปนในการจัดทํากิจกรรม 5 ส  มีการแตงตั้งคณะกรรมการ 5 ส  (บธ.7.13-01)  และ
การทําแผนปฏิบัติ 5 ส ประจําป (บธ.7.13-02) เพื่อใหกิจกรรม 5 ส เปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด

2.      มีการดําเนินงานตามแผนนอยกวารอยละ 80
3.      มีการดําเนินงานตามแผนมากกวาหรือเทากับ รอยละ 80 และมีการประเมินผลการจัดกิจกรรม 5ส เพื่อใชเปนแนวทางพัฒนาป
ตอไป

เขตการศึกษาตรังมีการดําเนินงานตามแผนที่วางไวไดมากกวารอยละ 80 และมีการประเมินผลการจัดเพื่อใชเปนแนวทาง  
ในการพัฒนาปตอไป (บธ.7.13-03)

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  7.13  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.7.13-01         :  คําสั่ง  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  ที่  013/2550  เรื่อง  ขอยกเลิกคําสั่ง  และแตงตั้ง

คณะกรรมการ  5 ส  ลงวันที่  17  พฤษภาคม  2550
บธ.7.13-02         :  แผนการจัดกิจกรรม  5 ส ประจําป
บธ.7.13-03         :  หนังสืออนุมัติโครงการ
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ
ชื่อตัวบงชี้ : 7.14 จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ภายในมหาวิทยาลัย)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

- 0 na 8 2 - - - - - - -

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร เขตการศกึษาตรงั ไดใหความสาํคญัแกปญหาความไมปลอดภยัในชวิีตและทรพัยสนิ โดยแตงตัง้

กรรมการฝายบรรเทาและแกปญหาฉุกเฉินภายในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรเขตการ ศึกษาตรัง (บธ.7.14-01) ดําเนินการแกปญหา
และบรรเทาภัยตาง ๆ ที่เกิดขึ้น และรวมกันวางแผนปองกันปญหาของความไมปลอดภัย

ในปการศึกษา 2550  มีเหตุการณความไมปลอดภัยที่เกิดขึ้นตอบุคลากรและนักศึกษา  จํานวน 2 ครั้ง คือ เหตุทํารายรางกาย
1   ครั้ง  และอุบัติเหตุอื่น ๆ จํานวน  1 ครั้ง

เอกสารอางอิง :
บธ.7.14-01         :  คําสั่ง  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ที่  80082/2549  เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการฝายบรรเทาและแกปญหาฉุกเฉิน

ภายในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2549
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) :

1.  จุดออน
1.1   จํานวนอาจารยประจํายังไมเปนไปตามแผนอัตรากําลังที่กําหนด
1.2   การสรรหาบุคลากรสายวิชาการที่มีความรู  ความสามารถ  และความเชี่ยวชาญ ยังทําไดยากลําบาก  เนื่องจากเหตุผลดาน  

คาตอบแทน และสวัสดิการยังไมจูงใจ  เมื่อเทียบกับองคกรเอกชน

2.  จุดแข็ง
2.1 ในแตละงานมกีารจดัทาํ Work Procedure ในงานของตนเอง และมกีารพฒันาใหเกดิเปนระบบการทาํงานทีส่มัพนัธเช่ือมโยง

ในงานที่เกี่ยวของกัน  ในแตละขั้นตอนของงาน
2.2 มกีระบวนการ  และขัน้ตอนสรรหาบคุลากรทีม่ปีระสทิธภิาพในการคดัเลอืกบคุคลทีม่คีณุสมบติัเหมาะสมในตาํแหนงงาน
2.3 มกีารพัฒนาระบบการประเมนิการปฏบิติังานของบคุลากร ใหมคีวามสอดคลองกบัภาระงาน  เงือ่นไข และวิธกีารประเมนิ

ในสภาวการณปจจุบัน
2.4 มแีผนพฒันาบคุลากรทีชั่ดเจน  และสนบัสนนุการพฒันาบคุลากรใหเขาสูตําแหนงทางวชิาการสาํหรบับคุลากรสายวชิาการ

และตําแหนงชํานาญการ   สําหรับบุคลากรสายสนับสนุน

3.  โอกาส
3.1 นโยบายของรฐับาลและมหาวทิยาลยัทีส่งเสรมิใหองคกรตาง ๆ ของรฐัใชหลักธรรมาภบิาลในการบรหิารจดัการ และสราง

กลไกในการขับเคลื่อนที่เอื้อประโยชนตอการดําเนินงานในดานตาง ๆ ของเขตการศึกษาตรัง

4.  อุปสรรค
4.1   การต้ังอยูในภาคใตทีม่ภีาวะความไมสงบเกดิขึน้หลายครัง้  มผีลกระทบตอการดาํเนนิงานของเขตการศกึษาตรงั เชน ทาํให

จํานวนรับนักศึกษาใหมไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด   มีปญหาในการสรรหาบุคลากรที่มีความรูความสามารถ

5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา
5.1 มีการพัฒนาระบบประเมินความเสี่ยงใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น
5.2 กําหนดใหเพิ่มประสิทธิภาพในงานดานตาง ๆ เชน การรักษาความปลอดภัย การจัดการการจราจร
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องคประกอบที่  8  การเงินและงบประมาณ
ชื่อตัวบงชี้ : 8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงินและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ

(ระดับ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

3.33 7 na na 7 มีการดําเนินการ
ไมครบ 5 ขอแรก

มีการดําเนินการ
5-6 ขอแรก

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ

3 1 1 5

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ
1 = มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของสถาบันใหเปนไปตามเปาหมาย
2 = มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพโปรงใส ตรวจสอบได
3 = มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินที่ผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจและวิเคราะหสถานะทางการเงิน
4 = มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยางนอยปละ 2 คร้ัง
5 = มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความมั่นคงขององคการอยางตอเนื่อง
6 = มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่ตรวจติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑที่สถาบันกําหนด
7 = ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร เขตการศกึษาตรงั  มรีะบบและกลไกในการจดัสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงนิ

และงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  ดังนี้

1.      มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของสถาบันใหเปนไปตามเปาหมาย
เขตการศึกษาตรัง มีคณะกรรมการจัดทํางบประมาณ  ทําหนาที่ในการพิจารณา  กลั่นกรอง  ความเหมาะสม  ความจําเปน

และจัดเรียงความสําคัญในการจัดทํางบประมาณ  ที่สอดคลองกับแผนกลยุทธและเปาหมายของเขตการศึกษา  ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย   กอนนําเสนอคณะกรรมการพิจารณางบประมาณ  และคณะกรรมการบริหารเขตการศึกษา (บธ.8.1-01)

2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรรและการวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพโปรงใส ตรวจสอบได
 เขตการศกึษาตรงัมแีนวทางจดัหาทรพัยากรทางดานการเงนิ ทัง้จากเงนิงบประมาณแผนดนิ และเงนิรายไดของเขตการศกึษาตรงั  

และมีการวางแผนการจัดสรรและการวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพโปรงใส ตรวจสอบได โดยผานการพิจารณาของคณะ
กรรมการบริหารเขตการศึกษาตรัง (บธ.8.1-02)

3. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินที่ผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจและวิเคราะหสถานะทางการเงิน
เขตการศึกษาตรังมีระบบฐานขอมูลทางการเงิน  เพื่อใหผูบรหิารสามารถนําไปใชในการวิเคราะห  วางแผน  และตัดสินใจ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว (บธ.8.1-03)
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องคประกอบที่  8  การเงินและงบประมาณ
ชื่อตัวบงชี้ : 8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงินและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ

(ระดับ)
 4.      มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยางนอยปละ 2 คร้ัง

เขตการศกึษาตรงัมกีารจดัทาํงบการเงนิ รวมถงึรายงานเงนิคงเหลอืประจาํเดอืนเสนอผูบรหิารทกุเดอืน (บธ.8.1-04)  และการ
จดัทาํรายงานทางการเงนิทกุสิน้ปงบประมาณ

5.      มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความมั่นคงขององคการอยาง
ตอเนื่อง

เขตการศึกษาตรังมีการนําขอมูลทางการเงินที่ไดจากการรายงานการจัดทํางบการเงิน  มาใชตรวจสอบสถานะทางการเงิน  
วิเคราะหรายไดและคาใชจาย  และสามารถนําขอมูลทางการเงินมาประกอบการตัดสินใจในการวางแผนการใชจายเงินอยางมี  
ประสิทธิภาพ (บธ.8.1-05)

6.      มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่ตรวจติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑท่ีสถาบัน
กําหนด

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  มีหนวยงานตรวจสอบภายใน  ทําหนาที่ในการตรวจสอบประสิทธิภาพดานบัญชีและการเงิน
ของหนวยงานตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย  นอกจากนี้ยังมีสํานักงานตรวจเงินแผนดิน เขาตรวจสอบงานการเงิน งานบัญชีและงานพัสดุ
อยางตอเนื่อง (บธ.8.1-06)

7.      ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใชในการวางแผน
และการตัดสินใจ

เขตการศึกษาตรัง  มีการติดตามการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมายอยางตอเนื่อง  โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามการ
ใชจายงบประมาณ  เขตการศึกษาตรัง  ทําหนาที่ในการติดตามและเรงรัดการใชเงินในแตละปงบประมาณ  ติดตามประสิทธิภาพใน
การใชงบประมาณ  และรายงานผลการติดตามการใชจายงบประมาณตอรองอธิการบดีเขตการศึกษาตรัง (บธ.8.1-07)

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการตามสูตรเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  8.1  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.8.1-01         :  คําสั่ง  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  ที่  010/2551  เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํางบประมาณ

เขตการศึกษาตรัง  ลงวันที่ 2  เมษายน  2551
บธ.8.1-02         :  สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารเขตการศึกษาตรัง
บธ.8.1-03         :  ระบบฐานขอมูลทางการเงิน    http://www.trang.psu.ac.th/uploadfile/
บธ.8.1-04         :  สรุปรายงานทางการเงินมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง
บธ.8.1-05         :  คําของบประมาณของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง
บธ.8.1-06         :  รายงานการตรวจสอบภายใน
บธ.8.1-07         :  คําสั่ง  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ที่ 80009/2551  เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามการใชจายงบประมาณ

เขตการศึกษาตรัง  ลงวันที่  4  กุมภาพันธ  2550
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องคประกอบที่  8  การเงินและงบประมาณ
ชื่อตัวบงชี้ : 8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน (ระดับ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

3.34 4 4 5 4 มีการดําเนินการ
ไมครบ 3 ขอแรก

มีการดําเนินการ
3 ขอแรก

มีการดําเนินการ
อยางนอย4 ขอ

แรก

3  1 1 5

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ
1 = มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของสถาบัน
2 = มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน
3 = มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นในสถาบัน
4 = มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นนอกสถาบัน
5 = มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน  ดังนี้

1.      มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของสถาบัน
เขตการศึกษาตรัง  ไดมีการวิเคราะหความตองการใชทรัพยากรและกําหนดแผนการทรัพยากรรวมกันของหนวยงานตาง  ๆ 

ภายในสถาบัน เชน  มีการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณางบประมาณเขตการศึกษาตรัง ทําหนาที่ในการวิเคราะหความตองการดาน  
งบประมาณ (บธ.8.2-01) แตงตัง้คณะทาํงานวางแผนการใชพ้ืนทีอ่าคารวิทยบรกิารและอาคารสหศาสตร มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร  
เขตการศึกษาตรัง  ทําหนาที่ในการวางแผนการใชพ้ืนที่อาคารดังกลาว (บธ.8.2-02)  เปนตน

2.      มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน
เขตการศึกษาตรังมีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของเขตการศึกษา โดยการจัดทําคําของบประมาณของ

หนวยงานตาง ๆ (บธ.8.2-03)

3.      มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นในสถาบัน
เขตการศึกษาตรังมีแผนการใชทรัพยกรรวมกับหนวยงานอื่นในสถาบัน  เชน  คณะวิทยาการจัดการขอใชสถานที่เพื่อ

เปดสอนหลักสูตรปริญญาโท  ในวันเสาร-อาทิตย   การขอใชรถของเขตการศึกษาตรัง  การใชสถานที่เพื่อจัดโครงการอบรม/สัมมนา
นักศึกษาของวิทยาเขตตาง ๆ (บธ.8.2-04)
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องคประกอบที่  8  การเงินและงบประมาณ
ชื่อตัวบงชี้ : 8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน (ระดับ)

4.      มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นนอกสถาบัน   
เขตการศึกษาตรังไดมีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานตาง ๆ ภายนอกสถาบัน ดังนี้
ดานทรัพยากรบุคคล ไดแก  การใหความสําคัญและความรวมมือกับองคกรตาง ๆ ในการบริการวิชาการ  การเปนวิทยากร

เพือ่การบรรยายใหความรูแกบคุลากรขององคกรภายนอก หรือเชิญวิทยากรผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก มาเปนวิทยากรบรรยายความรูให
แกบุคลากร นักศึกษา เขตการศึกษาตรัง  (บธ.8.2-05) ทั้งนี้เพื่อใหเกิดความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดในการดําเนินงาน

ดานทรัพยากรวัสดุ ครุภัณฑ และอาคารสถานที่ เขตการศึกษาตรัง มีความพรอมทางดานทรัพยากรทางกายภาพ  ที่สามารถ
รองรับความตองการใชของหนวยงานตาง ๆ ภายในเขตการศึกษาตรัง  และเปดโอกาสใหหนวยงานอื่นเขามารวมกันใชทรัพยากรได
อีกดวย  ไดแก  การขอใชหองในอาคารเรียนรวม เพื่อการจัดประชุมสัมมนา  การพัฒนาบุคลากร รวมถึงการขอใชสถานที่เขตการ
ศึกษาตรัง เปนสนามแขงขันและที่พักนกักีฬาในการแขงขันกีฬาแหงชาติ ในป  พ.ศ.2552 ที่จังหวัดตรังจะเปนเจาภาพ (บธ.8.2-06)

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  8.2  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง  :
บธ.8.2-01         :  คําสั่ง  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  ที่  009/2551  เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา

งบประมาณเขตการศึกษาตรัง  ลงวันที่  1  เมษายน  2551
บธ.8.2-02         :  คําสั่ง  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ที่  80107/2550  เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานวางแผนการใชพ้ืนที่อาคาร

วิทยบริการและอาคารสหศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  ลงวันที่  5  พฤศจิกายน  2550
บธ.8.2-03         :  คําของบประมาณของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง
บธ.8.2-04         :  เอกสารการขอใชทรัพยกรของเขตการศึกษาตรังรวมกันกับหนวยงานภายในสถาบัน
บธ.8.2-05         :  หนังสือขอความอนุเคราะหเปนวิทยากร
บธ.8.2-06         :  หนังสือขออนุเคราะหใชสนามกีฬา
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องคประกอบที่  8  การเงินและงบประมาณ
ชื่อตัวบงชี้ : 8.3 สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 3.34 250,000 270,574.19 280,102.85 271,478.29 1-64,999 บาท 65,000-99,999
บาท

มากกวาหรือเทา
กับ 100,000บาท

3 1 1 5

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง มีการลงทุนในสินทรัพยถาวรเพิ่มมากขึ้นทุกป ซึ่งสินทรัพยถาวรที่สถาบัน

ครอบครอง แบงไดเปนการลงทุนในสินทรัพยตาง ๆ ประกอบไปดวย ครุภัณฑ และอาคารสถานที่ โดยในป 2550 มีจํานวนทั้งสิ้น
561,544,701.47 บาท ทําใหสามารถจัดสรรเงินงบประมาณ และเงินรายไดสําหรับจายลงทุนในสินทรัพยถาวรเหลานี้ถัวเฉลี่ยตอ
จํานวนนักศึกษาไดเทากับ 271,478.29 บาทตอคน (บธ.8.3-01)

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  8.3  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง :    
บธ. 8.3–01         :  รายงานประจําปงบประมาณ  2550
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องคประกอบที่  8  การเงินและงบประมาณ
ชื่อตัวบงชี้ : 8.4 คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (รอยละของเกณฑปกติ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 3.33 32,000 25,577.20 25,719.05 26,546.27 มากกวาหรือเทา
กับรอยละ 10
หรือ นอยกวา
หรือเทากับ

รอยละ –10 ของ
เกณฑ

รอยละ 5-9.99
และรอยละ (-5)
ถึงรอยละ(-9.99)

ของเกณฑ

รอยละ (-4.99)
ถึงรอยละ 4.99
ของเกณฑ

1 0 0 1

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   เขตการศึกษาตรัง   มีคาใชจายทั้งหมดเพื่อใชสําหรับการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี   ในป

งบประมาณ 2550 เทากับ 54,910,163.71 บาท ซึ่งประกอบไปดวย  คาใชจายดานเงินเดือน คาตอบแทน คาใชสอย คาสาธารณูปโภค
ในเขตการศึกษา และเงินอุดหนุน เปนตน ซึ่งเมื่อนํามาเปรียบเทียบกับจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาแลวพบวา มีคาเฉลี่ยของคาใช
จายทั้งหมดนี้ตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาแลวเทากับ 26,546.27 บาท ซึ่งเมื่อนํามาพิจารณารวมกับเกณฑปกติของคาใชจาย
ทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาแลว จะเห็นไดวามีคาที่ไดตํ่ากวาเกณฑปกติอยูมาก (เกณฑปกติของการผลิตบัณฑิตใน
ประเภทสาขาวิชาบริหารธุรกิจเทากับ 62,532 บาทตอคน)

อยางไรก็ตาม เขตการศึกษาตรังตระหนักถึงการจัดสรรงบประมาณใหเพิ่มมากขึ้น โดยไดใชเงนิงบประมาณเงนิรายไดเปน
จาํนวนมาก เพือ่จะเอือ้ใหตองมกีารพฒันาการจดัการเรยีนการสอนใหนกัศกึษามศีกัยภาพที่ดีขึ้นสําหรับความรอบรูในทุก ๆ ดานกอนที่
จะสําเร็จการศึกษาเปนบัณฑิตตอไป

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  1  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  0  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  0  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  8.4  เทากับ  1  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.8.4 – 01         :   รายงานประจําปงบประมาณ  2550
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องคประกอบที่  8  การเงินและงบประมาณ
ชื่อตัวบงชี้ : 8.5 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ (รอยละของงบดําเนินการ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 3.33 30.00 48.17 52.23 54.44 รอยละ 1-4 ของ
งบดําเนินการ

รอยละ 5-9 หรือ
มากกวา

รอยละ 15 ของ
งบดําเนินการ

รอยละ 10-15
ของงบดําเนิน

การ

2 0 0 2

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ในปงบประมาณ 2550 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง มีเงินเหลือจายสุทธิซึ่งคํานวณมาจากรายไดทั้งหมด

ของเขตการศึกษาตรังภายหลังที่หักจากงบดําเนินการทั้งหมดออกแลวเทากับ 45,719,275.50 บาท จากจํานวนงบดําเนินการทั้งหมด
83,979,013.51  บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 54.44 (บธ.8.5-01)  ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับปงบประมาณ 2549 ที่เทากับรอยละ 52.23 แลวพบวา
มีจํานวนที่เพิ่มขึ้น จึงแสดงใหเห็นถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการดานการเงินของเขตการศึกษาตรัง และยังแสดงถึงความมี
เสถียรภาพทางการเงิน และศักยภาพดานทรัพยากรการเงินในระยะยาวที่ดียิ่งขึ้น ดังนั้นจึงสอดคลองกับนโยบายของเขตการศึกษาตรัง
ทีไ่ดมแีผนการพฒันาทัง้ทางดานกายภาพ ( ครภัุณฑ และอาคารสถานทีต่าง ๆ ) และจดัสรรงบประมาณทีเ่หลอืนีเ้พือ่การพฒันาศกัยภาพ
ของอาจารย บุคลากร รวมทั้งการสงเสริมกิจกรรมของนักศึกษาใหเกิดความเหมาะสมนั่นเอง อยางไรก็ตามสาเหตุประการหนึ่งที่ทําให
เขตการศกึษาตรงัมเีงนิเหลอืจายสทุธใินปงบประมาณ 2550 เพิม่ขึน้นัน้ มาจากเงนิกองทนุวิจยัทีย่งัไมไดใชเปนจาํนวนมาก ซึง่บคุลากร
ที่เกี่ยวของทุกฝายไดพยายามเรงดําเนินการใชประโยชนจากเงินกองทุนนี้ดวยความเหมาะสมตอไป

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  2  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  0  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  0  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  8.5  เทากับ  2  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ. 8.5–01         :  รายงานประจําปงบประมาณ  2550
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องคประกอบที่  8  การเงินและงบประมาณ
ชื่อตัวบงชี้ : 8.6 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 3.33 1,500.00 5,431.49 1,208.25 1,407.81 1-6,000 บาท 6,001-8,999
บาท

มากกวาหรือเทา
กับ 9,000 บาท

1 0 0 1

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ปงบประมาณ  2548  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง มีคาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุดคอมพิวเตอร 

และศูนยสารสนเทศ เปนเงิน 8,431,190.79 บาท เมื่อเทียบกับนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาปงบประมาณ คิดเปน  5,431.49  บาทตอคน
ปงบประมาณ  2549  เขตการศึกษาตรัง  มีคาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุดคอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ เปนเงิน 

2,306,379.59 บาท เมื่อเทียบกับนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาปงบประมาณ   คิดเปน 1,208.25  บาทตอคน
 ปงบประมาณ 2550  เขตการศึกษาตรัง มีคาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุดคอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ เปนเงิน 

2,912,021.23 บาท เมื่อเทียบกับนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาปงบประมาณ คิดเปน  1,407.81 บาทตอคน
                 เขตการศกึษาตรงั  มคีาใชจายทัง้หมดทีใ่ชในระบบหองสมดุ คอมพิวเตอร และศนูยสารสนเทศเพิม่ขึน้  ประกอบกบัมจีาํนวน
นกัศกึษาทีเ่พิม่ขึน้ รวมถงึเขตการศกึษาตรงัยงัใหความสาํคญักบัระบบหองสมดุ โดยมกีารสนบัสนนุใหมกีารเขาถงึทรพัยากร การเรยีนรู
จากฐานขอมลูอเิลก็ทรอนคิส หนงัสอือเิลค็ทรอนคิส  วารสารอเิลก็ทรอนกิส ทัง้ทีม่หาวทิยาลยัสงขลานครนิทรบอกรบัและทีไ่ดรบัการ
สนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา

ในสวนของคอมพิวเตอรไดมีการจัดเครื่องคอมพิวเตอร ในสัดสวน 9 คน ตอ 1 เครื่อง และมีการเดินสาย Fiber เช่ือมโยง
ระหวางอาคารเพือ่ขยายโครงขายใหมากขึน้  รวมถงึไดเปดบรกิารหองปฏบิติัการคอมพวิเตอร โดยใหบรกิารทกุวัน คอื วันจนัทร-วันศกุร  
ใหบริการระหวางเวลา 09.00-23.00 น. วันเสาร-วันอาทิตย  ใหบริการระหวางเวลา 10.30-16.30 น. เพื่อรองรับแหลงการเรียนรู

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  1  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  0  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  0  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  8.6  เทากับ  1  คะแนน

เอกสารอางอิง :
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องคประกอบที่  8  การเงินและงบประมาณ
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) :

1.  จุดออน
1.1    เงนิงบประมาณแผนดนิทีไ่ดรบัการจดัสรร ใหเปนคาใชจายของเขตการศกึษาตรงั  มอีตัราเพิม่ขึน้เพยีงเลก็นอยแตมจีาํนวน

นักศึกษา  และคาใชจายตาง ๆ ที่เพิ่มขึ้นจํานวนมาก

2.  จุดแข็ง
2.1 การใหความสาํคญัในจดัทาํงบประมาณเงนิรายได  เพือ่พัฒนาองคประกอบตาง ๆ ทีส่าํคญัและจาํเปนตอการพฒันาผูเรยีน
2.2 เปนสถาบนัการศกึษาทีส่มบรูณและมศีกัยภาพ   ดานบคุลากร   ดานสถานที ่  และอปุกรณเทคโนโลยสีารสนเทศแหงหนึ่ง

ของจังหวัดตรัง

3.  โอกาส
3.1 ทองถิ่น  ชุมชน  และหนวยงานตาง ๆ  ไดใหความสําคัญตอการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานของ เขตการศึกษาตรัง
3.2 มหาวิทยาลัยมีนโยบายกระจายอํานาจการตัดสินใจดานบริหารจัดการตาง ๆ ทําใหสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาเขตการ

ศึกษาตรังไดเร็วขึ้น

4.  อุปสรรค
4.1   การเปลี่ยนแปลง สภาพเศรษฐกิจ  และราคาของวัสดุกอสราง หรืออุปกรณอื่น ๆ มีการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วทําใหการ

ใชจายเงินงบประมาณไมเปนไปตามแผน

5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา
5.1 การจัดทําแผนพัฒนาเขตการศึกษาตรังในดานตาง ๆ ทุก ๆ ป
5.2 การเพิ่มประสิทธิภาพในการใชจายงบประมาณ  เชน  ปรับปรุงการดําเนินงานเกี่ยวกับงานพัสดุใหมีความรวดเร็วขึ้น
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องคประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ชื่อตัวบงชี้ : 9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 5.00 7 5 5 7 มีการดําเนินการ
ไมครบ 4 ขอแรก

มีการดําเนินการ
4 ขอแรก

มีการดําเนินการ
อยางนอย 5 ขอ

แรก

3 1 1 5

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ
1 = มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของสถาบัน
2 = มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบัน ภายใตการมีสวนรวม

จากภาคีทั้งภายใน และภายนอกสถาบัน
3 = มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ และสอดคลองกับการประเมิน

คุณภาพภายนอก
4 = มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวน ทั้งการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป
5 = มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่เหมาะสมสอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาของสถาบัน

โดยไดรับการสนับสนุนจากตนสังกัด และมีการนําผลการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนาปรับปรุงผลการดําเนินงานตามพันธกิจใหเกิดผลดี
6 = มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาและใชรวมกันทั้งระดับบุคคล ภาควิชา คณะ และสถาบัน
7 = มรีะบบสงเสริมการสรางเครอืขายดานการประกนัคณุภาพการศกึษาระหวางหนวยงานทัง้ภายในและภายนอกสถาบนั โดยเฉพาะการมสีวนรวมของชมุชน

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร  เขตการศกึษาตรงั  มรีะบบและกลไกการประกนัคณุภาพภายในทีเ่ปนสวนหนึง่ของกระบวนการ

บริหารการศึกษา  ดังนี้
1.      มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของสถาบัน

เขตการศึกษาตรังมีระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสอดคลองกับระดับการพัฒนาของสถาบัน  ภายใตกรอบ
แนวทางตามคูมือการจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพ  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ฉบับปรับปรุงครั้งที่  4 (บธ.9.1-01)  
โดยมกีารแตงต้ังคณะกรรมการประกนัคณุภาพการศกึษา  เขตการศกึษาตรงั (บธ.9.1-02) ทาํหนาทีข่บัเคลือ่นระบบประกนัคณุภาพไปสู
ความยั่งยืน

2.      มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเร่ืองการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของ
สถาบัน ภายใตการมีสวนรวมจากภาคีท้ังภายใน และภายนอกสถาบัน

รองอธิการบดีเขตการศึกษาตรัง  คณะกรรมการนโยบายเขตการศึกษาตรัง  คณะกรรมการบริหารเขตการศึกษาตรัง  ไดให
ความสําคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษาของเขตการศึกษาตรัง  โดยประกาศนโยบายดานประกันคุณภาพการศึกษาของเขตการ
ศึกษาตรังอยางชัดเจน (บธ.9.1-03)
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องคประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ชื่อตัวบงชี้ : 9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ)

3.      มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของ และ
สอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก

การดําเนินงานดานประกันคุณภาพการศึกษาของเขตการศึกษาตรัง อยูภายใตกรอบมาตรฐานตัวบงช้ี และเกณฑคุณภาพที่
สอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และมารตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ไดแก สมศ. กพร. และบริบทของมหาวิทยาสงขลานครินทร  
ประกอบดวย  11  องคประกอบ  104  ตัวบงช้ี

4.      มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวน ท้ังการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยาง
ตอเนื่องเปนประจําทุกป

เขตการศกึษาตรงัมกีารดาํเนนิงานดานประกนัคณุภาพทีค่รบถวน ทัง้ในดานของการควบคมุคณุภาพ การติดตาม การตรวจสอบ
และการประเมนิคณุภาพอยางตอเนือ่งประจาํทกุป (บธ.9.1-04) โดยมคีณะกรรมการประกนัคณุภาพ ทาํหนาทีป่ระสานงานและผลกัดนั
ภารกิจดานการประกันคุณภาพของเขตการศึกษา ซึ่งประกอบดวยบุคลากรจากทุกฝายงานที่มีสวนเกี่ยวของกับระบบคุณภาพของ  
เขตการศึกษาในทุกดาน โดยมีผูชวยอธิการบดีเขตการศึกษาตรังเปนประธาน และมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อรับผิดชอบในการ
กําหนดเปาหมายตัวบงช้ี และการกําหนดกลยุทธและแนวทางพัฒนาเพื่อใหบรรลุเปาหมายคุณภาพ รวมถึงการนําผลการประเมิน  
คุณภาพภายในมาพัฒนาปรับปรุงผลการดําเนินงานตามพันธกิจใหเกิดผลดีและมีคุณภาพยิ่งขึ้น

5.      มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่เหมาะสมสอดคลองกับแนวทางการ
จัดการศึกษาของสถาบัน โดยไดรับการสนับสนุนจากตนสังกัด และมีการนําผลการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนาปรับปรุงผลการ
ดําเนินงานตามพันธกิจใหเกิดผลดี

เขตการศึกษาตรัง มีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่เหมาะสม
และสอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาของวิทยาเขต โดยไดรับการสนับสนุนอยางดียิ่งจากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรซึ่งเปน
หนวยงานตนสังกัด

6.      มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาและใชรวมกันทั้งระดับบุคคล ภาควิชา คณะ และ
สถาบัน

เขตการศึกษาตรัง  มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพที่ใชรวมกันทั้งระดับบุคคล สาขาวิชา 
คณะ และสถาบัน (บธ.9.1-05)
7.      มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานทั้งภายในและภายนอกสถาบัน โดย
เฉพาะการมีสวนรวมของชมุชน

ในปการศึกษา 2550 เขตการศึกษาตรัง ไดเขารวมหารือเพื่อสรางเครือขายดานประกันคุณภาพการศึกษารวมกับสถาบัน  
อดุมศกึษาตาง ๆ ในจงัหวัดตรงั เพือ่หาแนวทางสงเสรมิและสนบัสนนุงานดานตาง ๆ เพือ่ใหเกดิการพฒันาดานคณุภาพการศกึษาตอไป
(บธ.9.1-06)

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  9.1  เทากับ  5  คะแนน
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องคประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ชื่อตัวบงชี้ : 9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ)
เอกสารอางอิง :
บธ.9.1-01         :  คูมือการจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพ  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ฉบับปรับปรุงครั้งที่  4
บธ.9.1-02         :  คําสั่ง  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ที่  80002/2551  เรื่อง  ขอยกเลิกคําสั่ง  และแตงตั้งคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษา  เขตการศึกษาตรัง  ลงวันที่  15  มกราคม  2551
บธ.9.1-03         :  นโยบายประกันคุณภาพการศึกษา  เขตการศึกษาตรัง
บธ.9.1-04         :  แผนงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา  เขตการศึกษาตรัง  ประจําปการศึกษา  2550
บธ.9.1-05         :  เว็บไซตสารสนเทศสําหรับการประกันคุณภาพ  http://eds.psu.ac.th/ptw/QA/index.htm
บธ.9.1-06         :  หนังสือเชิญการเขารวมการประชุมเครือขายการประกันคุณภาพ สถาบันอุดมศึกษา จังหวัดตรัง
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องคประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ชื่อตัวบงชี้ : 9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา (ระดับ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

5.00 4 na na 4 มีการดําเนินการ
ไมครบ 4 ขอแรก

มีการดําเนินการ
4-5 ขอแรก

มีการดําเนินการ
อยางนอย 6 ขอ

แรก

2  1 0.67 3.67

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ
1 = มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา
2 = มีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชกับกิจกรรมนักศึกษา
3 = มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย
4 = นักศึกษามีการใชกระบวนการคุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา
5 = นักศึกษาสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน
6 = มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมที่นักศึกษาดําเนินการ และในสวนที่นักศึกษามีสวนรวมกับการประกันคณุภาพของสถาบัน
7 = มีการนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการใหความรูและกลไกการดําเนินงานประกันคุณภาพที่เกี่ยวของกับนักศึกษาอยางตอเนื่อง

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร  เขตการศกึษาตรงั   มรีะบบและกลไกการใหความรูและทกัษะดานการประกนัคณุภาพแกนกัศกึษา  

ดงันี้

1.      มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา
เขตการศึกษาตรัง  มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา โดยผานกระบวนการดานการพัฒนา  

นักศึกษาในโครงการตาง ๆ  เชน  โครงการหลักสูตร “การบริหารสําหรับผูนํากลุมกิจกรรมนักศึกษา”  และมีการสงเสริมใหนักศึกษา
เขาประเมินการสอนของอาจารยผานเว็บไซต (บธ.9.2-01)

2.      มีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชกับกิจกรรมนักศึกษา
เขตการศึกษาตรัง  มีระบบสงเสริมใหนักศึกษามีการนําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชกับการดําเนินกิจกรรมนักศึกษา

ในทุกกิจกรรม โดยกําหนดใหมีการวางแผนการดําเนินงาน การกําหนดเปาหมายการดําเนินงาน การประเมินและสรุปผลโครงการใน
ลักษณะเชิงพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมครั้งตอไป  (บธ.9.2-02)

3.      มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย
เขตการศึกษาตรัง มีระบบและกลไกใหนักศึกษาเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมหรือโครงการของนักศึกษา

ในทกุโครงการ รวมถงึการมสีวนรวมดานประเมนิคณุภาพการสอนของอาจารยในทกุรายวชิา  และการใหขอมลูดานการประกนัคณุภาพ
การศึกษาของเขตการศึกษาตรัง  ตอคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน (บธ.9.2-03)
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องคประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ชื่อตัวบงชี้ : 9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา (ระดับ)

4.      นักศึกษามีการใชกระบวนการคุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา
เขตการศึกษาตรัง  ใชกระบวนการคุณภาพในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรม/โครงการตาง ๆ ของนักศึกษา เริ่มตั้งแตการ

วางแผนการดาํเนนิงาน  การปฏบิติัตามแผน  การสรปุและประเมนิผลการดาํเนนิงาน  ซึง่มกีารประชมุในรปูแบบ  After Action Review  
เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพของโครงการอยางตอเนื่อง  (บธ.9.2-04)

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  2  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการตามสูตรเทากับ  0.67  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  9.2  เทากับ  3.67  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.9.2-01         :  ระบบสารสนเทศสําหรับนักศึกษา  http://www.trang.psu.ac.th/information_student.php
บธ.9.2-02         :  โครงการและสรุปผลโครงการ/กิจกรรมนักศึกษา ปการศึกษา 2550
บธ.9.2-03         :  รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในเขตการศึกษาตรัง  ประจําปการศึกษา  2549  ปงบประมาณ  2549
บธ.9.2-04         :  การสรุปผลโครงการ/กิจกรรม ในรูปแบบ After Action Review
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องคประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ชื่อตัวบงชี้ : 9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายใน (ระดับ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

5.00 5 4 4 5 มีการดําเนินการ
ไมครบ 3 ขอแรก

มีการดําเนินการ
3 ขอแรก

มีการดําเนินการ
อยางนอย 4 ขอ

แรก

3 1 1 5

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ
1 = มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ/หนวยงาน/กลุมสาขาวิชา และสถาบันอยางตอเนื่อง
2 = มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะ/หนวยงาน/กลุมสาขาวิชาและสถาบัน
3 = มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชนภายในเวลาที่กําหนด
4 = มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง
5 = มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่หนวยงานพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อการเปนแหลงอางอิงใหกับคณะ/หนวยงาน/กลุมสาขาวิชา
และสถาบันอื่น ๆ

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร  เขตการศกึษาตรงั  มผีลการดาํเนนิงานตามระดบัความสาํเรจ็ของการประกนัคณุภาพภายใน  ดงันี้

1.      มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ/หนวยงาน/กลุมสาขาวิชา และสถาบันอยาง
ตอเนื่อง

ทุกหนวยงานในเขตการศึกษาตรัง ดําเนินงานตามระบบและกลไกลการประกันคุณภาพการศึกษาที่สอดคลองกับ
มหาวิทยาลยัโดยมกีารกาํหนดเปาหมาย  แผนกลยทุธ  เพือ่ใหการดําเนนิงานบรรลวัุตถปุระสงค  มผูีรบัผดิชอบดานการประกนัคณุภาพ
ทําหนาที่ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานใหเกิดคุณภาพในทุกกระบวนการ (บธ.9.3-01)  ดวยวงจรคุณภาพ  PDCA-Par

2.      มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะ/หนวยงาน/กลุมสาขาวิชาและ
สถาบัน

ในปการศกึษา  2550 เขตการศกึษาตรงั  ปรบัปรงุระบบประกนัคณุภาพภายในอยางตอเนือ่ง ใหสอดคลองกบัพนัธกจิ  เปาหมาย
และพัฒนาการของเขตการศึกษา  โดยใชผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองจาก  สมศ. และผลการประเมินคุณภาพภายใน  
ปการศึกษา  2549  ปงบประมาณ  2549  เปนแนวทางในการพัฒนา (บธ.9.3-02)

3.      มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานที่เก่ียวของและสาธารณชนภายในเวลาที่กําหนด
เขตการศกึษาตรงั รายงานผลการประกนัคณุภาพการศกึษาภายในตอหนวยงานทีเ่กีย่วของและสาธารณชนภายในเวลาทีกํ่าหนด

(บธ.9.3-03)
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องคประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ชื่อตัวบงชี้ : 9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายใน (ระดับ)

4.      มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง
เขตการศึกษาตรัง  นําผลการประเมินคุณภาพมาใชในการปรับปรุงการทํางานของหนวยงานในทุกภารกิจอยางตอเนื่อง  ผาน

ผูบริหารที่รับผิดชอบในแตละภารกิจ  รวมถึงคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาเขตการศึกษาตรังทุกชุด (บธ.9.3-04)

5.      มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่หนวยงานพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติท่ีดี เพื่อการเปนแหลงอางอิงใหกับคณะ/
หนวยงาน/กลุมสาขาวิชา และสถาบันอ่ืน ๆ

ในปการศกึษา 2549  เขตการศกึษาตรงั พัฒนาคณุภาพในดานการปฐมนเิทศและการดแูลนกัศกึษาใหม ซึง่ถอืเปนแนวปฏบิติั
ที่ดีของเขตการศึกษา สามารถเปนแหลงอางอิงแกหนวยงานอื่น ๆ ได  และไดพัฒนาคุณภาพใหดีขึ้นในปการศึกษา  2550 (บธ.9.3-05)

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  9.3  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.9.3-01         :  คําสั่ง  มหาวิทยาลัยสงขานครินทร  ที่  80002/2551  เรื่อง  ขอยกเลิกคําสั่ง  และแตงตั้งคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษา  เขตการศึกษาตรัง  ลงวันที่  15  มกราคม  2551
บธ.9.3-02         :  รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  เขตการศึกษาตรัง  ครั้งที่ 2/2550
บธ.9.3-03         :  รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง
บธ.9.3-04         :  คําสั่ง  มหาวิทยาลัยสงขานครินทร  ที่  80003/2551  เรื่อง  แตงตั้งคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา

เขตการศึกษาตรัง  ลงวันที่  15  มกราคม  2551
บธ.9.3-05         :  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  ปการศึกษา  2550  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง
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องคประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ชื่อตัวบงชี้ : 9.4 มีระบบการรวบรวมขอมูลท่ีไดรับการตรวจสอบที่ถูกตองและทันเวลา (ระดับ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

5.00 5 na na 5 มีการดําเนินการ
1-2 ขอแรก

มีการดําเนินการ
3-4 ขอแรก

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ

3 1 1 5

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ
1 = มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบรวบรวมขอมูลพื้นฐานและตัวบงชี้
2 = มีการรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบทุกเดือน
3 = มีการรายงานขอมูลเพื่อติดตามผลการดําเนินงานในแตละตัวบงชี้ทุก 3 เดือน และรายงานตอคณะกรรมการที่เกี่ยวของ
4 = สามารถสรุปขอมูลของแตละตัวบงชี้ที่ถูกตองไดภายใน 1 เดือนหลังกําหนดการปดขอมูลในรอบป
5 = สามารถจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพใหแลวตามเวลาเมื่อสิ้นสุดรอบป

- ระดับภาควิชาแลวเสร็จภายใน 1 เดือน หลังสิ้นสดุรอบป
- ระดับคณะ/หนวยงานแลวเสร็จภายใน 2 เดือน หลังสิ้นสุดรอบป
- ระดับมหาวิทยาลัยแลวเสร็จภายใน 4 เดือน หลังสิ้นสุดรอบป

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร  เขตการศกึษาตรงั  ดาํเนนิงานตามระบบและกลไกการประกนัคณุภาพ  โดยมกีารรวบรวมขอมลู

ที่ไดรับการตรวจสอบที่ถูกตองและทันเวลา  ดังนี้

1.      มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบรวบรวมขอมูลพื้นฐานและตัวบงชี้
เขตการศึกษาตรัง แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาขึ้น เพื่อทําหนาที่ในการผลักดันภารกิจดานการประกัน  

คุณภาพของเขตการศึกษา และแตงตั้งคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาขึ้นอีกจํานวน 6 ชุด (บธ.9.4-01) เพื่อทําหนาที่ในการ
รวบรวมขอมูลพ้ืนฐานและตัวบงช้ีทั้ง 11 องคประกอบ

2.      มีการรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบทุกเดือน
เขตการศกึษาตรงั  ไดรวบรวมขอมลูดานการประกนัคณุภาพอยางเปนระบบทกุเดอืน  เชน  ขอมลูทางการบญัชี  ขอมลูโครงการ/

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา (บธ.9.4-02)  เปนตน

3.      มีการรายงานขอมูลเพื่อติดตามผลการดําเนินงานในแตละตัวบงชี้ทุก 3 เดือน และรายงานตอคณะกรรมการที่เก่ียวของ
เขตการศกึษาตรงั   กําหนดรายงานขอมลูเพือ่ติดตามผลการดาํเนนิงานในแตละตวับงช้ีทกุ  3  เดอืน  ตอคณะกรรมการบริหาร

เขตการศึกษาตรัง  (บธ.9.4-03)

4.      สามารถสรุปขอมูลของแตละตัวบงชี้ท่ีถูกตองไดภายใน 1 เดือนหลังกําหนดการปดขอมูลในรอบป
ในปการศกึษา 2550  คณะกรรมการประกนัคณุภาพเขตการศกึษาตรงั สามารถสรปุขอมลูของแตละตวับงช้ีไดภายใน 1 เดอืน

หลังกําหนดการปดขอมูลรอบป (บธ.9.4-04)
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องคประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ชื่อตัวบงชี้ : 9.4 มีระบบการรวบรวมขอมูลท่ีไดรับการตรวจสอบที่ถูกตองและทันเวลา (ระดับ)

5.      สามารถจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพใหแลวตามเวลาเมื่อสิ้นสุดรอบป
- ระดับคณะ/หนวยงานแลวเสร็จภายใน 2 เดือน หลังสิ้นสุดรอบป

ในปการศึกษา  2550  เขตการศึกษาตรัง  สามารถจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพใหแลวเสร็จตามเวลาที่กําหนด 
คือ  2  เดือน  หลังสิ้นสุดรอบป (บธ.9.4-05)

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการตามสูตรเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  9.4  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.9.4-01         :  คําสั่ง  มหาวิทยาลัยสงขานครินทร  ที่  80003/2551  เรื่อง  แตงตั้งคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

เขตการศึกษาตรัง  ลงวันที่  15  มกราคม  2551
บธ.9.4-02         :  ระบบขอมูลทางการบัญชี  http://www.trang.psu.ac.th/uploadfile/
                             ระบบบันทึกทรานสคริปกิจกรรมนักศึกษา  http://student.psu.ac.th/transcript/
บธ.9.4-03         :  สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารเขตการศึกษาตรัง
บธ.9.4-04         :  รายงานการประชุมสรุปขอมูลการประกันคุณภาพ ปการศึกษา 2550
บธ.9.4-05         :  รายงานประจําประการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550  ปงบประมาณ 2550
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องคประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ชื่อตัวบงชี้ : 9.5 ประสิทธิผลการประกันคุณภาพโดยระบบอื่น
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

- - - - - - - - - - - -

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ในปการศึกษา 2550 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง ไมมีระบบการประกันคุณภาพโดยระบบอื่น

เอกสารอางอิง :
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องคประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) :

1.  จุดออน
1.1  ตัวบงช้ีบางตัว ตองอาศัยระยะเวลาในการพัฒนาเพื่อใหเกิดคุณภาพและความชัดเจนในการเปลี่ยนแปลง จึงทําใหคะแนน

การประเมินคุณภาพในบางองคประกอบคอนขางต่ํา

2.  จุดแข็ง
2.1 ผูบริหารระดับสูงของเขตการศึกษาตรัง  ใหความสําคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยกําหนดนโยบาย  

ดานการประกันคุณภาพการศึกษาของเขตการศึกษาอยางชัดเจน และพรอมสนับสนุนพันธกิจทุกดานเพื่อใหเกิดการ
พัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง

2.2 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  มีคูมือการจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพ  เพื่อกําหนดแนวทางและอธิบายราย
องคประกอบทุกตัวบงช้ี พรอมกําหนดขอมูล/เอกสารอางอิงอยางชัดเจน ซึ่งแสดงใหเห็นถึงระบบและกลไกการทํางาน
ดานการประกันคุณภาพที่มีความตอเนื่อง และตรวจสอบได

2.3 มีคณะกรรมการประกันคุณภาพ  และคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพ 6 ชุด ซึ่งเปนตัวแทนจากฝายงานตาง ๆ ทั้งสาย
วิชาการ และสายสนับสนุน ทําหนาที่ในการผลักดันภารกิจดานการประกันคุณภาพของเขตการศึกษา

2.4 บุคลากรทุกฝายตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพงาน โดยพยายามบูรณาการ กระบวนการประกันคุณภาพ
การศึกษาใหเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมการทํางานอยางตอเนื่อง

3.  โอกาส
3.1  เขตการศึกษาตรัง ไดรับความรวมมืออันดีจากภาคีภายนอกในดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ไมวาจะ

เปนภาคเอกชน ภาคประชาชน ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา และหนวยงานภายนอกอื่น ๆ

4.  อุปสรรค
                 -

5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา
5.1 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการบูรณาการการประกันคุณภาพเขากับทุกภารกิจของเขตการศึกษา
5.2 สงเสรมิใหมกีารพฒันาคณุภาพงานดานตาง ๆ เพือ่นาํไปสูการเปนแนวปฏบิติัทีด่ ี ทีส่ามารถเปนแหลงอางองิของหนวยงาน

อืน่ได
5.3 สงเสริมใหทุกหนวยงานในเขตการศึกษา นําผลการประเมินคุณภาพภายใน ไปเปนแนวทางในการปรับปรุงคุณภาพการ

ทํางาน พรอมกําหนดแนวทางและกลยุทธในการพัฒนาคุณภาพงานใหมีประสิทธิภาพยิ่ง ๆ ขึ้นไป
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องคประกอบที่ 10 ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต*
ชื่อตัวบงชี้ : 10.1 รอยละของจํานวนนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ท่ีเขารวมโครงการพิเศษเพื่อเปดโอกาสทางการศึกษาใหเฉพาะผูท่ีมีภูมิลําเนา

ใน 14 จังหวัดภาคใตท่ีขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษา
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

5.00 55.00 46.51 53.44 39.57 รอยละ 30-34 รอยละ 35-39 มากกวารอยละ
40

2 0 0 2

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง มีนโยบายรับนักศึกษาเขาศึกษาในสาขาวิชาตาง ๆ โดยวิธีรับตรง (สอบตรง)

ทั้งนี้ เพื่อกระจายโอกาสใหนักศึกษาในชุมชนภาคใต  ในปการศึกษา  2548  และปการศึกษา  2549  มีนักศึกษาที่เขารวมโครงการ
ดังกลาว  คิดเปนรอยละ  46.51  และ  53.44  ตามลําดับ

ปการศึกษา 2550  มีนักศึกษาเขารวมโครงการดังกลาว จํานวน 295 คน จากนักศึกษาชั้นปที่  1  จํานวนทั้งสิ้น  695  คน (ไม
รวมนักศึกษาหลักสูตรการบัญชี (ตอเนื่อง) ) คิดเปนรอยละ  39.57  ของนักศึกษาทั้งหมด (บธ.10.1-01)

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  2  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  0  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  0  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  10.1  เทากับ  2  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.10.1-01         :  รายงานสรปุจาํนวนนกัศกึษาชัน้ปที ่ 1 ทีเ่ขารวมโครงการพเิศษเพือ่เปดโอกาสทางการศกึษาใหเฉพาะผูทีม่ภูีมลํิาเนา

ใน 14 จังหวัดภาคใตที่ขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษา
http://www.entrance.psu.ac.th/qa/Y2550_24-06-51.xls
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องคประกอบที่ 10 ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต*
ชื่อตัวบงชี้ : 10.2 จํานวนโครงการที่คณะ/หนวยงานรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ หรือกับสังคมและชุมชนเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน

ภาคใต
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

5.00 10 5 10 14 1 โครงการ 2-3 โครงการ มากกวาหรือเทา
กับ 4 โครงการ

3 1 1 5

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง ตระหนักถึงความสําคัญในการรวมมือกับหนวยงานหรือสังคม เพื่อรวมมือ

กันพัฒนาชุมชนภาคใต จึงจัดสรรงบประมาณสวนหนึ่งไวสําหรับการดําเนินโครงการตาง ๆ โดยในปการศกึษา  2548  และปการศกึษา  
2549  เขตการศกึษาตรงัจดัโครงการรวมกบัหนวยงานตาง ๆ และชมุชน  จํานวน  5  โครงการ  และ  10 โครงการตามลําดับ

ปการศึกษา 2550 เขตการศึกษาตรัง จัดโครงการรวมกับหนวยงานตาง ๆ และชุมชน จํานวนทั้งสิ้น 14 โครงการ (บธ.8.2-01)  
ประกอบดวย

1) โครงการวิจัย จํานวน 4 โครงการ ไดแก โครงการสงเสริมการสรางระบบการบริหารราชการแบบมีสวนรวมระดับจังหวัด
โครงการวิจัยประสิทธิภาพการทํางานและการใหบริการขององคการบริหารสวนจังหวัดตรัง โครงการวิจัยวัวชนและมีดพรานาปอกับ
การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  และโครงการศึกษาการหนุนเสริมการจัดการทองเที่ยวโดยชุมชนทะเลตรัง

2) โครงการอื่นอีก จํานวน 10 โครงการ ไดแก โครงการกีฬาอุดมศึกษาจังหวัดตรัง    โครงการมหกรรมศิลปวัฒนธรรมและ
การแสดงงานเปดฟาเมืองตรัง  โครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น (เทศกาลหมูยางเมืองตรัง) โครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม
ทองถิ่น (เทศกาลขนมเคกจังหวัดตรัง)   โครงการคายสรางอาคารเรียน  “ประดูแดงรวมแรงศรีตรัง”    โครงการคายจริยธรรมอิสลาม
โรงเรียนบานกาเบง จ. สตูล  โครงการพัฒนาวัดนาปอ  โครงการปนน้ําใจใหคุณตาคุณยาย  โครงการพัฒนาสํานักสงฆ และโครงการ
ปลูกปาอนุรักษ   ซึ่งโครงการเหลานี้  สวนใหญเปนการรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ  รวมถึงเปนโครงการที่จัดผานชมรมตาง ๆ  ใน
เขตการศึกษาตรัง

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  10.2  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.10.2-01         :  ตารางสรปุจาํนวนโครงการทีเ่ขตการศกึษาตรงัรวมมอืกับหนวยงานตาง ๆ หรอืกับสงัคมและชมุชนเพือ่พัฒนาสงัคม

และชุมชนภาคใต
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องคประกอบที่ 10 ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต*
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) :

1.  จุดออน
1.1 ระดับการยอมรับในเชิงวิชาการของเขตการศึกษาตรังยังไมกวางขวางเทาที่ควร  เนื่องจากเปนเขตการศึกษาใหม

2.  จุดแข็ง
2.1 เขตการศกึษาตรงั  มนีโยบายสงเสรมิและสนบัสนนุงบประมาณในการใหความรวมมอืกับชุมชนภาคใตอยางชดัเจน  เปน

รูปธรรม
2.2 คณาจารยมคีวามรูความสามารถในสาขาวชิาทีห่ลากหลายและทนัสมยั  สามารถสนองตอบตอความตองการของทองถิน่ได
2.3 คณาจารยและบุคลากรสวนใหญเปนคนรุนใหม  มีความมุงมั่นในการทํางานเพื่อพัฒนาสังคม

3.  โอกาส
3.1 ชุมชนตระหนักถึงความจําเปนและมีความตองการพัฒนาทักษะ  ความรู ความสามารถโดยใชมหาวิทยาลัยเปนสื่อกลาง

ความรวมมือ

4.  อุปสรรค
4.1 คานิยมของสังคมที่ยอมรับมหาวิทยาลัยในสวนกลาง

5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา
5.1 สงเสริมใหคณาจารยและบุคลากรริเริ่มโครงการรวมกับชุมชน นําไปสูสัมพันธอันดีและการรวมมือเพื่อการพัฒนาที่

ยั่งยืนตอไป
5.2 สงเสริมการประชาสัมพันธในเชิงรุก  เพื่อเช่ือมโยงกับหนวยงานภายนอกใหมากขึ้น
5.3 เปดรับนักศึกษาโครงการพิเศษ หรือโควตาที่เขตการศึกษาตรังรับโดยตรง
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องคประกอบที่  11  วิเทศสัมพันธ*
ชื่อตัวบงชี้ : 11.1 รอยละของรายวิชาที่เปดสอนเปนภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอื่น ๆ
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

- - 1.30 1.28 0.58 - - - - - - -

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ในปการศึกษา  2550  มีจํานวนรายวิชาที่เปดใหลงทะเบียนทั้งสิ้น  172  รายวิชา  มีรายวิชาที่เปดสอนเปนภาษาตางประเทศ  

คือ  ภาษาอังกฤษ (ไมนับรวมรายวิชาในสาขาภาษาอังกฤษดวย)  ทั้งหมด  6  รายวิชา
ทั้งนี้  เปนวิชาที่สอนโดยใชภาษาอังกฤษ  100%  จํานวน  1  รายวิชา  ไดแก  รายวิชา  946-444  Electronic  Commerce  และ

เปนรายวิชาที่สอนโดยใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  จํานวน  5  รายวิชา  ประกอบดวย  รายวิชา  946-355  Electronic  Commerce  
For  Tourism  Business    รายวิชา  946-446  Object-Oriented  Programming    รายวิชา  946-141   Introduction  to  Computer  
Programming   รายวิชา  946-160  Principles  of  Marketing    และรายวิชา  946-363  Marketing  Research (บธ.11.1-01)

เอกสารอางอิง :
บธ.11.1-01         :  ประมวลการสอน (Course  Syllabus)

-  รายวิชา  946-444  Electronic  Commerce
-  รายวิชา  946-355  Electronic  Commerce  For  Tourism  Business
-  รายวิชา  946-446  Object-Oriented  Programming
-  รายวิชา  946-141   Introduction  to  Computer  Programming
-  รายวิชา  946-160  Principles  of  Marketing
-  รายวิชา  946-363  Marketing  Research



   รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550/ปงบประมาณ 2550
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง

160

องคประกอบที่  11  วิเทศสัมพันธ*
ชื่อตัวบงชี้ : 11.2 จํานวนหลักสูตร Bilingual
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

- - - - - - - - - - - -

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  ไมมีหลักสูตร  Bilingual

เอกสารอางอิง :



   รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550/ปงบประมาณ 2550
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง

161

องคประกอบที่  11  วิเทศสัมพันธ*
ชื่อตัวบงชี้ : 11.3 จํานวนหลักสูตรที่สอนภาษาอังกฤษ/International Programs
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

- - - - - - - - - - - -

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  ไมมีหลักสูตรที่สอนภาษาอังกฤษ/Internation  Programs

เอกสารอางอิง :



   รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550/ปงบประมาณ 2550
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องคประกอบที่  11  วิเทศสัมพันธ*
ชื่อตัวบงชี้ : 11.4 จํานวน Joint-degree Programs
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

- - - - - - - - - - - -

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  ไมมี  Joint-degree  Programs

เอกสารอางอิง :



   รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550/ปงบประมาณ 2550
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องคประกอบที่  11  วิเทศสัมพันธ*
ชื่อตัวบงชี้ : 11.5 จํานวนชาวตางประเทศที่มาเยือนหรือปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัย
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

- 28 3 30 35 - - - - - - -

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ปการศึกษา  2550  ชาวตางประเทศที่มาเยือนเขตการศึกษาตรังมีจํานวน  32  คน  ไดแก  วิทยากร  จาก  Korea  International  

APEC  Collaborative  Education  ประเทศเกาหลี  จํานวน  2  คน  มาบรรยาย  เรื่อง  “Future  Education : E-learning, U-learning”  
ผูแทนจาก  Southern  Illinois  University  Carbondale  ประเทศสหรัฐอเมริกา  จํานวน  2  คน  มาบรรยาย  เรื่อง  “โอกาสในการศึกษา
ตอในของบุคลากรสายวิชาการและแนวทางความรวมมือเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา” (บธ.11.5-01)  ทีมวิจัยจากประเทศออสเตรเลีย  
จาํนวน  4  คน  เดนิทางมาประชมุหารอื  เรือ่ง “Southern  Andaman  Coast  Sustainable  Tourism  Network”  สาขาการจดัการทองเทีย่ว  
โดยขอความรวมมอืในการดาํเนนิการวจิยัในเขตภาคใตตอนกลางจากเขตการศกึษาตรงั (บธ.11.5-02) และอาสาสมคัรสอนภาษาองักฤษ
(Camp  Leader)  จาก  Ball  State  University  ประเทศสหรฐัอเมรกิา  จาํนวน  24  คน  ในโครงการ  PSU  English Camp 2008 (บธ.11.5-03)

สาํหรบัชาวตางประเทศทีป่ฏบิติังานเปนอาจารยภาษาองักฤษของเขตการศกึษาตรงั  ปการศกึษา  2550  มจีาํนวน  3  คน  ไดแก  
Mr.Craig  Wilson (ปฏิบัติงานภาคเรียนที่  1/2550)  Mr.William  Twaddle (ปฏิบัติงานภาคเรียนที่  1/2550)  และ  Mr.Darren  
Mathews (ปฏิบัติงานภาคเรียนที่  2/2550) (บธ.11.5-04)

เอกสารอางอิง :
บธ.11.5-01         :  รายงานการประชุมรวมกับผูแทนจาก Southern  Illinois  University  Carbondale
บธ.11.5-02         :  รายงานการประชุมรวมกับทีมวิจัยจากประเทศออสเตรเลีย
บธ.11.5-03         :  โครงการคายภาษาอังกฤษประจําป  2551
บธ.11.5-04         :  คําสั่งจางอาจารยชาวตางประเทศ
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องคประกอบที่  11  วิเทศสัมพันธ*
ชื่อตัวบงชี้ : 11.6 จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศที่มาฝกงาน ทําวิจัย หรือศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยในทุกลักษณะ
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

- - - - - - - - - - - -

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร  เขตการศกึษาตรงั  ไมมนีกัศกึษาชาวตางประเทศทีม่าฝกงาน  ทาํวิจยั  หรอืศกึษาทีม่หาวิทยาลยั

ในทุกลักษณะ
เอกสารอางอิง :



   รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550/ปงบประมาณ 2550
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องคประกอบที่  11  วิเทศสัมพันธ*
ชื่อตัวบงชี้ : 11.7 จํานวน Co-advisors ท่ีเปนชาวตางประเทศ
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

- - - - - - - - - - - -

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  ไมมี  Co-advisors  ที่เปนชาวตางประเทศ

เอกสารอางอิง :



   รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550/ปงบประมาณ 2550
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องคประกอบที่  11  วิเทศสัมพันธ*
ชื่อตัวบงชี้ : 11.8 จํานวนบุคลากร/นักศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีไปตางประเทศ (คน/จํานวนครั้ง)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

- 10/10 60/7 21/24 20/9 - - - - - - -

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ปการศึกษา  2550  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  มีบุคลากร/นักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ไปตางประเทศ

จํานวน  15  คน/8  ครั้ง  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้
ผูบริหาร  คือ  รศ.ดร.ปติ  ทฤษฎิคุณ  รองอธิการบดีเขตการศึกษาตรัง  เดินทางไปดูงานดานอุดมศึกษา  เทคโนโลยีและศิลป

วัฒนธรรม  ณ มหาวิทยาลยัเซีย่งไฮ  สาธารณรฐัประชาชนจนี  ระหวางวนัที ่ 21-27  ก.ค. 2550   รศ.ดร.สวิุมล  เขีย้วแกว  ผูชวยอธกิารบดี
เขตการศึกษาตรัง  เดินทางไปดูงานเกี่ยวกับภูมิปญญาตะวันออก  ณ มูลนิธิฉื้อจี้  ประเทศไตหวัน  ระหวางวันที่  19-22 ต.ค. 2550  
และ  อ.ปรารถนา  หลีกภัย  ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการและแผน  เดินทางไปเขารวมการประชุมทางวิชาการและดูงาน  ณ  Curtin  
University  of  Technology  และ  University  of  Western  Australia  ประเทศออสเตรเลีย  ระหวางวันที่  3-7 ธ.ค. 2550

อาจารยของเขตการศึกษาตรัง  ไปตางประเทศ  จํานวน  3  คน  คือ  อ.วิริณีย  วัฒนะ  เดินทางไปเขารวมการอบรม  หัวขอ 
“Management  and  conservation  of  coral  reef  ecosystem  in  Asian  Pacific  Region”  ณ ประเทศญีปุ่น (บธ.11.8-01) ระหวางวันที ่ 
27  พ.ค. – 30 ก.ค. 2550  อ.บานเยน็  แซหลี  เดนิทางไปอบรมดาน  GIS  ณ สถาบนั GISTDA  ประเทศอนิเดยี  ระหวางวันที ่15 ม.ค.–
17 ก.พ. 2551  และ อ.สัคคยศ  สังขพันธ  เดินทางไปเขารวมแขงขันกีฬา  ณ  Sumatera    Ultara  University  ประเทศอินโดนีเซีย  
ระหวางวันที่  25 ม.ค. – 2 ก.พ. 2551 (บธ.11.8-02)

นกัศกึษาของเขตการศกึษาตรงั  ไปตางประเทศ  จาํนวน  14  คน  คอื  นกัศกึษาจาํนวน  8  คน เขารวมแขงขนักฬีา  ณ  Sumatera  
Ultara  University  ประเทศอินโดนีเซีย  ระหวางวันที่  25 ม.ค.-2 ก.พ. 2551  นักศึกษาจํานวน  5  คน  เขารวมโครงการหลักสูตร  
“การบริหารสําหรับผูนํากลุมกิจกรรมนักศึกษา”   ณ ประเทศมาเลเซีย  และประเทศสิงคโปร  ระหวางวันที่  5-10  ธันวาคม  2550  
และนักศึกษาจํานวน  1  คน  เดินทางไปเขารวมโครงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมไทยจีน  Jinagxi  Normal  University  สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน (บธ.11.8-03)

เอกสารอางอิง :
บธ.11.8-01         :  รายงานสรุปผลการเดินทางไปราชการ
บธ.11.8-02         :  บันทึกขอความขออนุมัติเดินทางไปตางประเทศ
บธ.11.8-03         :  บันทึกขอความเงินสนับสนุนนักศึกษาโครงการแลกเปลี่ยนไทยจีน
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องคประกอบที่  11  วิเทศสัมพันธ*
ชื่อตัวบงชี้ : 11.9 จํานวนบุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีเปน Advisors/Co-advisors ใหสถาบันในตางประเทศ
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

- - - - - - - - - - - -

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  ไมมีบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่เปน  Advisors/Co-advisors  ใหสถาบันใน

ตางประเทศ

เอกสารอางอิง :
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องคประกอบที่  11  วิเทศสัมพันธ*
ชื่อตัวบงชี้ : 11.10 จํานวนโครงการวิจัยท่ีทํารวมกับชาวตางประเทศ (Joint Research)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

- - - - - - - - - - - -

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  ไมมีโครงการวิจัยที่ทํารวมกับชาวตางประเทศ (Joint  Research)

เอกสารอางอิง :
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องคประกอบที่  11  วิเทศสัมพันธ*
ชื่อตัวบงชี้ : 11.11 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ทํารวมกับตางประเทศ
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

10.00 3 1 6 6 1-2 โครงการ/กิจ
กรรม

3-4 โครงการ/กิจ
กรรม

มากกวาหรือเทา
กับ 5 โครงการ/

กิจกรรม

3 1 1 5

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ปการศึกษา  2550  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  มีโครงการ/กิจกรรมที่ทํารวมกับตางประเทศ  จํานวน  

6  โครงการ  คือ  โครงการ  Andaman  Coast  Sustainable  Tourism  Teamwork  โดยทีมวิจัยจากประเทศออสเตรเลีย  จํานวน  4  คน  
เดินทางมาประชุมหารือ  โดยขอความรวมมือในการดําเนินการวิจัยในเขตภาคใตตอนกลาง  จากสาขาวิชาการจัดการการทองเที่ยว  
เขตการศกึษาตรงั  กิจกรรมการเขารวมประชมุดาน  Leadership   ณ  Curtin  University  of  Technology  ประเทศออสเตรเลยี  กิจกรรม
การเขารวมโครงการ  IMT-GT  Varsity  Carnival   ครัง้ที ่ 10  ณ  Sumatera  Ultara  University   ประเทศอนิโดนเีซยี  กิจกรรมเขารวม
ฝกอบรม  หลักสูตร “Management  and  Conservation  of  Coral  Reef  Ecosystem  in  Asia-Pacific  Region”  ประเทศญี่ปุน  
กิจกรรมเขารวมการฝกอบรมโครงการพัฒนาเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ  Map  Server  ประเทศอินเดีย  และโครงการ  PSU  English  
Camp  2008  ซึ่งไดรับความรวมมือกับ  Ball  State  University  ในการจัดกิจกรรมคายภาษาอังกฤษโดยอาสาสมัครจาก  Ball  State  
University  จํานวน  24  คน  โดยมีนักศึกษาเขารวมโครงการ  จํานวน  27  คน (บธ.11.11-01)

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  11.11  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.11.11-01         :  ตารางสรุปจํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ทํารวมกับตางประเทศ  ประจําปการศึกษา  2550
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องคประกอบที่  11  วิเทศสัมพันธ*
ชื่อตัวบงชี้ : 11.12 จํานวนโครงการและผูเขารวมโครงการพัฒนาสมรรถนะสากลของนักศึกษาและบุคลากร (ดานภาษาตางประเทศ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

- 3/100 6/201 6/248 9/315 - - - - - - -

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ปการศึกษา  2548  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  มีจํานวนโครงการพัฒนาสมรรถนะสากลของนักศึกษา

และบุคลากร (ดานภาษาตางประเทศ)  จํานวน  6  โครงการ  มีบุคลากรและนักศึกษาเขารวมโครงการทั้งสิ้น  201  คน
ปการศกึษา  2549  เขตการศกึษาตรงั  มจีาํนวนโครงการพฒันาสมรรถนะของนกัศกึษาและบคุลากร (ดานภาษาตางประเทศ)  

จํานวน  6  โครงการ  มีบุคลากรและนักศึกษาเขารวมโครงการทั้งสิ้น  248  คน
ปการศกึษา  2550  เขตการศกึษาตรงั  มจีาํนวนโครงการพฒันาสมรรถนะของนกัศกึษาและบคุลากร (ดานภาษาตางประเทศ)  

จํานวน 9  โครงการ  เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมา  3  โครงการ  มีบุคลากรและนักศึกษาเขารวมโครงการทั้งสิ้น  315  คน  แบงเปน  
โครงการภายในประเทศ  จํานวน  5  โครงการ  ไดแก  1) โครงการ  English  for  Future  Career  สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี
และสาขาวิชาการบัญชี (ตอเนื่อง)   2) กิจกรรมเสริมหลักสูตร  English  Field  Trip   3) โครงการ  English  Diary   4)โครงการอบรม
ภาษาองักฤษเพือ่การศกึษาตอ  5) โครงการอบรมอาจารยสาขาภาษาองักฤษ “Research of  TEFL: Searching for the Real Innovation”  
และโครงการในตางประเทศจาํนวน 4  โครงการ  ไดแก  1) โครงการนักศึกษาแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
กับ  Jiangxi  Normal  University  2) การศึกษาดูงานเกีย่วกับภูมปิญญาตะวนัออก   ณ  มลูนธิฉิือ้จี ้ ประเทศไตหวัน  ตลอดจนโครงการ
ทีผู่บรหิารไปศกึษาดงูาน  จาํนวน  2  โครงการ  ไดแก  การศึกษาดูงานที่  Curtin  University  of  Technology  และ  University  of  
Western  Australia  และการศกึษาดงูานดานอดุมศกึษา  เทคโนโลยแีละศลิปวัฒนธรรม ณ  มหาวทิยาลยัเซีย่งไฮ  สาธารณรฐัประชาชนจนี
(บธ.11.12-01)

เอกสารอางอิง :
บธ.11.12-01         :  สรุปโครงการพัฒนาสมรรถนะสากลของนักศึกษาและบุคลากร (ดานภาษาตางประเทศ)  ประจําปการศึกษา 2550
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ชื่อตัวบงชี้ : 11.13 จํานวน Joint Publication
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

- - - - - - - - -  - - -

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  ไมมี  Joint  Publication

เอกสารอางอิง :
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ชื่อตัวบงชี้ : 11.14 จํานวนนักศึกษาที่ไปทําวิทยานิพนธ (Thesis) ตางประเทศ
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

- - - - - - - - - - - -

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  ไมมีนักศึกษาที่ไปทําวิทยานิพนธ (Thesis)  ตางประเทศ

เอกสารอางอิง :
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สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) :

1.  จุดออน
1.1 เขตการศึกษาตรัง  ยังขาดความรวมมือทางดานวิชาการกับสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาในตางประเทศ
1.2 อาจารยของเขตการศึกษาตรัง สวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโทภายในประเทศ ทําใหความรูความ

สามารถทางดานภาษาอังกฤษอยูในระดับปานกลาง
1.3 นักศึกษาของเขตการศึกษาตรัง  สวนใหญมีความรูความสามารถทางดานภาษาอังกฤษอยูในระดับปานกลาง
1.4 เขตการศึกษาตรังมีอาจารยชาวตางประเทศนอย
1.5 ที่ต้ังของเขตการศึกษาตรัง  ไมไดอยูในเมืองหลักในภูมิภาค  จึงไมจูงใจใหชาวตางประเทศมาทํางานที่เขตการศึกษาตรงั

2.  จุดแข็ง
2.1 เขตการศกึษาตรงัมงีบประมาณสนบัสนนุใหอาจารยศกึษาตอระดบัปรญิญาเอก  พัฒนาความสามารถทางดานภาษาองักฤษ

ของตนเอง  รวมทั้งการจัดหาตํารา  สื่อการสอนภาษาอังกฤษอยางเต็มที่
2.2 เขตการศึกษาตรัง  มีการจัดโครงการและกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางตอเนื่อง  เพื่อพัฒนาความรูความสามารถทางดาน

ภาษาอังกฤษของนักศึกษา
2.3 เขตการศึกษาตรังมีหองปฏิบัติการภาษาที่ทันสมัย

3.  โอกาส
3.1 จงัหวัดตรงัเปนจงัหวัดทีม่แีหลงทองเทีย่วทางทะเลทีส่วยงาม  จงึสามารถดงึดดูใหชาวตางประเทศสนใจมาทาํงานทีเ่ขตการ

ศึกษาตรัง

4.  อุปสรรค
4.1 เหตุการณความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใตตอนลาง  สงผลใหชาวตางประเทศไมเลือกทํางานในสถาบันการศึกษา

ที่ต้ังในภาคใต
4.2 การที่จังหวัดตรังไมมีโรงเรียนนานาชาติ  เพื่อรองรับนักเรียนตางประเทศ  สงผลใหชาวตางประเทศที่มีครอบครัวและมี

บุตรในวัยศึกษา  ไมเลือกทํางานที่จังหวัดตรัง

5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา
5.1 เขตการศึกษาตรัง  ควรเรงสรางความรวมมือทางดานวิชาการกับสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาในตางประเทศ
5.2 เขตการศกึษาตรงั  ควรเพิม่การจดัโครงการและกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรอยางตอเนือ่ง  เพือ่พัฒนาความรูความสามารถทาง

ดานภาษาอังกฤษของนักศึกษา
5.3 การมีมาตรการเชิงรุก  เพื่อพัฒนาความสามารถทางดานภาษาอังกฤษของอาจารย
5.4 การมีมาตรการเชิงรุก  เพื่อสรรหาอาจารยชาวตางประเทศ
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