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องคประกอบที่ 1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ
ชื่อตัวบงชี้ : 1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้

เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ (ระดับ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 6.67 7 na na 7 มีการดําเนิน
การ

ไมครบ 5 ขอ
แรก

มีการดําเนิน
การ

5-6 ขอแรก

มีการดําเนิน
การครบทุก

ขอ

3 1 1 5

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ
1 = มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน
2 = มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลองกันและกันและสอดคลองกับภารกิจหลักของสถาบัน ยุทธศาสตร

และแผนพัฒนาของชาติ
3 = มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้ เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน
4 = มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ
5 = มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ อยางนอยปละ 2 คร้ัง และรายงานผลตอผูบริหารและสภาสถาบัน
6 = มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนดําเนินงาน เปาประสงค เปาหมายกับยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจนสภาพการณ

ปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยางสม่ําเสมอ
7 = มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ในปการศกึษา  2550  มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร เขตการศกึษาตรงั มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวน

การพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงช้ีเพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ โดยมี  
รายละเอียด ดังนี้

1. มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน

ปรัชญาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง

“มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง เปนเขตการศึกษาที่เนนการพัฒนาวิชาการ ทางดานสังคมศาสตรประยุกต 
ธุรกิจ และอุตสาหกรรมบริการ ในมิติที่จะมุงสนองตอบตอการพัฒนาในภาคธุรกิจและบริการเปนหลัก โดยอาศัยรูปแบบของการสราง
ความสมัพนัธเช่ือมโยงเกือ้กูลกัน ระหวางมหาวทิยาลยักับชุมชนเพือ่รวมกนัรองรบัการพฒันาภมูภิาค” ซึง่ไดกําหนดรวมกนัทัง้ผูบรหิาร
อาจารยและบคุลากร ทาํใหสามารถนาํไปสูความรวมมอืรวมใจกนัปฏบิติังานเพือ่ใหบรรลผุลตามปรญัชาทีไ่ดรวมกนักาํหนด (บธ.1.1-01)
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องคประกอบที่ 1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ
ชื่อตัวบงชี้ : 1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้

เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ (ระดับ)

2.      มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ   แผนการดําเนินงาน   และแผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลองกันและกันและสอดคลองกับ
ภารกิจหลักของสถาบัน ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ

เขตการศกึษาตรงั ไดแตงตัง้คณะทาํงานจดัทาํแผนกลยทุธ (Strategic  Plan)   เพือ่กําหนดวสิยัทศัน (Vision)   พันธกจิ (Mission)  
เปาประสงค (Goal) ใหสอดคลองกบัวิสยัทศัน พันธกจิ ของมหาวทิยาลยั ซึง่สอดรบักบัภารกจิของสถาบนัอดุมศกึษา  หลักการอดุมศกึษา
ประกอบดวย ความเปนเลิศทางวิชาการ (Academic Excellence) เสรีภาพทางวิชาการ (Academic Freedom) และความเปนอิสระในการ
บรหิารจดัการ (Autonomous)  โดยคณะทาํงานฯ ไดวิเคราะหจดุแขง็ จดุออน โอกาส และอปุสรรค (SWOT analysis) ของเขตการศกึษาตรงั
ทําใหสามารถกําหนดกลยุทธของเขตการศึกษาตรังไดชัดเจนและครอบคลุม

หลังจากทีค่ณะทาํงานไดกําหนดแผนกลยทุธแลว นาํแผนกลยทุธมาจดัทาํเปนแผนการดาํเนนิงาน ซึง่ประกอบดวย แผนปฏบิติัการ
ของสาขาวิชา และแผนปฏิบัติการของงานตาง ๆ  ซึ่งไดระบุถึงกิจกรรม  ระยะเวลาการดําเนินงาน  งบประมาณ  เปาหมายความสําเร็จ
ตัวบงช้ีหลัก และผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรมทั้งฝายวิชาการและฝายสนับสนุน (บธ.1.1-02)

3.  มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงานและกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้ เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน
เขตการศึกษาตรัง  ไดกําหนดตัวบงช้ีของการดําเนินการ  และกําหนดเปาหมาย (แผนการดําเนินงาน) ในแตละปการศึกษา

เพื่อใชวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน (บธ.1.1-03)

4. มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ
ในการดําเนินงานของเขตการศึกษาตรัง ดําเนินงานภายใตพันธกิจของเขตการศึกษาตรังทั้ง 5 ดาน ไดแก
1) จดักระบวนการเรยีนรู ทีเ่นนผูเรยีนเปนสาํคญัโดยนาํผลงานวจิยัและเทคโนโลยสีารสนเทศมาประยกุตใช เพือ่สรางและ

กระตุนนักศึกษาใหเกิดการเรียนรูเต็มศักยภาพ
2) พัฒนาผลงานวิจัยในศาสตรที่เกี่ยวของกับความเชี่ยวชาญของบุคลากร เพื่อพัฒนาการเรียน การสอนและบริการวิชาการ

ใหตอบสนองความตองการของชุมชนและสังคม
3) บริการวิชาการโดยคํานึงถึงความตองการที่สอดคลองกับการพัฒนาสังคมและผสมผสานกับภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อ

สรางสังคมใหเขมแข็งและเกิดการเรียนรูที่ยั่งยืน
4) สงเสริมการทํานุบํารุงวัฒนธรรม โดยปลูกฝงจิตสํานึกและรวมกิจกรรมกับชุมชน เพื่ออนุรักษวัฒนธรรมไทยใหสืบ

ทอดตอไป
5) สรางกระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาลควบคูกับการเปนองคกรแหงการเรียนรูอยาง

ยั่งยนื

5.      มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้อยางนอยปละ  2  คร้ัง   และรายงานผลตอผูบริหารและ
สภาสถาบัน

เขตการศึกษาตรัง   ไดติดตาม   ตรวจสอบ  และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีโดยการเปรียบเทียบกับเปาหมาย    
ปละ 2  ครั้ง  (ทุก 9 เดือนและทุก 12 เดือน)  จากนั้นนําผลการดําเนินงานเสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
เขตการศึกษาตรัง  และเสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเขตการศึกษาตรัง  เพื่อทราบ  (บธ.1.1-04)
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องคประกอบที่ 1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ
ชื่อตัวบงชี้ : 1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้

เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ (ระดับ)

6.       มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงาน เปาประสงค เปาหมาย กับยุทธศาสตรและแผนพัฒนา
ของชาติ ตลอดจนสภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยางสม่ําเสมอ

ในป  พ.ศ. 2550  เขตการศกึษาตรงักาํหนดใหมกีารทบทวนแผนกลยทุธทกุ ๆ  3 ป   โดยการวเิคราะหความสอดคลองระหวาง
กลยทุธกับแผนการดาํเนนิงาน   เปาประสงค  เปาหมาย   กับแผนกลยทุธของมหาวทิยาลยั  และกบัยทุธศาสตรและแผนพฒันาของชาติ
(บธ.1.1-05)

7. มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง
เขตการศึกษาตรัง ไดนําผลการประเมินการดําเนินงานตามตัวบงช้ีในรอบ 9 เดือน มาปรับปรุงและพัฒนาแผนการดําเนินงาน 

และปรับปรุงกลยุทธการดําเนินงาน (ในกรณีที่ตัวบงช้ีนั้นไมเปนไปตามเปาหมาย)  เพื่อใหสามารถบรรลุเปาหมายตามแผนที่วางไว  
(บธ.1.1-06)

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทยีบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการตามสูตรเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  1.1  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ1.1-01          :  แผนกลยุทธเขตการศึกษาตรัง
บธ1.1-02          :  คณะทํางานจัดทําแผนกลยุทธ  แผนกลยุทธเขตการศึกษาตรัง
                             และแผนปฏิบัติการประจําปของสาขาวิชา/หนวยงานตางๆ เขตการศึกษาตรัง
บธ.1.1-03         :  ดัชนีช้ีวัดหลัก (KPIs) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง
บธ.1.1-04         :  รายงานผลการดําเนินงานตามดัชนีช้ีวัดหลัก (KPIs) ในรอบ 9 เดือน และในรอบ 12 เดือน
บธ.1.1-05         :  แผนกลยุทธเขตการศึกษาตรัง  และแผนกลยุทธมหาวิทยาลัย
บธ.1.1-06         :  รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพเขตการศึกษาตรัง ครั้งที่ 2/2550
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องคประกอบที่ 1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ
ชื่อตัวบงชี้ : 1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 6.66 85.00 72.50 79.17 75.68 บรรลุเปา
หมายรอยละ

60-74

บรรลุเปา
หมายรอยละ

75-89

บรรลุเปา
หมายรอยละ

90-100

2 0 0 2

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดมีนโยบายการบูรณาการ KPIs กับระบบประกันคุณภาพ และกลยุทธการขับเคลื่อนระบบ

ประกันคุณภาพเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยอยางตอเนื่องและยั่งยืน ดังนั้น เพื่อใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย  
เขตการศึกษาตรัง ไดมีการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการเพื่อรับผิดชอบในการกําหนดแผน/เปาหมายตามพันธ
กิจของมหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการมหีนาที่ในการวางแผนและดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีอยางมีคุณภาพ รวมถึง
การเกบ็รวบรวมขอมลูผลการดาํเนนิงานของตวับงช้ี และรบัผดิชอบตอความเชือ่ถือไดของขอมลูและการเกบ็รกัษาเอกสารตาง ๆ ทีเ่กีย่วของ

ในปการศึกษา 2550 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรเขตการศึกษาตรัง มีการกําหนดเปาหมายทั้งสิ้น 74 ตัวบงช้ี และกําหนด
ระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวบงช้ีไวที่ รอยละ 85 นั่นคือ เขตการศึกษาตรังจะตองบรรลุเปาหมายทั้งสิ้น 63 ตัวบงช้ี  
(บธ.1.2-01)

ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2550 พบวา เขตการศึกษาตรังสามารถดําเนินการใหบรรลุเปาหมายไดเพียง 56 ตัวบงช้ี  
คิดเปนรอยละ  75.68   ของตัวบงช้ีทั้งหมด (บธ.1.2-02)

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  2  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  0  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  0  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  1.2  เทากับ  2  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.1.2-01         :  เอกสารกําหนดรายการตัวบงช้ีของแผนการปฏิบัติงานและแนวทางการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุเปาหมาย   ปการศึกษา

2550
บธ.1.2-02         :  รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550 ปงบประมาณ 2550
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องคประกอบที่ 1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ
ชื่อตัวบงชี้ : 1.3 มีการกําหนดแผนกลยุทธท่ีเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตรชาติหรือแผนยุทธศาสตรอุดมศึกษา (ระดับ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 6.67 5 4 4 5 มีการดําเนิน
การ  1-2 ขอ

แรก

มีการดําเนิน
การ  3 ขอแรก

มีการดําเนิน
การ

อยางนอย     
4 ขอแรก

3 1 1 5

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ
1 = มีคณะกรรมการ/คณะทํางานกําหนดแผนกลยุทธของสถาบัน/กลุมสาขาวิชา/คณะ/ หนวยงาน
2 = มีแผนกลยุทธของสถาบัน/กลุมสาขาวิชา/คณะ/หนวยงาน
3 = มีการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธกับยุทธศาสตรชาติ
4 = แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นอยกวารอยละ 80 ของแผน
5 = แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ตั้งแตรอยละ 80 ของแผน

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ในปการศกึษา 2550  มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร  เขตการศกึษาตรงั มกีารกาํหนดแผนกลยทุธทีเ่ช่ือมโยงกบัแผนยทุธศาสตรชาติ

หรือแผนยุทธศาสตรอุดมศึกษา  โดยการมีสวนรวมของบุคลากรในทุกระดับ   ดังนี้

1. มีคณะกรรมการ/คณะทํางานกําหนดแผนกลยุทธของสถาบัน/กลุมสาขาวิชา/คณะ/ หนวยงาน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรังมีคณะทํางานจัดทําแผนกลยุทธ  เพื่อกําหนดแผนกลยุทธ (บธ.1.3-01) เปน

แนวทางในการพัฒนาเขตการศึกษาไปสูเปาหมายอยางมีกระบวนการ คณาจารยและบุคลากรของเขตการศึกษาไดรวมกันกําหนด  
กลยุทธ และแสดงความคิดเห็น  รวมถึงขอสังเกตอันมีนัยสําคัญตอแนวทางการพัฒนาเขตการศึกษา

2. มีแผนกลยุทธของสถาบัน/กลุมสาขาวิชา/คณะ/หนวยงาน
แผนกลยุทธของเขตการศึกษาตรัง (บธ.1.3-02) มีกรอบหลักของการพัฒนาสอดรับกับวิสัยทัศนของเขตการศึกษาตรังที่จะ  

“เปนสถาบนั อดุมศกึษาชัน้นําระดบัประเทศ  ดานสงัคมศาสตรประยกุต  ธรุกิจ  และการจดัการ  โดยมเีทคโนโลยสีารสนเทศเปนฐาน”

3. มีการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธกับยุทธศาสตรชาติ
เขตการศกึษาตรงั   มกีระบวนการทบทวนแผนกลยทุธเพือ่ใหสอดคลองกบัสภาวะการณตาง ๆ ทีไ่ดเปลีย่นแปลง และสอดรบั

กับแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยเพื่อที่จะขับเคลื่อนการพัฒนาพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยอยางมีเอกภาพ สาขาวิชาและหนวยงาน
ตาง ๆ ของเขตการศึกษาตรังที่รับผิดชอบไดจัดทําแผนปฏิบัติการในงานของตนเองเพื่อใหเกิดความความสอดคลองประสานผล  
ในกระบวนการพัฒนาเขตการศึกษาอยางเปนระบบ มีปฏิทินการปฏิบัติงานประจําปเปนแนวทางในการดําเนินงาน และติดตาม
ประเมินผล (บธ.1.3-03)
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องคประกอบที่ 1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ
ชื่อตัวบงชี้ : 1.3 มีการกําหนดแผนกลยุทธท่ีเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตรชาติหรือแผนยุทธศาสตรอุดมศึกษา (ระดับ)

4. แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ต้ังแตรอยละ 80 ของแผน
ในการจดัทาํแผนกลยทุธของเขตการศกึษาตรงั  ไดมกีารทบทวนและปรบัปรงุเปาประสงค  ใหมคีวามสอดคลองกบัแผนกลยทุธ

ของมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร  ซึง่มกีารปรบัแผนกลยทุธใหสอดคลองกบัการบรรลเุปาหมายในระดบักระทรวง  และพฒันาเพือ่ให
การบรหิารจดัการของสถาบนัอดุมศกึษาเปนไปในแนวทางเดยีวกันกบัแผนยทุธศาสตรของชาติ

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  1.3  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ1.3-01          :  สรุปรายงานการประชุมคณะทํางานจัดทําแผนกลยุทธ
บธ.1.3-02         :  แผนกลยุทธเขตการศึกษาตรัง
บธ.1.3-03         : แผนปฏิบัติการประจําปของสาขาวิชา/หนวยงานตาง ๆ เขตการศึกษาตรัง
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องคประกอบที่ 1 ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) :
1. จุดออน

1.1 เขตการศึกษาตรังยังอยูในระยะเริ่มตนของการพัฒนาศักยภาพในดานตาง ๆ จึงยังไมสามารถเห็นผลของการพัฒนาหรือ
การเปลี่ยนแปลงในทุก ๆ  ดานตามตัวบงช้ีตาง ๆได

2. จุดแข็ง
2.1 ความรวมมือและความเขาใจรวมกันทั้งผูบริหาร อาจารยและบุคลากร ในกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินการ และ

แผนปฏิบัติการประจําป ทําใหสามารถนําไปสูความรวมมือรวมใจกันปฏิบัติงานเพื่อใหบรรลุผลตามปรัชญาที่ไดรวมกัน
กําหนด

2.2 การมกีระบวนการทบทวนแผนกลยทุธเพือ่ใหสอดคลองกบัสภาวการณตาง ๆ ทีไ่ดเปลีย่นแปลง  และสอดรบักบัแผนกลยทุธ
ของมหาวิทยาลัย

3. โอกาส
3.1   มหาวิทยาลัยมีนโยบายสงเสริมใหทุก ๆ วิทยาเขตหรือเขตการศึกษา   มีการพัฒนาศักยภาพและความเขมแข็งในทุก ๆ ดาน
        อยางตอเนื่อง

4. อุปสรรค
-

5. กลยุทธ /แผนพัฒนา
5.1 การปรับแผนกลยุทธใหมีความสอดคลองกับสภาวการณที่เปลี่ยนแปลง
5.2 การพัฒนาแผนปฏิบัติการประจําปใหสามารถเกิดการสอดรับและประสานความรวมมือไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น



   รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550/ปงบประมาณ 2550
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง

28

องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ชื่อตัวบงชี้ : 2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (ระดับ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 2.78 6 na na 6 มีการดําเนินการ
ไมครบ 5 ขอแรก

มีการดําเนินการ
5-6 ขอแรก

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ

2 1 0.67 3.67

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ
1 = มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร
2 = มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต
3 = มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเร่ือง
4 = มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา เชน รอยละของหลักสูตรที่ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รอยละของบทความจาก

วิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพร รอยละของบัณฑิตที่ทํางานตรงสาขา
5 = มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตรและหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร
6 = หลกัสตูรทีเ่ปดสอนทกุหลกัสตูรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทกุเร่ือง และมกีารประกนัคณุภาพหลกัสตูรครบทกุประเดน็ตามเกณฑมาตรฐานหลกัสตูร
7 = หลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษาทีเ่นนการวจิยั (ปริญญาโท เฉพาะแผน (ก) และปรญิญาเอก) ทีเ่ปดสอนมจีาํนวนมากกวารอยละ 50 ของจาํนวนหลกัสตูรทัง้หมด

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ในปการศกึษา 2550  มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร เขตการศกึษาตรงั มรีะบบและกลไกในการพฒันาและบรหิารหลกัสตูร ดงันี้

1. มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร
เขตการศึกษาตรัง มีการวิเคราะหความตองการใชบัณฑิตในหลักสูตรตาง ๆ โดยการสอบถามความคิดเห็นของผูที่มีความรู

และประสบการณในหลักสูตรตาง ๆ และสอบถามความคิดเห็นจากผูใชบัณฑิต และวิเคราะหความพรอมในการเปดหลักสูตร กอนนํา
ไปกําหนดเปนแผนการเปดหลักสูตร (บธ.2.1-01)

2. มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต
เขตการศึกษาตรัง มีการกําหนดปรัชญา วัตถุประสงค ตลอดจนคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของหลักสูตรทุกหลักสูตร 

เปนลายลักษณอักษร (บธ.2.1-02)

3. มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเร่ือง
เขตการศึกษาตรัง มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหม ทั้งทางดานอาคารสถานที่ อาจารยผูสอน และ

ทรัพยากรการเรียนรู  รวมถึงการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกหลักสูตร (บธ.2.1-03)

4.     มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา เชน รอยละของหลักสูตรที่ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
รอยละของบทความจากวิทยานิพนธท่ีตีพิมพเผยแพร รอยละของบัณฑิตที่ทํางานตรงสาขา

เขตการศึกษาตรัง มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการของทุกหลักสูตรประจําทุกปการศึกษา เชน รอยละของหลักสูตรที่  
ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รอยละของบัณฑิตที่ทํางานตรงสาขา (บธ.2.1-04)  เปนตน
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ชื่อตัวบงชี้ : 2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (ระดับ)

5.     มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตรและหรือปรับปรุงระบบและกลไก
การบริหารหลักสูตร

เขตการศกึษาตรงั มกีารนาํผลการวเิคราะหขอมลูการดาํเนนิการหลกัสตูรประจาํปการศกึษาในดานตาง ๆ เชน ขอมลูเกีย่วกบั
ความพึงพอใจบัณฑิต  ไปปรับปรุงหลักสูตรเมื่อครบรอบตามระยะเวลา (บธ.2.1-05)

6.     หลักสูตรที่เปดสอนทกุหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุกเร่ือง และมีการประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็น
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

หลักสตูรทีเ่ปดสอนทีเ่ขตการศกึษาตรงัทกุหลกัสตูร ไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทกุหลกัสตูร และมกีารประกนัคณุภาพ
หลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  2  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการตามสูตรเทากับ  0.67  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  2.1  เทากับ  3.67  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.2.1-01         :  แผนการผลิตบัณฑิต
บธ.2.1-02         :  ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร  http://www.trang.psu.ac.th/Academics_bachelor.htm
บธ.2.1-03         :  หลักสูตรคณะพาณิชยศาสตรและการจัดการ
บธ.2.1-04         :  รายงานภาวะการหางานทํา  และความพึงพอใจของบัณฑิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง
บธ.2.1-05         :  คําสั่ง  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ชื่อตัวบงชี้ : 2.2 มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (ระดับ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 2.78 6 6 6 6 มีการดําเนินการ
ไมครบ 5 ขอแรก

มีการดําเนินการ
5 ขอแรก

มีการดําเนินการ
อยางนอย 6 ขอ

แรก

3 1 1 5

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ
1 = มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร
2 = มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร
3 = มีการใชสื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร
4 = มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลาย ที่จะสนองตอบตอความตองการของผูเรียน
5 = มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร
6 = มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกหลักสูตร
7 = มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องทุกหลักสูตร

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ในปการศึกษา 2550  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง  มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ดังนี้

1. มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร
เขตการศกึษามกีารใหนโยบายและความรูแกอาจารย  ทาํใหอาจารยของเขตการศกึษาตรงั มคีวามรูความเขาใจถงึวัตถปุระสงค

และเปาหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร  (บธ.2.2-01)

2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร
อาจารยของเขตการศึกษาตรัง มีการออกแบบการเรียนการสอนที่หลากหลาย เชน การบรรยายในหองเรียน การทํารายงาน 

การศึกษาดูงาน การเชิญวิทยากรพิเศษ  เปนตน และจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (บธ.2.2-02)

3. มีการใชสื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร
อาจารยของเขตการศึกษาตรัง มีการใชสื่อและเทคโนโลยีในการสอนที่หลากหลาย  เชน  PSU  E-learning/Moodle การใช 

Power Point  การใช Video  การใชเครื่องฉายแผนทึบ  Internet  เปนตน  เพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร (บธ.2.2-03)

4. มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลาย ท่ีจะสนองตอบตอความตองการของผูเรียน
อาจารยของเขตการศกึษาตรงั มกีารจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรยีนเปนสาํคญั  มรีปูแบบการเรยีนการสอนทีม่คีวามยดืหยุน

และวิธีการที่หลากหลายโดยพิจารณาตามศักยภาพของผูเรียนและวัตถุประสงคของหลักสูตร เพื่อสนองตอบตอความตองการของ  
ผูเรียน (บธ.2.2-04)
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ชื่อตัวบงชี้ : 2.2 มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (ระดับ)

5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร
อาจารยของเขตการศึกษาตรัง มีวิธีการประเมินผลการเรียนการสอนที่หลากหลาย  เชน การสอบกลางภาค การสอบปลาย

ภาค  การทํารายงาน การทําโครงงาน เปนตน ที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร

6. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกหลักสูตร
ทุกรายวิชาของเขตการศึกษาตรัง มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการเรียนการสอนและ  

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  โดยนักศึกษาจะประเมินผานเว็บไซต ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง (บธ.2.2-05) และอาจารยเขตการศึกษาตรัง ได
นําผลการประเมินมาปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนทุกหลักสูตร

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  2.2  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.2.2-01         :  โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ  หลักสูตร “การเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา” รุนที่  14
บธ.2.2-02         :  แบบสรุปจํานวนรายวิชาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและประสบการณจริง
บธ.2.2-03         :  PSU  E-learning    http://vclass.trang.psu.ac.th/
บธ.2.2-04         :  ประมวลรายวิชา (Course  Syllabus)
บธ.2.2-05         :  ระบบประเมินการสอน   http://www.trang.psu.ac.th/information_student.php
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ชื่อตัวบงชี้ : 2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภายนอก

มีสวนรวม (ระดับ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

2.78 5 5 5 5 มีการดําเนินการ
ไมครบ 4 ขอแรก

มีการดําเนินการ
4 ขอแรก

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ

3 1 1 5

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ
1 = มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร
2 = มกีารจดัการเรยีนการสอนทีส่งเสรมิใหผูเรียนมคีวามรูและทกัษะทีน่าํไปใชในการปฏบิตัไิดจริง โดยผูทรงคณุวฒุ ิหรือผูรูในชมุชนมสีวนรวมทกุหลกัสตูร
3 = มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กําหนดและไมกําหนดในหลักสูตร โดยความรวมมือกับองคการหรือหนวยงานภายนอก
4 = มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร
5 = มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ และชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ในปการศึกษา 2550 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง ตระหนักและใหความสําคัญกับการปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม โดยมีรายละเอียดการดําเนินงานแตละระดับ  ดังนี้

1. มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร
ในการพฒันาหลกัสตูรทกุหลกัสตูร ไดมกีารดาํเนนิการแตงตัง้ และเชญิผูทรงคณุวุฒิทัง้จากภายในมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร

และองคกรภายนอกรวมใหขอเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร (บธ.2.3-01)

2.     มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีนําไปใชในการปฏิบัติไดจริง โดยผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชน
มีสวนรวมทุกหลักสูตร

การเรียนการสอนในหลายวิชาของแตละหลักสูตรไดมีการเชิญอาจารยพิเศษ (บธ.2.3-02) และวิทยากรผูทรงคุณวุฒิผูมีความ
เช่ียวชาญเฉพาะดานจากภายนอกมาบรรยายใหความรูแกนักศึกษา (บธ.2.3-03) โดยการประสานงานของคณาจารยในแตละสาขาวิชา  
นอกจากนี้หลักสูตรของเขตการศึกษาตรังไดกําหนดใหมีรายวิชาฝกงาน (Job  Training)  ทุกหลักสูตร

3.      มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กําหนดและไมกําหนดในหลักสูตร โดยความรวมมือกับองคการหรือหนวยงาน
ภายนอก

นอกเหนอืจากการเรยีนการสอนในหลกัสตูรแลว เขตการศกึษาตรงัยงัมกิีจกรรมและโครงการสงเสรมิความรูโดยความรวมมอื
และการสนับสนุนจากองคการหรือหนวยงานภายนอก เชน การจัดประกวด/แขงขันภายในเขตการศึกษาตรังโดยการสนับสนุนจาก
องคกรภายนอก การสนับสนุนใหนักศึกษาสงผลงานเขารวมประกวด/แขงขัน การจัดโครงการฝกอบรมโดยความรวมมือและการ
สนับสนุนจากองคกรภายนอก เปนตน (บธ.2.3-04)
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ชื่อตัวบงชี้ : 2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภายนอก

มีสวนรวม (ระดับ)

4.     การติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกหรือชุมชน
ภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร

ในทุกรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอน ที่จัดโดยคณาจารยในเขตการศึกษาตรัง หรืออาจารยพิเศษจากภายนอก จะมีการ
ประเมินการเรียนการสอนผานเว็บโดยนักศึกษา (บธ.2.3-05) สวนกิจกรรมโครงการทุกโครงการที่จัดในเขตการศึกษาตรัง จะมีการ
ประเมินผลโดยแบบสอบถามเปนอยางนอย นอกจากนี้ในรายวิชาฝกงานของทุกหลักสูตรจะมีการประเมินผลใหคะแนนนักศึกษาและ
ขอเสนอแนะจากหนวยงานภายนอก (บธ.2.3-06)

 5.     มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ และชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน
การสอนทุกหลักสูตร

เขตการศึกษาตรังไดมีกระบวนการในการปรับปรุงหลักสูตรในรอบระยะเวลา 5 ป โดยประมวลปญหา และขอเสนอแนะ
จากองคกรที่นักศึกษาไปฝกงานมาเปนขอมูลสวนหนึ่งของการปรับปรุงหลักสูตร และมีการเชิญผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงานภายนอก  
รวมใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรดวย (บธ.2.3-07)

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากบั  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  2.3  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.2.3-01         :  คําสั่ง  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําหลักสูตร
บธ.2.3-02         :  คําสั่ง  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  ที่  047/2550  เรื่อง  การแตงตั้งอาจารยพิเศษ

ประจําภาคการศึกษาที่  2  ปการศึกษา  2550  ลงวันที่  11  ธันวาคม  2550
บธ.2.3-03         :  หนังสือขอความอนุเคราะหเปนวิทยากร
บธ.2.3-04         :  แบบสรุปกจิกรรม/โครงการสงเสรมิความรูโดยความรวมมอืและการสนับสนุนจากองคกรหรือหนวยงานภายนอก
บธ.2.3-05         :  ระบบประเมินการสอน   http://www.trang.psu.ac.th/information_student.php
บธ.2.3-06         :  รายงานผลการประเมินการฝกงานของนักศึกษาและขอเสนอแนะจากหนวยงานภายนอก
บธ.2.3-07         :  คําสั่ง  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ชื่อตัวบงชี้ : 2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

2.77 40.00 40.97 46.63 47.20 > +10%
หรือ < -10%

ของเกณฑมาตร
ฐาน

6-9.99% และ    
-6-(-9.99)% ของ
เกณฑมาตรฐาน

(-5.99)-5.99%
ของเกณฑมาตร

ฐาน

1 0 0 1

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ปการศึกษา 2546 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง ไดจัดตั้งคณะพาณิชยศาสตรและการจัดการ โดยเปดรับ

นักศึกษาทั้งสิ้น 4 หลักสูตร คือ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางการบัญชี สาขาวิชา
การจัดการสารสนเทศและคอมพิวเตอร และสาขาวิชาการประกันภัย

ปการศึกษา 2547 เขตการศึกษาตรังไดเปดรับนักศึกษาเพิ่มอีก  1  หลักสูตร  คือ  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวชิา
การบัญชี (ตอเนื่อง)  ซึ่งเปนหลักสูตร  2  ป

ปการศึกษา 2548 เขตการศึกษาตรัง รับนักศึกษาใหมเพิ่มขึ้นจากเดิม โดยเปดสอนเพิ่มอีก  3 หลักสูตร คือ หลักสูตรบริหาร
ธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการตลาด  สาขาวิชาการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส  และสาขาวิชาการจัดการการทองเที่ยว  ซึ่งเปนหลักสูตร  4  ป 
ทําใหในปการศึกษา  2548  มีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา เทากับ 1,843.47 คน  และจํานวนอาจารยที่สอนในระดับปริญญาตรี
ทั้งสิ้น 45 คน คิดเปนสัดสวน 1:40.97  ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑปกติ  ซึ่งจะตองมีสัดสวน 1:25 เกิดผลตางสูงกวาเกณฑประมาณ 
16  คน

ปการศึกษา 2549 เขตการศึกษาตรัง มีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา เทากับ 2,051.89 คน  และจํานวนอาจารยที่สอนใน
ระดับปริญญาตรีทั้งสิ้น 44 คน คิดเปนสัดสวน 1:46.63  เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑปกติ ซึ่งจะตองมีสัดสวน 1:25 เกดิผลตางสูงกวา
เกณฑประมาณ  22  คน

ปการศึกษา  2550  มีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา เทากับ 2,100.22 คน  และจํานวนอาจารยที่สอนในระดับปริญญาตรี  
ทั้งสิ้น 44.5 คน คิดเปนสัดสวน 1:47.20  เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑปกติ ซึ่งจะตองมีสัดสวน 1:25 เกิดผลตางสูงกวาเกณฑประมาณ  
22  คน

จะเห็นไดวา ในชวงระยะเวลา 3 ปที่ผานมา จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํามีสัดสวนที่เพิ่มขึ้น  
และยังสูงกวาเกณฑอยูมาก อยางไรก็ตาม เขตการศึกษาตรังไดมีแนวทางปฏิบัติเสริม  ดังนี้

1. การสงเสริมการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเรียนการสอน (บธ.2.4-01)
2. การจางอาจารยพิเศษในบางรายวิชา (บธ.2.4-02)
3. การรับสมัครอาจารยในสาขาวิชาตาง ๆ เพิ่มเติม (บธ.2.4-03) การสนับสนุนทุนเพื่อศึกษาตอในระดับปริญญาโทและ

เอกทั้งในและตางประเทศ เพื่อเพิ่มจํานวนอาจารยและประสิทธิภาพการเรียนการสอน (บธ.2.4-04)
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ชื่อตัวบงชี้ : 2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  1  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  0  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  0  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  2.4  เทากับ  1  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.2.4-01         :  PSU  E-learning   http://vclass.trang.psu.ac.th
บธ.2.4-02         :  คําสั่ง  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  ที่  047/2550  เรื่อง  การแตงตั้งอาจารยพิเศษ

ประจําภาคการศึกษาที่  2  ปการศึกษา  2550  ลงวันที่  11  ธันวาคม  2550
บธ.2.4-03         :  ประกาศ  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย  ตําแหนง  อาจารย
บธ.2.4-04         :  สรุปรายชื่ออาจารยที่ไดรับทุนอุดหนุนการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ชื่อตัวบงชี้ : 2.5 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

2.77 2.00 ป.เอก
0.00

ป.ตรี
2.04

ป.เอก
2.00

ป.ตรี
0.00

ป.เอก
3.57

ป.ตรี
0.00

วุฒิปริญญาเอก
อยูระหวางรอย
ละ 1-39 หรือวุฒิ
ปริญญาเอกอยู
ระหวางรอยละ
40-59 แตวุฒิ
ปริญญาตรีมาก
กวารอยละ 5

1. วุฒิปริญญา
เอกอยูระหวาง
รอยละ 40-59

และ
2. วุฒิปริญญาตรี
เทากับหรือนอย
กวารอยละ 5

หรือ
1. วุฒิปริญญา
เอกมากกวาหรือ
นอยกวารอยละ

60 และ
2. วุฒิปริญญาตรี
มากกวารอยละ 5

1. วุฒิปริญญา
เอกมากกวาหรือ
เทากับรอยละ 60

และ
2. วุฒิปริญญาตรี
เทากับหรือนอย
กวารอยละ 5

1 1 0 2

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ปการศึกษา 2548 เขตการศึกษาตรังยังไมมีอาจารยวุฒิปริญญาเอก แตมีอาจารย 1 คน ไดรับทุนอุดหนุนการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย เพื่อศึกษาตอในระดับปริญญาเอกในสาขาเศรษฐศาสตร ณ ประเทศออสเตรีย ต้ังแตเดือนตุลาคม 2548 และคาดวาจะ
สําเร็จการศึกษาในเดือนตุลาคม 2551 และมีอาจารย 1 คน ไดรับทุนอุดหนุนการศึกษาของมหาวิทยาลัย เพื่อศึกษาตอในระดับปริญญา
โท-เอก ในสาขา International Tourism & Hospitality Management ณ ประเทศออสเตรเลีย ต้ังแตเดือนกรกฎาคม 2548 และไดสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโทในเดือนกรกฎาคม 2549

ปการศึกษา 2549 เขตการศึกษาตรังมีอาจารยวุฒิปริญญาเอก จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 2 ตอจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 
และอาจารยอีก 3 คน ไดรับทุนอุดหนุนการศึกษาเพื่อศึกษาตอในระดับปริญญาเอกภายในประเทศ สาขาวิชาการบัญชี จํานวน 1 คน
และตางประเทศ จํานวน 2 คน ในสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร ประเทศออสเตรีย จํานวน 1 คน และสาขา Risk Management and 
Insurance ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน (ไตหวัน) จํานวน 1 คน

ปการศึกษา 2550 เขตการศึกษาตรังมีอาจารยวุฒิปริญญาเอก จํานวน 2 คน  คิดเปนรอยละ 3.57 ตอจํานวนอาจารยประจํา  
ทั้งหมด และในปการศึกษานี้มีอาจารยอีก 1 คน ไดรับทุนอุดหนุนการศึกษาเพื่อศึกษาตอในระดับปริญญาเอก ในสาขาบริหารธุรกิจ  
ณ ประเทศมาเลเซีย (บธ.2.5-01)
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ชื่อตัวบงชี้ : 2.5 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  1  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  0  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  2.5  เทากับ  2  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.2.5-01         :  สรุปรายชื่ออาจารยที่ไดรับทุนอุดหนุนการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ชื่อตัวบงชี้ : 2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย และศาสตราจารย
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

2.77 5.00 ผศ. รศ.
และ ศ.

0.00

รศ. ขึ้น
ไป

0.00

ผศ. รศ.
และ ศ.

2.00

รศ. ขึ้น
ไป

2.00

ผศ. รศ.
และ ศ.

5.36

รศ. ขึ้น
ไป

1.79

ผูดํารงตําแหนง
ระดับ ผศ. รศ.

และ ศ. รวมกันอยู
ระหวางรอยละ 1-

44 หรือผูดํารง
ตําแหนง ผศ. รศ.
หรือ ศ. รวมกันอยู
ระหวางรอยละ
45-69 แตผูดํารง
ตําแหนงระดับ รศ.
ขึ้นไปนอยกวา
รอยละ 30

1. ผูดํารงตําแหนง
ระดับ ผศ. รศ.

และ ศ. รวมกันอยู
ระหวางระหวาง
รอยละ 45-69 และ
2. ผูดํารงตําแหนง
ระดบั รศ. ขึ้นไป
เทากับหรือมาก
กวารอยละ 30

หรือ
1. ผูดํารงตําแหนง
ระดับ ผศ. รศ.
และ ศ. รวมกัน
มากกวาหรือเทา
กับรอยละ 70 และ
2. ผูดํารงตําแหนง
ระดับ รศ. ขึ้นไป
นอยกวารอยละ 30

1. ผูดํารงตําแหนง
ระดับ ผศ. รศ.
และ ศ. รวมกัน
มากกวาหรือเทา
กับรอยละ 70 และ
2. ผูดํารงตําแหนง
ระดับ รศ. ขึ้นไป
เทากับหรือมาก
กวารอยละ 30

1 1 0 2

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ปการศึกษา   2548   เขตการศึกษาตรัง มีอาจารย 1 คน ยื่นขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย

 ปการศึกษา 2549 เขตการศึกษาตรัง มีอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย 1  คน ระดับผูชวย
ศาสตราจารย 1 คน และมีอาจารย 1 คน อยูในชวงของการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย

ปการศึกษา 2550 เขตการศึกษาตรัง มีอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย 1 คน คิดเปนรอยละ 1.79 
ระดับผูชวยศาสตราจารย  2  คน คิดเปนรอยละ 3.57 และมีอาจารย 1 คน ยื่นขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย
(บธ.2.6-01)

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  1  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  0  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  2.6  เทากับ  2  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.2.6-01         :  รายช่ืออาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ



   รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550/ปงบประมาณ 2550
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง

39

องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ชื่อตัวบงชี้ : 2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย (ระดับ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 2.78 5 3 4 5 มีการดําเนินการ
ไมครบ 3 ขอแรก

มีการดําเนินการ
3 ขอแรก

มีการดําเนินการ
อยางนอย 4  ขอ

แรก

3 1 1 5

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ
1 = สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร
2 = มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
3 = มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
4 = มีระบบในการดําเนินการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
5 = มีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ในปการศึกษา  2550  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง ไดตระหนักและใหความสําคัญกับกระบวนการ  

สงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย ทั้งนี้เพื่อใหเกิดการประพฤติปฏิบัติตนที่เหมาะสมฐานะของความเปน
อาจารย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   ดังนี้
1. สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร

ปจจุบันเขตการศึกษาตรังใชประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวาดวยจรรยาบรรณอาจารยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
พ.ศ. 2549  เปนกรอบการปฏิบัติงานที่เหมาะสมของวิชาชีพสําหรับคณาจารยทุกทาน (บธ.2.7-01)

2.      มีกระบวนการสงเสริมใหผูเก่ียวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
นอกเหนือจากการสงเสริมใหอาจารยใหมทราบและตระหนักถึงความสําคัญของมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพในการ  

ปฐมนิเทศที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นแลว    เขตการศึกษาตรังไดดําเนินการสื่อสารมาตรฐานจรรยาบรรณที่พึงมีถึงคณาจารยอยางสม่ําเสมอ 
โดยใชกระบวนการสงเสรมิผานงานบรหิารบคุคล ซึง่รบัผดิชอบการประชาสมัพนัธ ขอมลูขาวสารตาง ๆ ทีเ่กีย่วของผานระบบเอกสาร
อเิลค็ทรอนกิส (บธ.2.7-02) รวมทัง้ผานผูจดัการสาขาในการกระตุน และสรางจติสาํนกึในการปฏบิติัหนาทีใ่หไดมาตรฐานของจรรยาบรรณ
อาจารยที่พึงมี

3.      มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ปการศึกษา 2550 ที่ผานมา เขตการศึกษาตรังประสานการกํากับดูแลการปฏิบัติงานตามจรรณยาบรรณวิชาชีพอาจารยให

รวมเปนเนื้องานเดียวกันกับกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของคณาจารย   รวมทั้งพิจารณาจากขอมูลที่ไดรับจากการ
ประเมินผลการสอนโดยนักศึกษา (บธ.2.7-03)
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ชื่อตัวบงชี้ : 2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย (ระดับ)

4.      มีระบบในการดําเนินการกับผูท่ีไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ปจจบุนัเขตการศกึษาตรงั ใชแนวคดิการปรบัปรงุพฤติกรรมของอาจารย ใหไดตามมาตรฐานของจรรยาบรรณวชิาชีพทีพึ่งมี

มากกวาแนวทางการลงโทษ ดงันัน้ ระบบการดาํเนนิการกบัผูทีไ่มปฏบิติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพจงึเนนการตกัเตอืนดวยวาจาในเบือ้งตน
เพือ่การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม กอนทีจ่ะใชลายลกัษณอกัษร ภายใตการกาํกบัดแูลของผูชวยอธกิารบดฝีายวิชาการและแผน  และผูจดัการ
สาขา (บธ.2.7-04)

5.      มีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ
เขตการศึกษาตรังโดยความรับผิดชอบของงานบริหารบุคคล ใชวิธีการแจงเวียนมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพใหอาจารย

ทราบอยางสม่าํเสมอ เปนระยะ ๆ  สาํหรบัใชปองกนัการกระทาํผดิจรรยาบรรณ ทัง้นีเ้พือ่ใหคณาจารยไดทราบและตระหนกัถงึบทบาท
ที่เหมาะสม

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  2.7  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.2.7-01         :  ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยจรรยาบรรณอาจารยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ. 2549  ลงวันที่

23  สิงหาคม  2549
บธ.2.7-02         :  แจงเวียนจรรยาบรรณผานระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส

http://edoc.eng.psu.ac.th/psudocument/document_files_in/174_uinhhil015_002.pdf
บธ.2.7-03         :  ระบบประเมินการสอน  http://www.trang.psu.ac.th/information_student.php
บธ.2.7-04         :  ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วาดวยจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2551
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ชื่อตัวบงชี้ : 2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน(ขอ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 2.78 3 3 3 4 มีการดําเนินการ
ไมครบ 3 ขอ

มีการดําเนินการ
3-4 ขอ

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ

2 1 0 3

เกณฑมาตรฐาน : ขอ
1 = มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน
2 = มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ ในดานการเรียนการสอน
3 = มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทาง การศึกษา
4 = มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพร ผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอยางสม่ําเสมอ
5 = มีการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายใน และภายนอกสถาบัน

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ในปการศึกษา  2550 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง สนองตอบนโยบายการกาวไปสูการเปนมหาวิทยาลัย

ที่เนนการวิจัยเปนฐาน ในอันที่จะสรางสรรคผลงานทางวิชาการ องคความรูใหม เพื่อใชในกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนา  
ยกระดับสังคมในดานตาง ๆ อยางกวางขวางโดยมีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  
ดังนี้

1.   มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน
เขตการศึกษาตรังแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อดูแลรับผิดชอบดานงานวิจัยโดยเฉพาะ เพื่อทําหนาที่ดูแล  สงเสริม  สนับสนุนให

คณาจารยพัฒนาความรู และเพิ่มทักษะดานการวิจัย (บธ.2.8-01)  ดวยการจัดอบรมใหความรู และฝกทักษะที่จําเปนตาง ๆ ดานการวิจัย
อยางตอเนื่อง  รวมทั้งเปดเวทีเสวนา แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณดานการวิจัยระหวางคณาจารยอยางสม่ําเสมอ

2.   มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ ในดานการเรียนการสอน
เพื่อกระตุนใหคณาจารยของเขตการศึกษาตรัง  ผลิตผลงานวิจัยที่สามารถนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและสังคม

ไดนั้น เขตการศึกษาตรังไดกําหนดภาระงานดานการวิจัยใหอาจารยอยางชัดเจน  จัดอบรมสัมมนาองคความรูใหม ๆ ในการพัฒนา
นวัตกรรมดานการเรียนการสอน รวมทั้งมีหนวยงานสนับสนุนดานการผลิตนวัตกรรมใหม ๆ ดานการเรียนการสอนเพื่ออํานวยความ
สะดวกแกคณาจารย  และสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณระหวางกัน (บธ.2.08-02)

3. มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา
เขตการศึกษาตรังมีกองทุนวิจัยเขตการศึกษา และจัดสรรเงินรายไดประจําปเขาสมทบกองทุนฯ เพื่อเปนแหลงทุนสนับสนุน

การวิจยัในดานตาง ๆ ของคณาจารยเขตการศกึษาตรงั (บธ.2.8-03)  รวมทัง้สงเสรมิและอาํนวยความสะดวกใหคณาจารยเขาถงึแหลงทนุ
วิจัยภายนอก
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ชื่อตัวบงชี้ : 2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน(ขอ)

4.      มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปล่ียนและเผยแพร ผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและนวัตกรรม
ทางการศึกษาอยางสม่ําเสมอ

นอกเหนือจากการใชเวทีอบรมสัมมนาดานการวิจัยเปนเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณระหวางนักวิจัยของ  
เขตการศึกษาตรังแลว เขตการศึกษาตรังยังไดจัดใหมีโครงการเสวนาดานการวิจัยระหวางคณาจารยเปนการเฉพาะดวยเชนกัน ทั้งนี้
เพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร สงเสริมและกระตุนใหผลิตงานวิจัยใหม ๆ อยางสม่ําเสมอ (บธ.2.8-04)

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  2  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  0  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  2.8  เทากับ  3  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.2.8-01         :  คําสั่ง  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  ที่  014/2550  เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  ลงวันที่  28  พฤษภาคม  2550
 บธ.2.8-02        :  ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  เรื่อง  แนวนโยบายสงเสริมงานวิจัยของบุคลากร  ลงวันที่

13  ธันวาคม  2550
บธ.2.8-03         :  ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  เรื่อง  ทุนอุดหนุนวิจัย  เขตการศึกษาตรงั  ประจําป  2551

ลงวันที่  13  ธันวาคม  2550
บธ.2.8-04         :  บันทึกขอความ  ที่  มอ  995/ว3811  เรื่อง  ขอเชิญเขารวมกิจกรรมครั้งที่  1  เรื่อง  “คุยสบายสไตลวิจัย”  ลงวันที่

8  พฤษภาคม  2551
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ชื่อตัวบงชี้ : 2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 2.78 80.00 80.95 81.12 78.90 รอยละ 1-59 รอยละ 60-79 มากกวาหรือเทา
กับรอยละ 80

2 0 0 2

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ปการศึกษา 2548 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง  มีการสํารวจภาวะการหางานทําและความพึงพอใจของ

บัณฑิต  โดยมีบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม 126 คน จากบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด 137 คน  พบวามีบัณฑิตที่ไดงานทําและ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป จํานวน 102 คน คิดเปนรอยละ 80.95

ปการศึกษา 2549 เขตการศึกษาตรัง มีการสํารวจภาวะการหางานทําและความพึงพอใจของบัณฑิต โดยมีบัณฑิตตอบแบบ
สอบถามจํานวน 143 คน จากบัณฑิตที่สําเร็จการศกึษาจํานวน  152  คน  มีบัณฑิตที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
จํานวน 116  คน  คิดเปนรอยละ 81.12

ปการศึกษา 2550 เขตการศึกษาตรัง มีบัณฑิตที่จบการศึกษาทั้งหมด 390 คน โดยมีบัณฑิตตอบแบบสอบถามจํานวน 376 คน 
ในกลุมของบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม พบวา เปนบัณฑิตที่ไดงานทําภายใน 1 ป จํานวน 271  คน บัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ 
จํานวน 71 คน และศึกษาตอ จํานวน 11 คน จะเห็นไดวา เมื่อเทียบจํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระกับจํานวน
บณัฑติทีต่อบแบบสอบถามทัง้หมด ไมรวมบัณฑติทีศ่กึษาตอแลว  จะคดิเปนรอยละ 78.90 (บธ.2.9-01)  ซึง่ลดลงจากปการศกึษา 2549 
ทั้งนี้เนื่องจากบัณฑิตที่จบการศึกษาสวนใหญจะตองไปประกอบอาชีพในองคกรที่เกี่ยวของกับธุรกิจ แตเนื่องจากในชวงเวลาดังกลาว
ประเทศ มีปญหาทางเศรษฐกิจ จึงสงผลกระทบตอการไดงานทําของบัณฑิตตามไปดวย

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  2  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  0  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  0  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  2.9  เทากับ  2  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.2.9-01         :  รายงานภาวะการหางานทําและความพึงพอใจของบัณฑิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรรุนปการศึกษา 2549

หนาที่ ผ12 – ผ13
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 องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ชื่อตัวบงชี้ : 2.10 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

2.78 75.00 87.10 78.85 77.66 รอยละ 1-74 ได
รับเงินเดือนเทา
กับหรือสูงกวา
เกณฑ ก.พ.

รอยละ 75-99 ได
รับเงินเดือนเทา
กับหรือสูงกวา
เกณฑ ก.พ.

รอยละ 100 ได
รับเงินเดือนเทา
กับหรือสูงกวา
เกณฑ ก.พ.

2 1 0 3

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ปการศกึษา 2548 มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร  เขตการศกึษาตรงั มบีณัฑติทีส่าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรจีาํนวน 137 คน

มีผูตอบแบบสอบถามจาํนวน  133  คน เปนบณัฑติทีส่าํเรจ็การศกึษาและระบเุงนิเดอืนจาํนวน 93 คน มเีงนิเดอืนเริม่ตนตามเกณฑของ
ปรญิญาตร ี(4 ป) ขัน้ต่าํ จํานวน 7,630 บาท จํานวน  81  คน คิดเปนรอยละ 87.10

ปการศึกษา 2549 เขตการศึกษาตรัง มีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจํานวน 152 คน มีผูตอบแบบสอบถาม
จาํนวน 148 คน เปนบณัฑติทีส่าํเรจ็การศกึษาและระบเุงนิเดอืนจาํนวน 104 คน มเีงนิเดอืนเริม่ตนตามเกณฑของปรญิญาตร ี(4 ป) ขัน้ต่าํ  
จํานวน 7,630 บาท จํานวน  82  คน คิดเปนรอยละ 78.85

ปการศึกษา  2550  เขตการศึกษาตรัง  มีบัณฑิตสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจํานวน 390 คน  มีผูตอบแบบสอบถาม
จํานวน 376 คน  เปนบัณฑิตที่ไดงานทําแลว จํานวน 273 คน โดยมีเงินเดือนเริ่มตนตามเกณฑของปริญญาตรี (4 ป) ขั้นต่ํา 7,630 บาท 
จํานวน  212  คน   คดิเปนรอยละ 77.66 (บธ.2.10-01)  ซึง่รอยละของบณัฑติปรญิญาตรทีีไ่ดรบัเงนิเดอืนเริม่ตนเปนไปตามเกณฑลดลง
จากปการศกึษา 2549   ทั้งนี้เนื่องจากบัณฑิตที่จบการศึกษาสวนใหญ ประกอบอาชีพในองคกรที่เกี่ยวของกับธุรกิจ  แตเนื่องจากในชวง
เวลาดังกลาวประเทศมีปญหาทางเศรษฐกิจ จึงสงผลกระทบตอการไดงานทําและเงินเดือนเริ่มตนของบัณฑิตตามไปดวย

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  2  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  0  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  2.10  เทากับ  3  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.2.10-01         :  รายงานบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ

http://www.planning.psu.ac.th/vijai/QA/2551/Bundit_Update08April51.xls



   รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550/ปงบประมาณ 2550
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง

45

องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ชื่อตัวบงชี้ : 2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 2.78 3.50 4.21 3.79 4.08 ระดับความพึง
พอใจมีคะแนน
เฉลี่ยอยูระหวาง

1-2.49

ระดับความพึง
พอใจมีคะแนน
เฉลี่ยอยูระหวาง

2.50-3.49

ระดับความพึง
พอใจมีคะแนน
เฉลี่ยมากกวา

หรือเทากับ 3.50

3 1 1 5

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ปการศกึษา  2548  มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร  เขตการศกึษาตรงั  มนีายจางทีต่อบแบบสอบถามความพงึพอใจของนายจาง  

ผูประกอบการ  และผูใชบัณฑิตจํานวน  13  หนวยงาน   พบวามีระดับความพึงพอใจในภาพรวมทุกดานอยูในระดับดี
ปการศึกษา  2549  เขตการศึกษาตรัง  มีการสอบถามความพึงพอใจของนายจาง  ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต จากจํานวน

นายจาง  ผูใชบัณฑิต  ที่มีที่อยูของนายจางชัดเจนจํานวน  71 หนวยงาน  พบวามีระดับความพึงพอใจในภาพรวมทุกดานอยูในระดับดี
ปการศึกษา 2550 เขตการศึกษาตรัง มีการสอบถามความพึงพอใจของนายจาง  ผูประกอบการ  และผูใชบัณฑิต จากจํานวน

นายจาง  ผูใชบัณฑิตที่มีที่อยูของนายจางชัดเจนจํานวน  60  หนวยงาน  มีนายจางที่ตอบแบบสอบถามจํานวน  31  หนวยงาน   คิดเปน
รอยละ  51.67  เปนองคกรเอกชนจํานวน  20  หนวยงาน  คิดเปนรอยละ  64.52  หนวยงานในภาครัฐจํานวน 9 หนวยงาน  คิดเปน  
รอยละ 29.03  และหนวยงานรัฐวิสาหกิจ  จํานวน 1 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 3.23  มูลนิธิ/องคกรสาธารณกุศล จํานวน 1 หนวยงาน 
คิดเปนรอยละ 3.23  พบวาความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต ในภาพรวมทุกดาน ได 4.08 คะแนน จาก
คะแนนเตม็ 5 คะแนน อยูในระดบัดมีาก (บธ.2.11-01) โดยมรีะดบัความพงึพอใจของนายจางในดานตาง ๆ ดงันี ้ ดานความรูความสามารถ
ทางวชิาการและวชิาชีพ ได 3.92 คะแนน อยูในระดบัด ี  ดานความรูความสามารถทัว่ไป ได 3.95 คะแนน  อยูในระดบัด ี  ดานบคุลกิภาพ  
ไดคะแนน 4.14  คะแนน อยูในระดับดีมาก  และดานคุณธรรม/จริยธรรม  ไดคะแนน  4.32  คะแนน   อยูในระดับดีมาก  

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  2.11  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.2.11-01         :  หนังสือความพึงพอใจของนายจางและผูใชบัณฑิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร รุนปการศึกษา  2548                    

(ภาคผนวก ก หนาที่ ผ52 สรุปคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของนายจาง/ผูใชบัณฑิตใน  4  ดานและ
ภาพรวมของบัณฑิต  ม.อ. จําแนกตามกลุมสาขา/คณะ)
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ชื่อตัวบงชี้ : 2.12  รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณ  
ยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ (คน)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 2.78 0.03 0.40 0.57 0.49 รอยละ 0.003-
0.015

รอยละ 0.016-
0.029

1. มากกวาหรือ
เทากับรอยละ

0.030 และ
2. นักศึกษา
บัณฑิตศึกษา

และศิษยเกาที่ได
รับรางวัลจากผล
งานวิจัยและหรือ
วิทยานิพนธมาก
กวาหรือเทากับ

0.06
หมายเหตุ

กรณีไดตามขอ 1
แตไมไดขอ 2 ถือ
วาไดคะแนน 2

2 1 0 3

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ปการศึกษา  2548  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง  มีนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณ

ยกยองในดานวิชาการ  วิชาชีพ  คุณธรรม  จริยธรรม  หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ  จํานวน  8  คน

ปการศึกษา  2549  เขตการศึกษาตรัง  มีนักศึกษาที่ไดรับทุนการศึกษาในระดับชาติ  จํานวน 13  คน ไดแก ทนุสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  จํานวน  3  คน  ทุนโครงการเขียนเรียงความ  จํานวน  9  คน และทุนสมาคมประกันชีวิตไทย
จํานวน  1  คน

ปการศึกษา  2550 เขตการศึกษาตรัง  มีนักศึกษาที่ไดรับรางวัลทางวิชาการ/วิชาชีพ  รางวัลทางดานกีฬา/สุขภาพ  และทุน
การศึกษาในระดับชาติ  จํานวน  14  คน  โดยแยกตามประเภทคือ รางวัลทางวิชาการ/วิชาชีพ  จากการประกวดเขียนแผนการตลาด  
โครงการ Thum@mobile   จํานวน  5  คน  รางวัลทางดานกีฬา/สุขภาพ   จากการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย  ครั้งที่  35  
จํานวน  1  คน   และการไดรับทุนการศึกษาในระดับชาติ  จํานวน   8   คน  จากทุนสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ชื่อตัวบงชี้ : 2.12  รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณ  
ยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ (คน)

จํานวน  4  คน   จากทุนโครงการเขียนเรียงความ จํานวน  3  คน  จากทุนสมาคมประกันชีวิตไทย จํานวน  1  คน   (บธ.2.12-01)
ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  2  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  0  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  2.12  เทากับ  3  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.2.12-01         :  แบบสรุปรายชื่อนักศึกษาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา

สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติประจําปการศึกษา  2550
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ชื่อตัวบงชี้ : 2.13 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

2.78 100.00 100.00 100.00 100.00 รอยละ 1-79 รอยละ 80-99 รอยละ 100 3 1 1 5

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ในปจจบุนั มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร เขตการศกึษาตรงั เปดสอนหลกัสตูรบรหิารธรุกิจบณัฑติ 8 สาขาวชิา โดยมรีาย

ละเอยีด ดังนี้
สาขาวิชาที่เปดรับนักศึกษาตั้งแตปการศึกษา  2546  มี 4 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการบัญชี (บธ.2.13-01) สาขาวิชาระบบ  

สารสนเทศทางการบัญชี (บธ.2.13-02) สาขาวิชาการจัดการสารสนเทศและคอมพิวเตอร (บธ.2.13-03) และสาขาวิชาการประกันภัย 
(บธ.2.13-04)     สาขาวิชาที่เปดรับนักศึกษาตั้งแตปการศึกษา  2547   มี  1  สาขาวิชา  คือ   สาขาวิชาการบัญชี (ตอเนื่อง) (บธ.2.13-05)
สาขาวชิาทีเ่ปดรบันกัศกึษาตัง้แตปการศกึษา 2548  ม ี3 สาขาวชิา คอื สาขาวชิาการตลาด (บธ.2.13-06) สาขาวชิาการพาณชิยอเิลก็ทรอนคิส
(บธ.2.13-07) และสาขาวชิาการจดัการการทองเทีย่ว (บธ.2.13-08)  ซึง่ทกุหลกัสตูรผานการอนมุติัจากสภามหาวทิยาลยั สกอ. รบัทราบ
และใหความเห็นชอบทุกหลักสูตร                    

ปการศึกษา 2550 เขตการศึกษาตรัง เสนอหลักคิดในการเปดหลักสูตรใหม และไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
จาํนวน 3 หลักสตูร คอื หลักสตูรบรหิารธรุกิจบณัฑติ  สาขาวชิาการจดัการธรุกิจ (บธ.2.13-09) หลักสตูรศลิปศาสตรบณัฑติ  สาขาวชิา
การจัดการรัฐกิจและวิสาหกิจ (บธ.2.13-10) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ (บธ.2.13-11) และในปจจุบัน
อยูระหวางดาํเนนิการรางหลักสตูร ทัง้ 3 หลักสตูร  และมกีารปรบัปรงุหลกัสตูรบรหิารธรุกิจบณัฑติ ทัง้ 8 สาขาวชิา  เพือ่ใชกับนกัศกึษา
ในปการศึกษา 2551  ซึ่งทุกหลักสูตร  ผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว โดยที่หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชา
การบัญชี  สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางการบัญชี  ไดเปลี่ยนช่ือหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาระบบ
สารสนเทศทางการบัญชี  เปนช่ือหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (บธ.2.13-12)   เพื่อใหช่ือปริญญาสอดคลองกับวิชาชีพการบัญชี และหลักสูตร
บรหิารธรุกิจ สาขาวชิาการจดัการสารสนเทศและคอมพวิเตอร มกีารปรบัปรงุหลกัสตูร โดยหลกัสตูรปรบัปรงุไดกําหนดการรบันกัเรยีน
เปน 2 แผน คือ แผน 1 รับนักศึกษาที่จบจากมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วาดวยการ
ศกึษาขัน้ปรญิญาตร ี เขาศกึษาหลกัสตูร 4 ป และ แผน 2 รบัจากผูสาํเรจ็การศกึษาระดบัประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสงู (ปวส.)  สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร พาณิชยอิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาวิชาอื่นที่ลงทะเบียนเรียนวิชาทาง
คอมพิวเตอรไมตํ่ากวา 15 หนวยกิต  เขาศึกษาหลักสูตร  2  ป (บธ.2.13-13)

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  2.13  เทากับ  5  คะแนน



   รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550/ปงบประมาณ 2550
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง

49

องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ชื่อตัวบงชี้ : 2.13 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด
เอกสารอางอิง :
บธ.2.13-01         :  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี
บธ.2.13-02         :  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางการบัญชี
บธ.2.13-03         :  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการสารสนเทศและคอมพิวเตอร
บธ.2.13-04         :  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการประกันภัย
บธ.2.13-05         :  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการบัญชี (ตอเนื่อง)
บธ.2.13-06         :  หลักสตูรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการตลาด
บธ.2.13-07         :  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการพาณิชยอิเล็กทรอนิคส
บธ.2.13-08         :  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต   สาขาวิชาการจัดการการทองเที่ยว
บธ.2.13-09         :  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต   สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
บธ.2.13-10         :  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาการจัดการรัฐกิจและวิสาหกิจ
บธ.2.13-11         :  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ
บธ.2.13-12         :  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต
บธ.2.13-13         :  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต    สาขาวิชาการจัดการสารสนเทศและคอมพิวเตอร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2551
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ชื่อตัวบงชี้ : 2.14 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

2.78 4.30 4.04 4.23 4.12 คะแนนเฉลี่ยอยู
ระหวาง

1.00-2.49

คะแนนเฉลี่ยอยู
ระหวาง

2.50-3.49

คะแนนเฉลี่ยมาก
กวาหรือเทากับ

3.50

3 0 1 4

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ปการศึกษา 2547 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง เริ่มใชระบบการประเมินคุณภาพการสอนของอาจารย 

ผานเว็บไซต (บธ.2.14-01)
ปการศึกษา  2548 อาจารยของเขตการศึกษาตรัง รับการประเมินการสอนมีจํานวน 45 คน มีคะแนนประเมินการสอนเฉลี่ย

เทากับ 4.04  คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน
ปการศึกษา  2549 อาจารยของเขตการศึกษาตรัง รับการประเมินการสอนมีจํานวน 44 คน มีคะแนนประเมินการสอนเฉลี่ย

เทากับ 4.23  คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน
ปการศึกษา  2550 อาจารยของเขตการศึกษาตรัง รับการประเมินการสอนมีจํานวน 48 คน มีคะแนนประเมินการสอนเฉลี่ย  

เทากับ 4.12  คะแนน (บธ.2.14-02) จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  เมื่อเปรียบเทียบคะแนนประเมินการสอนเฉลี่ยระหวางปการศึกษา 
2549 และปการศึกษา 2550 จะเห็นไดวามีคะแนนเฉลี่ยลดลง ซึ่งมีสาเหตุสําคัญเนื่องจากจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน
อาจารยประจําที่มีสัดสวนที่เพิ่มขึ้นและยังสูงกวาเกณฑอยูมาก จึงทําใหคุณภาพการสอนลดลง อยางไรก็ตาม คะแนนประเมินการสอน
เฉลี่ยของอาจารยเขตการศึกษาตรังก็ยังคงอยูในระดับสูง

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  0  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  2.14  เทากับ  4  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.2.14-01         :  ระบบประเมินการสอน  http://www.trang.psu.ac.th/information_student.php
บธ.2.14-02         :  แบบสรุปผลการประเมินการสอนของอาจารยเขตการศึกษาตรัง
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ชื่อตัวบงชี้ : 2.15 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 2.78 75.00 74.74 77.88 73.61 รอยละ 1-59 รอยละ 60-79 มากกวาหรือเทา
กับรอยละ 80

2 0 0 2

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ปการศึกษา 2548 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง มีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน  

137  คน มีผูตอบแบบสอบถาม  จํานวน 133 คน เปนบัณฑิตที่ไดงานทําและระบุสาขาที่ปฏิบัติงาน จํานวน 95 คน และมีบัณฑิตที่ได
ปฏิบัติงานตรงกับสาขาที่สําเร็จการศึกษา จํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ   74.74

ปการศึกษา 2549 เขตการศึกษาตรัง มีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 152 คน มีผูตอบแบบสอบถาม
จํานวน 148 คน เปนบัณฑิตที่ไดงานทําแลว  จํานวน 116  คน  ในจํานวนนี้มีบัณฑิต  จํานวน 113 คน ที่ระบุสาขาที่ปฏิบัติงาน โดยมี
บัณฑิตที่ไดปฏิบัติงานตรงกับสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา จํานวน 88 คน คิดเปนรอยละ  77.88

ปการศึกษา 2550 เขตการศึกษาตรัง มีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 318 คน ระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง)
จํานวน  64 คน มีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน  376 คน เปนบัณฑิตที่ไดงานทําแลว จํานวน  288 คน   โดยไดทํางานตรงสาขา จํานวน 
212  คน  คิดเปนรอยละ  73.61 (บธ.2.15-01)

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  2  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  0  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  0  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  2.15  เทากับ  2  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.2.15-01         :  รายงานภาวะการหางานทําและความพึงพอใจของบัณฑิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร รุนปการศึกษา 2549

หนาที่  ผ66 - ผ67
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ชื่อตัวบงชี้ : 2.16 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (ชิ้นงาน)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 2.77 1 0 0 1 จํานวน 1-5 ชิ้น
งาน

จํานวน 6-8 ชิ้น
งาน

มากกวาหรือเทา
กับ 9 ชิ้นงาน

1 1 1 3

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  ยังไมไดเปดการเรียนการสอนในระดับปริญญาโท  จึงยังไมมีวิทยานิพนธ

ปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพร
อยางไรก็ตาม  ในสวนของงานวิชาการของนักศึกษา  นักศึกษาเขตการศึกษาตรังไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ในการ

ประกวดแผนการตลาด โครงการ Thumb@mobile หัวขอ “ชวนเพื่อนมา Online บนมือถือ”  ซึ่งจัดโดยวารสาร  Brand Age  กับ 
บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จํากัด (มหาชน) โดยมีการจัดกิจกรรมประกวดแผนการตลาด Mobile Life Marketing Contest 
(บธ.2.16-01) ซึ่งการแขงขันในโครงการดังกลาวจัดเปนโครงการระดับชาติ

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  1  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  2.16  เทากับ  3  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.2.16-01         :  จดหมายขาว  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  ปที่  1  ฉบับที่  6  ประจําเดือนสิงหาคม-กันยายน

2550  หนาที่  10-11    



   รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550/ปงบประมาณ 2550
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง

53

องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ชื่อตัวบงชี้ : 2.17 การวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา (ระดับ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 2.78 4 2 3 4 มีการดําเนินการ
1 ขอแรก

มีการดําเนินการ
2-3 ขอแรก

มีการดําเนินการ
อยางนอย 4 ขอ

แรก

3 1 1 5

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ
1 = มีคูมือ และ/หรือแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรูตามหลักการวัดและประเมินผล
2 = วัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรู สอดคลองกับวัตถุประสงคของรายวิชาและหลักสูตร และปฏิบัติตามคูมือ และ/หรือแนวทางที่

กําหนดทุกรายวิชา
3 = ประเมินขอสอบ และ/หรือเคร่ืองมือการวัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรูและผลการวัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการ

เรียนรูทุกรายวิชา
4 = นําผลการประเมินมาพัฒนาการวัดและประเมินผลใหสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอน
5 = อาจารยและนักศกึษามีสวนรวมปรับปรุงและพัฒนาการวัดและประเมินผล

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ในปการศกึษา  2550  มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร  เขตการศกึษาตรงั  ดาํเนนิการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูของนกัศกึษา

ตามหลกัการวัดและประเมนิผล  ทีส่อดคลองกบัวัตถปุระสงคของรายวชิาและหลักสตูร  เพือ่ใหเกดิการพฒันาการเรยีนรูของนกัศกึษา  
โดยมีกระบวนการ  ดังนี้

1 .     มีคูมือ และ/หรือแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรูตามหลักการวัดและประเมินผล
เขตการศึกษาตรัง  มีการวัดและประเมินผลการเรียนตามระเบียบวาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ.2547 มหาวิทยาลัย

สงขลานครินทร (บธ.2.17-01)  โดยคณาจารยของเขตการศึกษาตรัง  มีการวัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรูตาม
หลักการวัดและประเมินผล ซึ่งคณาจารยไดรับการอบรมตามหลักสูตรการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดานการสอน (Basic Teaching) และ
หลักสูตรการวัดและประเมินผลที่เขตการศึกษาตรังจัดขึ้น

2.      วัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรู สอดคลองกับวัตถุประสงคของรายวชิาและหลักสูตร และปฏิบัติตามคูมือ
และ/หรือแนวทางที่กําหนดทุกรายวิชา

คณาจารยไดมกีารจดัทาํประมวลการสอน (Course Syllabus) วิธกีารวัดและประเมนิผลการเรยีนรูทีส่อดคลองกบัวัตถปุระสงค
ของรายวิชาและหลักสูตร มีการปฏิบัติตามแนวทางที่กําหนดทุกแบบ  รวมถึงมีการสรุปผลการประเมินการสอนของอาจารยเขตการ
ศึกษาตรังทุกรายวิชา (บธ.2.17-02)
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ชื่อตัวบงชี้ : 2.17 การวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา (ระดับ)

3 .    ประเมินขอสอบ และ/หรือเคร่ืองมือการวัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรูและผลการวัดและประเมินผล
การเรียนและพฤติกรรมการเรียนรูทุกรายวิชา

มีการประเมินขอสอบกลางภาคและปลายภาคทุกรายวิชา โดยคณะกรรมการประเมินขอสอบของสาขาวิชา (บธ.2.17-03)

4 .    นําผลการประเมินมาพัฒนาการวัดและประเมินผลใหสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอน
เขตการศึกษาตรังมีการประเมินการสอนของอาจารย โดยใหนักศึกษาประเมินการสอนของอาจารยผานทางเว็บไซต ภาค  

การศึกษาละ 1 ครั้ง ซึ่งมีทั้งคําถามปลายปดและปลายเปด และมีการรายงานผลการประเมินการสอนใหอาจารยประจําวิชาทราบ  
ทุกรายวิชา  (บธ.2.17-04)

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  2.17  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.2.17-01         :  คูมือการศึกษาระดับปริญญาตรี  2550  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  เรื่อง ระเบียบมหาวิทยาลัย

สงขลานครินทร  วาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรี  พ.ศ. 2547  หนา 89
บธ.2.17-02         :  ประมวลการสอน (Course Syllabus)
บธ.2.17-03         :  แบบฟอรม  การประกันคุณภาพขอสอบ
บธ.2.17-04         :  แบบสรุปผลการประเมินการสอนของอาจารยเขตการศึกษาตรัง
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ชื่อตัวบงชี้ : 2.18 รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตร
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 2.78 62.00 - 57.38 63.01 รอยละ 61-70 รอยละ 71-80 มากกวารอยละ
80

1  1 0.33 2.33

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ปการศกึษา 2547  มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร  เขตการศกึษาตรงัใชหลักสตูรของคณะวิทยาการจัดการจึงยังไมมีนักศึกษา

ปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรของเขตการศึกษาตรัง
ปการศึกษา  2548  เขตการศึกษาตรังมีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด  จากนักศึกษาหลักสูตร  2  ป  

จํานวน  35  คน  จากนักศึกษาปที่  1  ที่มีรหัสนักศึกษาเดียวกันทั้งหมด  61  คน
ปการศึกษา  2549  เขตการศึกษาตรัง  มีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด  จากนักศึกษาหลักสูตร 4 ป  

จาํนวน  318  คน จากจาํนวนนกัศกึษาปที ่ 1  ทีม่รีหสันกัศกึษาเดยีวกนัทัง้หมด  510  คน  และจากนกัศกึษาหลกัสตูร  2  ป  จาํนวน 55  คน
จากนกัศกึษาทัง้หมด  73  คน  รวมถงึมนีกัศกึษาหลกัสตูร  2  ป จบการศกึษาเกนิระยะเวลาทีกํ่าหนด  จาํนวน  9  คน  รวมเปน  373  คน  
จากนักศึกษาทั้งหมด  592  คน  คิดเปนรอยละ  63.01 (บธ.2.18-01)

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  1  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการตามสูตรเทากับ  0.33  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  2.18  เทากับ  2.33  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.2.18-01         :  รายงานนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตร
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ตัวบงชี้เฉพาะ
ชื่อตัวบงชี้ : 2.19 รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธท่ีทําหนาที่อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

  -  -  - - - รอยละ 50-69 รอยละ 70-89 มากกวาหรือเทา
กับรอยละ 90

- - - -

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ในปการศึกษา 2550  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง  ไมมีหลักสูตรบัณฑิตศึกษา

เอกสารอางอิง :
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ตัวบงชี้เฉพาะ
ชื่อตัวบงชี้ : 2.20 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

- - - - รอยละ 1-39 รอยละ 40-59 มากกวาหรือเทา
กับรอยละ 60

- - - -

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ในปการศึกษา  2550  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง ไมมีหลักสูตรบัณฑิตศึกษา

เอกสารอางอิง :
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ตัวบงชี้เฉพาะ
ชื่อตัวบงชี้ : 2.21 รอยละของบทความจากสารนิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนสารนิพนธปริญญาโททั้งหมด
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

- - - - รอยละ 1-9 รอยละ 10-24 มากกวาหรือเทา
กับรอยละ 25

- - - -

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ในปการศึกษา  2550  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง ไมมีหลักสูตรบัณฑิตศึกษา

เอกสารอางอิง :
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ตัวบงชี้เฉพาะ
ชื่อตัวบงชี้ : 2.22 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

- - - - รอยละ 1-49 รอยละ 50-74 มากกวาหรือเทา
กับรอยละ 75

- - - -

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ในปการศึกษา  2550  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง ไมมีหลักสูตรบัณฑิตศึกษา

เอกสารอางอิง :
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ตัวบงชี้เฉพาะ
ชื่อตัวบงชี้ : 2.23 รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอจํานวนนักศึกษาท้ังหมด
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

- - - - รอยละ 5-9 รอยละ 10-19 มากกวาหรือเทา
กับรอยละ 20

- - - -

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ในปการศึกษา  2550  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง ไมมีหลักสูตรบัณฑิตศึกษา

เอกสารอางอิง :
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ตัวบงชี้เฉพาะ
ชื่อตัวบงชี้ : 2.24 รอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา Research Programs ตอจํานวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาทั้งหมด
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

- - - - รอยละ 1-19 รอยละ 20-44 มากกวาหรือเทา
กับรอยละ 45

- - - -

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง ไมมีนักศึกษาบัณฑิตศึกษา Research Programs

เอกสารอางอิง :
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ตัวบงชี้เฉพาะ
ชื่อตัวบงชี้ : 2.25 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

- - - - - - - - - - -

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง ไมมี นักศึกษาระดับปริญญาเอก

เอกสารอางอิง :
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
ตัวบงชี้เฉพาะ
ชื่อตัวบงชี้ : 2.26 รอยละเฉล่ียของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีสอบผานใบประกอบวิชาชีพตอจํานวนผูเขาสอบทั้งหมด
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

- - - - - - - - - - -

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
บัณฑิตระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง ไมตองสอบใบประกอบวิชาชีพ

เอกสารอางอิง :
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) :

1.  จุดออน
1.1    อาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกมีจํานวนนอย
1.2    อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย มีจํานวนนอย
1.3    อาจารยสวนใหญเปนอาจารยใหม ที่มีอายุการทํางานนอย
1.4    ที่ต้ังของเขตการศึกษาตรัง ไมไดอยูในเมืองหลักในภูมิภาค  จึงขาดแรงจูงใจการมาทํางานที่เขตการศึกษาตรัง

2.  จุดแข็ง
2.1 อาจารยสวนใหญอยูในวัยที่เหมาะสมที่จะไดรับการสงเสริมและพัฒนา
2.2 มีความพรอมทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
2.3 หลักสูตรที่เปดสอนสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน

3.  โอกาส
3.1 รัฐบาลสนับสนุนโดยทุนกูยืมเพื่อการศึกษา
3.2 จังหวัดตรังมีความปลอดภัย และเปนเมืองแหงการศึกษา

4.  อุปสรรค
1.1  นักเรียนที่เขามาศึกษาในระดับปริญญาตรีที่เขตการศึกษาตรัง สวนใหญมีผลการเรียนระดับมัธยมปลายระดับปานกลาง
1.2 สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดตรัง เปดสอนหลักสูตรที่ตรงกันหรือใกลเคียงกับหลักสูตรที่เปดสอนที่  

เขตการศึกษาตรัง
1.3 คานิยมของคนในสังคมที่ยอมรับมหาวิทยาลัยในสวนกลางมากกวามหาวิทยาลัยในภูมิภาค
1.4 เหตุการณความไมสงบในจังหวัดภาคใตตอนลาง สงผลใหนักเรียนจากตางภูมิภาคไมเลือกเรียนในสถาบันการศึกษาที่ต้ัง

ในภาคใต

5.  กลยุทธ/แผนพัฒนา
5.1    การมีมาตรการเชิงรุก เพื่อพัฒนาอาจารย
5.2    การมีมาตรการเชิงรุก เพื่อสรรหาอาจารย
5.3    ปรับปรุงหลักสูตรใหมีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของสังคม
5.4    การประชาสัมพันธเชิงรุกไปยังนักเรียนกลุมเปาหมาย
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องคประกอบที่  3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา
ชื่อตัวบงชี้ : 3.1 มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา (ระดับ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 5.00 6 6 8 8 มีการดําเนินการ
ไมครบ 7 ขอแรก

มีการดําเนินการ
7 ขอแรก

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ

3 1 1 5

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ
1 = มีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปที่ 1
2 = มีการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา
3 = มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา
4 = มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา
5 = มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา
6 = มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา
7 = มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการทั้ง 5 เร่ืองขางตนเปนประจําทุกป
8 = นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาการจัดบริการแกนักศึกษา และศิษยเกา

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร  เขตการศกึษาตรงั  สนบัสนนุสงเสรมิการพฒันานกัศกึษา นอกเหนือจากจากการจัดการเรียน

การสอนที่จัดขึ้นตามหลักสูตร  เพือ่ใหเปนบณัฑติทีม่คีณุสมบติัทีพึ่งประสงค  ดังรายละเอียดผลการดําเนินงาน  ดังนี้

1.      มีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปท่ี 1
เขตการศึกษาตรัง  จัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกาสอดคลองกับความตองการและเกิดประโยชนสูงสุด กลาวคือ มีการ

สํารวจความตองการของนักศึกษาในชวงสัปดาหแรกของการเปดภาคเรียน (บธ.3.1-01) และศิษยเกามีการสํารวจหลังสําเร็จการศึกษา
ในชวงรับปริญญา (บธ.3.1-02)  เพื่อนําผลการสํารวจมาใชเปนขอมูลในการปฏิบัติงานดานการบริการ

2.      มีการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา
เขตการศกึษาตรงั  จดับรกิารดานสิง่อาํนวยความสะดวกทีเ่อือ้ตอการพฒันาการเรยีนรูของนกัศกึษา  เชน  มกีารตดิตัง้เนต็เวิรค

ทกุอาคาร (PSU WiFi)  ระบบ  PSU  E-learning  สือ่การเรยีนรูทีท่นัสมยัในหองสมดุ หองปฏบิติัการคอมพวิเตอร  หองปฏบิติัการทางภาษา  
รานคาธุรกิจจําลอง  รวมถึงมีสถานที่สําหรับอานหนังสือทบทวนบทเรียนอยางเพียงพอ  นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรม/โครงการที่สงเสริม
ใหนกัศกึษาใชหลักวิชาการบรูณาการกบัการปฏบิติัในสถานการณจรงิ  และจดักจิกรรมเชงิพฒันานกัศกึษาตลอดปการศกึษา  (บธ.3.1-03)  

3.      มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา
เขตการศกึษาตรงั  จดับรกิารดานกายภาพทีส่งเสรมิคณุภาพชวิีตของนกัศกึษา  ครอบคลมุทกุดาน  เชน หอพักนกัศกึษา 2 หลัง  

โรงอาหารเชาและกลางวัน  สถานที่จําหนายอาหารเย็น รานสะดวกซื้อ  ซุมอาหารวาง  สถานที่ออกกําลังกายทั้งในรมและกลางแจง 
และหองพยาบาล  ฯลฯ



   รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550/ปงบประมาณ 2550
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง

66

องคประกอบที่  3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา
ชื่อตัวบงชี้ : 3.1 มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา (ระดับ)

4.      มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา
เขตการศึกษาตรัง   จัดใหมีการบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา  ทั้งในดานวิชาการและดานอื่น  ๆ โดยมีอาจารยที่ปรึกษา

ดานวิชาการใหคาํปรกึษาตลอดหลกัสตูร  อกีทัง้ไดจดัใหมหีนวยใหคาํปรกึษา  เชน  อาจารยทีป่รกึษาหอพกันกัศกึษา  การใหคาํปรกึษา
โดยบุคลากรฝายกิจการนักศึกษา  และอาจารยดานจิตวิทยา (บธ.3.1-04)

5.      มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา
เขตการศึกษาตรัง   จัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา  ในหลาย ๆ ดาน อาทิ  ดานการศึกษา  

ดานทุนการศึกษา  ดานการจัดหางาน  แหลงทุนการศึกษาตอ โดยบริการในสื่อหลากหลายประเภท เชน สื่อบุคคล สื่อสิ่งพิมพ  
สื่ออินเทอรเน็ต  และสื่อกระจายเสียง (ระบบเสียงตามสาย)  ตลอดป  (บธ.3.1-05)

6.      มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา
เขตการศกึษาตรงั   มกีารจดัโครงการเพือ่พัฒนาประสบการณทางวชิาชีพแกนกัศกึษาและศษิยเกา  เชน โครงการธรุกิจจาํลอง 

โครงการภาษาจนีเพือ่การสือ่สาร  โครงการจดบนัทกึประจาํวันภาษาองักฤษ/ภาษาไทย  โครงการ  Travel  Fair  2008 และโครงการ
พัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกศิษยเกา  เชน  โครงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี   เปนตน (บธ.3.1-06)

7.      มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการท้ัง 5 เร่ืองขางตนเปนประจําทุกป
เมื่อสิ้นปการศึกษา  เขตการศึกษาตรัง มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการ และ After Action Review  ในภาพรวมเพื่อ

นําผลการประเมินคุณภาพวางแผนการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา ในครั้งตอไป (บธ.3.1-07)

 8.      นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาการจัดบรกิารแกนักศึกษา และศิษยเกา
นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการ  และผลจากการ After Action Review  ในบางกิจกรรม เพื่อนําผลการประเมิน  

คุณภาพของการใหบริการมาพัฒนา  การจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกาในปถัดไป
ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  3.1  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.3.1-01         :  สรุปผลสํารวจความตองการของนักศึกษาชั้นปที่  1  ปการศึกษา  2550
บธ.3.1-02         :  สรุปผลสํารวจความตองการหลังสําเร็จการศึกษาของบัณฑิต  ปการศึกษา  2549
บธ.3.1-03         :  เว็บไซตงานหองสมุด  http://library.trang.psu.ac.th/

เว็บไซตงานเทคโนโลยีสารสนเทศ  http://www.trang.psu.ac.th/ccenter/
เว็บไซตงานโสตทัศนศึกษา  http://eds.trang.psu.ac.th/vision/
PSU  E-learning   http://vclass.trang.psu.ac.th/
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องคประกอบที่  3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา
ชื่อตัวบงชี้ : 3.1 มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา (ระดับ)

บธ.3.1-04         :  คําสั่งมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ที่  80045/2550  เรื่อง  การกําหนดอาจารยที่ปรึกษา  ประจําปการศึกษา  2550
ลงวันที่  1  มิถุนายน  2550
คําสั่งมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ที่  80020/2550  เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการอาจารยที่ปรึกษาหอพักนักศึกษา
ประจําปการศึกษา  2550  ลงวันที่  10  เมษายน  2550

บธ.3.1-05         :  ระบบสารสนเทศสําหรับนักศึกษา  http://www.trang.psu.ac.th/information_student.php
PSU  Job  Search   http://student.psu.ac.th/jobssearch/

บธ.3.1-06         :  แบบสรุปโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา
บธ.3.1-07         :  รายงานการประชุมสรุปผลการดําเนินงานฝายพัฒนานักศึกษา  ประจําปการศึกษา  2550
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องคประกอบที่  3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา
ชื่อตัวบงชี้ : 3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ีครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค (ระดับ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 5.00 4 4 4 4 มีการดําเนินการ
ไมครบ 3 ขอแรก

มีการดําเนินการ
3 ขอแรก

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ

3 1 1 5

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ
1 = มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของสถาบันและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

อุดมศึกษา
2 = มีการสงเสริมใหสถาบันและองคการนักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาใหครบทุกประเภท โดยอยางนอยตองดําเนินการใน 5 ประเภท ดังนี้

- กิจกรรมวิชาการ
- กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม
- กิจกรรมนันทนาการ
- กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม

3 = มีกระบวนการติดตามและประเมนิผลโครงการหรือกิจกรรม ทั้งที่จัดโดยสถาบันและองคการนักศึกษาทุกสิ้นปการศึกษา
4 = มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่อง

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  มีนโยบายในการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับ

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค  ดังนี้

1.      มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของสถาบันและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

เขตการศกึษาตรงั  โดยคณะกรรมการพฒันานกัศกึษามกีารจดัทาํแนวทางสงเสรมิการจดักจิกรรมพฒันานกัศกึษา  ทีส่อดคลอง
กับปรชัญา วิสยัทศัน และพนัธกจิของมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร เพือ่มุงเนนพฒันานกัศกึษาใหมคีณุลกัษณะของบณัฑติทีพึ่งประสงค  
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  (บธ.3.2-01)

2.      มีการสงเสริมใหสถาบันและองคการนักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาใหครบทุกประเภท โดยอยางนอยตองดําเนินการใน
5  ประเภท

ในปการศึกษา  2550 เขตการศึกษาตรัง ไดจัดกิจกรรมในรูปแบบที่หลากหลาย โดยผานฝายวิชาการ  ฝายกิจการนักศึกษา  
องคการนกัศกึษา  และชมรมตาง ๆ  (บธ.3.2-02)  ดังนี้

-     กิจกรรมวิชาการ   เชน  โครงการ   Diary@PSU.TRANG   กิจกรรมวิชาการในงาน  มอ.วิชาการ  2550  กิจกรรมประกวด
สุนทรพจนเฉลิมพระเกียรติ  รอบคัดเลือกภาคใต  โครงการเรียนรูภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร  ระยะที่ 1  ปการศึกษา 2550
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องคประกอบที่  3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา
ชื่อตัวบงชี้ : 3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ีครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค (ระดับ)

- กิจกรรมกฬีาและสงเสรมิสขุภาพ  เชน  โครงการแอโรบคิยามเยน็  โครงการกฬีา  7  สถาบนัอดุมศกึษาจงัหวัดตรงั  โครงการ
กีฬา  5  วิทยาเขต  โครงการศรีตรังคัพ  ครั้งที่  2

- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม  เชน  โครงการเยาวชนอนรุกัษธรรมชาต ิ โครงการคายสรางศรตีรงั-ประดูแดง
เพื่อสรางโรงเรียนในชนบท  โครงการคายจริยธรรมอิสลาม  โรงเรียนบานกาแบง จ.สตูล

- กิจกรรมนันทนาการ  เชน  การจัดโครงการโฟลคซองยามเย็น   การจัดประกวดรองเพลง  กิจกรรมเชียรลีดเดอร
- กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  เชน  โครงการรวมละครเชิงประวัติศาสตร "มนตราลังกาสุกะ"  โครงการมหกรรมสืบสาน

ศิลปวัฒนธรรม  5  วิทยาเขต จ.ภูเก็ต   โครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น (เทศกาลหมูยางเมืองตรัง)

3.      มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ท้ังที่จัดโดยสถาบันและองคการนักศึกษาทุกสิ้นปการศึกษา
เขตการศึกษาตรัง  มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมอยางเปนระบบตลอดการดําเนินงานตาม

โครงการ ทัง้โครงการหรอืกิจกรรมทีจ่ดัโดยเขตการศกึษา องคการนกัศกึษา และชมรม (บธ.3.2-03) และในทกุสิน้ปการศกึษาฝายกจิการ
นักศึกษาไดกําหนดใหมีการประชุมสรุปผลการดําเนินงานทั้งในสวนของคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาและองคการนักศึกษา

4.      มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่อง
เขตการศึกษาตรัง มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่อง  เพื่อใหรูปแบบกิจกรรม

มีความหลากหลาย  และเกิดประโยชนแกนักศึกษามากที่สุด โดยฝายกิจการนักศึกษา จะจัดใหมีโครงการเปดและปดโลกกิจกรรมเพื่อ
ใหนักศึกษาไดนําเสนอแผนการดําเนินกิจกรรมและผลการดําเนินงานเปนประจําทุกป

 ประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  3.2  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.3.2-01         :  แผนปฏบิติัการประจาํปฝายกจิการนกัศกึษา  มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร  เขตการศกึษาตรงั  ประจาํปการศกึษา  2550
บธ.3.2-02         :  สรุปจํานวนและรายชื่อโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษา  จําแนกตามประเภทกิจกรรม  ประจําปการศึกษา  2550
บธ.3.2-03         :  สรุปรายงานผลการประเมินโครงการหรือกิจกรรม  ประจําปการศึกษา  2550
บธ.3.2-04         :  สรุปรายงานผลโครงการปดโลกกิจกรรม  ประจําปการศึกษา  2550
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องคประกอบที่  3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา
ชื่อตัวบงชี้ : 3.3 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

5.00 100.00 100.00 100.00 100.00 รอยละ 1-39 รอยละ 40-59 มากกวาหรือเทา
กับรอยละ 60

3 1 1 5

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ปการศึกษา  2548   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  มีนักศึกษาระดับปริญญาตรี  จํานวน 1,994 คน  มี

โครงการพัฒนานักศึกษา  เกิดขึ้นทั้งสิ้น 45 โครงการ นักศึกษาเขารวม 16,343 คน (นับซ้ํา) หมายความวานักศึกษามีโอกาสเขารวม
กิจกรรมคนละประมาณ 8 ครั้ง ตลอดปการศึกษา

ปการศึกษา 2549  เขตการศึกษาตรัง มีนักศึกษาระดับปริญญาตรี  จํานวน 2,379 คน  มีโครงการพัฒนานักศึกษาเกิดขึ้น  
ทั้งสิ้น 51  โครงการ  นักศึกษาเขารวม 18,087 คน (นับซ้ํา)  หมายความวานักศึกษามีโอกาสเขารวมกิจกรรมคนละประมาณ  8 ครั้ง 
ตลอดปการศึกษา

ในปการศึกษา 2550 เขตการศึกษาตรัง  มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีจํานวน 2,415 คน มีโครงการพัฒนานักศึกษาเกิดขึ้น  
ทั้งสิ้น 91  โครงการ  นักศึกษาเขารวม 14,257 คน ( นับซ้ํา ) หมายความวานักศึกษามีโอกาสเขารวมกิจกรรมคนละประมาณ  6  ครั้ง 
ตลอดปการศึกษา (บธ.3.3-01)  เมื่อเทยีบกับปการศึกษา  2549  จะเห็นไดวานักศึกษามีโอกาสเขารวมกิจกรรมนอยลง  ทั้งนี้เพราะ  
บางโครงการที่จัดในปการศึกษา  2549  ไดกระทําเปนประเพณีปฏิบัติโดยมิไดดําเนินการในรูปแบบโครงการ  เชน  กิจกรรมละหมาด
ชวงกลางวนั  กิจกรรมนัง่สมาธวัินองัคาร   กิจกรรมใสบาตรวนัพธุ   และกจิกรรมสนทนาธรรมคนืวันพฤหสับดขีองชมรมมสุลมิ เปนตน

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  3.3  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ. 3.3–01         :  โครงการพัฒนานักศึกษา  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  ประจําปการศึกษา  2550
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องคประกอบที่  3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา
ชื่อตัวบงชี้ : 3.4 ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรมและวินัยนักศึกษา
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

5.00 99.00 95.09 98.58 99.01 มีนักศึกษาที่ไม
ถูกลงโทษทาง
วินัยรอยละ 90-

94.99

มีนักศึกษาที่ไม
ถูกลงโทษทาง
วินัยรอยละ
95.00-99.49

มีนักศึกษาที่ไม
ถูกลงโทษทาง
วินัยรอยละ
99.50-100

2 1 0 3

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ปการศึกษา  2548  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  มีการดําเนินการใหนักศึกษาปฏิบัติตามคุณธรรม  

จริยธรรม  และวินัยนักศึกษา  โดยมีนักศึกษาที่ไมถูกลงโทษทางวินัย  จํานวน  1,896  คน จากจํานวนนักศึกษาทั้งหมด  1,994  คน  
คิดเปนรอยละ  95.09

ปการศึกษา  2549  เขตการศึกษาตรัง  มีการดําเนินการใหนักศึกษาปฏิบัติตามคุณธรรม  จริยธรรม  และวินัยนักศึกษา  โดยมี  
นักศึกษาที่ไมถูกลงโทษทางวินัย  จํานวน  2,224  คน  จากจํานวนนักศึกษาทั้งหมด  2,256  คน  คิดเปนรอยละ 98.58

ปการศึกษา  2550  เขตการศึกษาตรัง  มีการดําเนินการใหนักศึกษาปฏิบัติตามคุณธรรม  จริยธรรม  และวินัยนักศึกษา  โดยมี  
นักศึกษาที่ไมถูกลงโทษทางวินัย  จํานวน  2,391  คน  จากจํานวนนักศึกษาทั้งหมด  2,415  คน  คิดเปนรอยละ 99.01 (บธ.3.4–01)

จากผลการประเมินแสดงใหเห็นวาการดําเนินการดานคุณธรรม จรยิธรรม และวินัยนักศึกษา มีพัฒนาการดีขึ้นโดยลําดับ  
ในปการศึกษา 2550  มีการกระทําผิดวินัย 3 ดาน  คือ การทุจริตในการสอบ ทะเลาะวิวาท และการลักทรัพย

อยางไรก็ตามเขตการศึกษาตรัง  มีการกําหนดแนวทางในการปองกันไมใหนักศึกษากระทําผิด เชน มีการเขียนขอความเตือน
ทีป่กของขอสอบเพือ่ปองกนัการทจุรติ   มปีระกาศโทษในการทจุรติการสอบ  และมรีะบบในการดาํเนนิการกบัผูไมปฏบิติัตามระเบยีบ
วินัยอยางเครงครัด โดยแนวทางที่สําคัญอีกทางหนึ่งคือการใหนักศึกษาผูกระทําผิดบําเพ็ญประโยชน  โดยการชวยงานสาธารณะ  และ
เขารวมกจิกรรมชวยเหลอืผูอืน่อยางตอเนือ่ง  ควบคูกับการลงโทษทางวนิยั  รวมถงึการมรีะบบในการดาํเนนิการดแูลนกัศกึษากลุมเสีย่ง
อยางเครงครัด

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  2  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  0  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  3.4  เทากับ  3  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.3.4–01         :  จํานวนนักศึกษาที่ถูกลงโทษทางวินัย  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  ประจําปการศึกษา  2550
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องคประกอบที่  3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) :

1.  จุดแข็ง
1.1 เขตการศึกษาตรัง มีนโยบายสงเสริม และกําหนดงบประมาณที่ชัดเจนสําหรับกิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษา
1.2 มีคณาจารยและบุคลากร ที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณ ในปริมาณที่เพียงพอสําหรับรับผิดชอบดูแลกิจกรรม

ตาง ๆ ในการพัฒนานิสิตนักศึกษา
1.3 กิจกรรมของเขตการศึกษาตรัง  มีจํานวนมากจึงทําใหนักศึกษาสามารถเขารวมกิจกรรมตามความสนใจไดงาย

2.  จุดออน
2.3 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษาดานวิชาการมีจํานวนนอย
2.3 กลุมนักศึกษาที่รับผิดชอบ เปนแกนนําสําหรับกิจกรรมตาง ๆ มีจํากัด
2.3 ชวงเวลาการจัดกิจกรรม อาจมีการทับซอนกับกิจกรรมทางวิชาการ

3.  โอกาส
3.1 ชุมชนทองถิ่นจัดกิจกรรม เทศกาล ประเพณีตาง ๆ ตลอดทั้งป  ซึ่งสามารถเปนเวทีใหเขตการศึกษาตรังสามารถเขารวม  

กิจกรรมและแสดงศักยภาพในดานตางๆ
4.  อุปสรรค
                     -
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา

5.1 สนับสนุนกิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษาดานวิชาการใหมากยิ่งขึ้น  โดยประสานงานกับสาขาวิชาตาง ๆ  เพื่อสงเสริมให
นักศึกษาไดแสดงความรูความสามารถทางดานวิชาการ เชน การประกวด แขงขัน การจัดโครงการตาง ๆ เปนตน

5.2 รณรงคใหบุคลากร และนักศึกษาเขารวมกิจกรรมที่จัดขึ้นทั้งภายในและภายนอกวิทยาเขตอยางตอเนื่อง และเปน
รูปธรรม โดยใชการประชาสัมพันธ ควบคูไปกับนโยบายดานอื่น ๆ

5.3 สรางระบบที่สามารถจูงใจแกกลุมผูนํากิจกรรม ใหมีความสนใจเขาเปนแกนนําในการจัดกิจกรรมตาง ๆ เชน องคการ
นักศึกษา  ประธานชมรม

5.4 ประเมินประสิทธิภาพของทุกกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาอยางตอเนื่อง
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องคประกอบที่  4  การวิจัย
ชื่อตัวบงชี้ : 4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค (ขอ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

4.00 5 na na 5 มีการดําเนินการ
ไมครบ 3 ขอ

มีการดําเนินการ
3-4 ขอ

มีการดําเนินการ
อยางนอย 5 ขอ

3 1 1 5

เกณฑมาตรฐาน : ขอ
1 = มีการจัดทําระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนของสถาบันและสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ
2 = มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ใชประโยชนไดจริง
3 = มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตาง ๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค
4 = มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย
5 = มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน
6 = มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชนและภาคอุตสาหกรรม

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ในปการศกึษา  2550  มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร  เขตการศกึษาตรงั  มกีารพฒันาระบบและกลไกในการสนับสนุนงานวิจัย

และงานสรางสรรค  ดังนี้

1.      มีการจัดทําระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามนโยบายของสถาบันและสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ

เขตการศึกษาตรัง มีการกําหนดนโยบายและระบบการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค  เพื่อใหบรรลุเปาหมายนโยบาย
ของเขตการศึกษาและสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ (บธ.4.1-01)

2.      มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีใชประโยชนไดจริง
เขตการศึกษาตรัง มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ใช

ประโยชนไดจรงิ เชน มกีระบวนการบรหิาร ระเบยีบการบรหิารกองทนุวิจยั แนวปฏบิติั และขัน้ตอนการขอพจิารณาการใหทนุรวมถงึ
ผลงานวิจัยที่ไดรับทุนจากกองทุนวิจัย ไวในเว็บไซตกองทุนวิจัยเขตการศึกษาตรัง (บธ.4.1-02)

3.      มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตาง ๆ  เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค
เขตการศกึษาตรงั มกีารจดัสรรงบประมาณเงนิรายได รวมถงึมกีองทนุวิจยัเพือ่สนบัสนนุพนัธกจิดานการวิจยั มแีหลงคนควา

ตาง ๆ ผานระบบออนไลน เชน E-Journal (บธ.4.1-03) เพื่อเปนการสนับสนุนการสรางงานวิจัยและงานสรางสรรค และกําหนดให
ภารกิจดานการวิจัยเปนหนึ่งในภารงานหลักของอาจารย
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องคประกอบที่  4  การวิจัย
ชื่อตัวบงชี้ : 4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค (ขอ)

4.      มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย
มคีณะกรรมการบรหิารกองทนุวิจยัเขตการศกึษาตรงั (บธ.4.1-04) คณะกรรมการสงเสรมิการวจิยัเขตการศกึษาตรงั (บธ.4.1-05)

ทําหนาที่ในกําหนดระบบและกลไกในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน พรอมทั้งสงเสริม
กิจกรรมดานการวิจัยของเขตการศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเพิ่มผลผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรคของเขตการศึกษาตรัง โดยจัด
กิจกรรม  เชน  การอบรมวจิยัในช้ันเรยีน  การอบรมวจิยัสถาบนัใหแกบคุลากร  และโครงการเสวนาแลกเปลีย่นเรยีนรูดานการวิจยัของ
คณาจารยในเขตการศึกษา  เปนตน

5.      มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประกาศนโยบายที่ชัดเจนในการสรางขวัญและกําลังใจพรอมกับยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย

และงานสรางสรรคดีเดน มีระเบียบชัดเจนในการกําหนดรางวัลตอบแทนแกอาจารยและบุคลากรที่มีผลงานตีพิมพ (บธ.4.1-06)  
ซึ่งเขตการศึกษาตรังไดยึดถือเปนแนวปฏิบัติเดียวกัน

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการตามสูตรเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  4.1  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.4.1-01         :  ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง  เรื่อง  นโยบายและแนวปฏิบัติพันธกิจหลักของ

เขตการศึกษาตรัง  ลงวันที่  28  กันยายน  2550
ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง เรื่อง แนวนโยบายสงเสริมงานวิจัยของบุคลากร
ลงวันที่  13  ธันวาคม  2550

บธ.4.1-02         :  เว็บไซตกองทุนวิจัยเขตการศึกษาตรัง  http://www.trang.psu.ac.th/rtrang/
บธ.4.1-03         :  E-Journal  http://library.trang.psu.ac.th/index.php?option=com_content&task=blogsection&id=9&Itemid=67
บธ.4.1-04         :  คําสั่ง  มหาวิทยาสงขลานครินทร  ที่  2423/2550  เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย  เขตการศึกษาตรัง

ลงวันที่  18  ธันวาคม  2550
บธ.4.1-05         :  คําสั่ง  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  ที่  014/2550  เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  ลงวันที่  28  พฤษภาคม  2550
บธ.4.1-06         :  ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เรื่อง  รางวัลเผยแพรบทความวิจัย  พ.ศ. 2551
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องคประกอบที่  4  การวิจัย
ชื่อตัวบงชี้ : 4.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค (ขอ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 4.00 1 na na 1 มีการดําเนินการ
ไมครบ 3 ขอ

มีการดําเนินการ
3 ขอ

มีการดําเนินการ
อยางนอย4 ขอ

1  1 0.33 2.33

เกณฑมาตรฐาน : ขอ
1 = มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคทั้งในวงการวิชาการและการนําไปใชประโยชน
2 = มีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เชื่อถือไดและรวดเร็วทันตอการใชประโยชน
3 = มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถาบัน
4 = มีระบบและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคการภายนอกสถาบันเพื่อการนําผลงานไปใชประโยชน
5 = มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนการคุมครองสิทธิของงานวิจัย หรือสิ่งประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัย

เจาของผลงาน

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  มีความพยายามในการสรางระบบบริหารจัดการความรู  จากงานวิจัยและ

งานสรางสรรค  เพื่อใหผลการวิจัยเกิดประโยชนแกสังคมและประเทศชาติมากที่สุด  ดังนี้

1.      มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท้ังในวงการวิชาการและการนําไปใชประโยชน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค  

ทั้งในวงวิชาการและการนําไปใชประโยชน โดยมีทุนอุดหนุนการไปนําเสนอผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ ทั้งในและตางประเทศ 
(บธ.4.2–01)

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  1  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการตามสูตรเทากับ  0.33  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  4.2  เทากับ  2.33  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.4.2-01         :  โครงการพัฒนานักวิจัย โดยการสนับสนุนจากกองทุนวิจัยเขตการศึกษาตรัง
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องคประกอบที่  4  การวิจัย
ชื่อตัวบงชี้ : 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

4.00 8,000.00 2,222.22 2,689.77 11,164.09 1-54,999 บาท 55,000-79,999
บาท

มากกวาหรือเทา
กับ 80,000 บาท

1 1 0 2

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ปการศึกษา 2548 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายใน

และภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยเทากับ  2,222.22 บาท (เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายใน
สถาบันจํานวน 100,000 บาท โดยไมมีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน และจํานวนอาจารยปฏิบัติงาน
จริงทั้งหมด  45  คน)

ปการศึกษา 2549 เขตการศึกษาตรัง มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจําและนักวิจัยเทากับ  2,689.77 บาท (เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันจํานวน 118,350 บาท โดย
ไมมีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน  และจํานวนอาจารยปฎิบัติงานจริงทั้งหมด  44  คน)

ปการศึกษา 2550   เขตการศึกษาตรัง  มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจาํและนกัวิจยัเทากบั 11,164.09 บาท (เงนิสนบัสนนุงานวจิยัและงานสรางสรรคจากภายในสถาบนัจาํนวน 142,864.55  บาท
(บธ.4.3-01)  และจากภายนอกสถาบันจํานวน  353,937.47  บาท (บธ.4.3-02) โดยมีจํานวนอาจารยปฏิบัติงานจริงทั้งหมด  44.5  คน)  
ซึ่งเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปการศึกษา  2548  และ  2549

ทั้งนี้เนื่องจากปการศึกษา  2550  เขตการศึกษาตรัง มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน  โดยได
รับทุนจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)  เปนเงินจํานวน  77,270.80  บาท  สถาบันพระปกเกลา เปนจํานวนเงิน 
176,666.67  บาท  และองคการบรหิารสวนจงัหวัดตรงั เปนเงนิจาํนวน  100,000 บาท  รวมทัง้สิน้จาํนวน  353,937.47 บาท (บธ.4.3-03)

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  1  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  0  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  4.3  เทากับ  2  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.4.3-01         :  หนังสือสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
บธ.4.3-02         :  หนังสือสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัยจากองคกรภายนอก
บธ.4.3-03         :  หนังสือสัญญาวาจางเปนที่ปรึกษาโครงการ
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องคประกอบที่  4  การวิจัย
ชื่อตัวบงชี้ : 4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรือ

อนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 4.00 2.00 11.11 6.82 4.49 รอยละ 1-29 รอยละ 30-39 มากกวาหรือเทา
กับรอยละ 40

1  1 0 2

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ปการศึกษา 2548 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  มีงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร ทั้งใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยจํานวน  5 เรื่อง เปนงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ  
1 เรื่อง งานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารระดับชาติ 1 เรื่อง งานวิจัยที่เสนอในที่ประชุมระดับนานาชาติ 1 เรื่อง และงานวิจัยที่นําเสนอในที่
ประชุมระดับชาติ 2 เรื่อง  คิดเปนรอยละ  11.11  จากจํานวนอาจารยปฏิบัติงานจริงทั้งหมด  45  คน   

ปการศึกษา 2549  เขตการศึกษาตรัง  มีงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร ในระดับชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา
และนักวิจัยจํานวน  3  เรื่อง  เปนงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารระดับชาติจํานวน  1  เรื่อง  ตํารา  1  เลม  และหนังสือ  1  เลม  คิดเปน
รอยละ  6.82  จากจํานวนอาจารยปฏิบัติงานจริงทั้งหมด  44  คน

ปการศึกษา 2550  เขตการศึกษาตรัง  มีงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร ในระดับชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา
และนักวิจัยจํานวน  2  เรื่อง (บธ.4.4-01)  ซึ่งเปนงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารระดับชาติทั้งสิ้น  คิดเปนรอยละ  4.49  จากจํานวน
อาจารยปฏิบัติงานจริงทั้งหมด  44.5  คน   

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  1  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  0  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  4.4  เทากับ  2  คะแนน

เอกสารอางอิง :   
บธ.4.4-01         :  บทคัดยอ/ หนังสือตอบรับบทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ

- งานวิจัย  เรื่อง  ความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาที่มีตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบัณฑิต  มหาวิทยาลัย
สงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี  วารสารสงขลานครินทร  ฉบับมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ปที่  13
ฉบับที่  4   ต.ค. – ธ.ค. 2550   หนาที่  621 – 639

- หนังสือรับรองการตีพิมพ งานวิจัย  เรื่อง  การวิเคราะหการออมของครัวเรือนในจังหวัดตรัง



   รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550/ปงบประมาณ 2550
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง

78

องคประกอบที่  4  การวิจัย
ชื่อตัวบงชี้ : 4.5 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาทตอคน)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

4.00 3,000.00 2,222.22 2,689.77 3,210.44 1-19,999 บาท 20,000-29,999
บาท

มากกวาหรือเทา
กับ 30,000 บาท

1 1 0 2

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ปการศึกษา 2548  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายใน

สถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยเทากับ  2,222.22 บาท (เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันจํานวน 
100,000 บาท และจํานวนอาจารยปฏิบัติงานจริงทั้งหมด  45  คน)

ปการศึกษา 2549 เขตการศึกษาตรัง มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและ
นักวิจัยเทากับ  2,689.77 บาท (เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันจํานวน 118,350 บาท และจํานวนอาจารย
ปฏิบัติงานจริงทั้งหมด 44 คน)

ปการศึกษา 2550 เขตการศึกษาตรัง มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและ
นักวิจัยเทากับ  3,210.44 บาท (เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันจํานวน 142,864.55  บาท และจํานวนอาจารย
ปฏิบัติงานจริงทั้งหมด  44.5 คน) (บธ.4.5-01)

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  1  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  0  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  4.5  เทากับ  2  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.4.5-01         :  หนังสือสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
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องคประกอบที่  4  การวิจัย
ชื่อตัวบงชี้ : 4.6 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาทตอคน)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

4.00 5,000.00 0.00 0.00 7,953.65 1-34,999 บาท 35,000-49,999
บาท

มากกวาหรือเทา
กับ 50,000 บาท

1 1 1 3

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ปการศึกษา  2548   และปการศึกษา  2549  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง  ไมมีเงินสนับสนุนงานวิจัยและ

งานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน
ปการศกึษา  2550  เขตการศกึษาตรงั  มเีงนิสนบัสนนุงานวจิยัและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบนัตอจาํนวนอาจารยประจาํ

เทากับ  7,953.65  บาท (เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายนอกสถาบันจํานวน 353,937.47 บาท และจํานวนอาจารยปฏิบัติ
งานจริงทั้งหมด  44.5  คน) (บธ.4.6-01)

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  1  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  4.6  เทากับ  3  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.4.6-01         :  -  หนังสือสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัยจากองคกรภายนอก
                            -  หนังสือสัญญาวาจางเปนที่ปรึกษาโครงการ
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องคประกอบที่  4  การวิจัย
ชื่อตัวบงชี้ : 4.7 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีไดรับทุนทําวิจัย หรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัย
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 4.00 20.00 15.56 18.18 26.97 รอยละ 1-34 รอยละ 35-49 มากกวาหรือเทา
กับรอยละ 50

1 1 0 2

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ปการศกึษา 2548 มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร เขตการศกึษาตรงั มจีาํนวนอาจารย  7 คน ทีไ่ดรบัทนุทาํวิจยัหรอืงานสรางสรรค

จากภายในสถาบัน  จากจํานวนอาจารยปฏิบัติงานจริงทั้งหมด 45 คน  ซึ่งคิดเปนรอยละ 15.56
ปการศึกษา 2549 เขตการศึกษาตรัง  มีจํานวนอาจารย  8 คน  ที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน จาก

จํานวนอาจารยปฏิบัติงานจริงทั้งหมด  44  คน  ซึ่งคิดเปนรอยละ 18.18
ปการศึกษา 2550 เขตการศึกษาตรัง มีจํานวนอาจารย 12 คน ที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน จาก

จํานวนอาจารยปฏิบัติงานจริงทั้งหมด 44.5 คน ซึ่งคิดเปนรอยละ 26.97(บธ.4.7-01)
ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  1  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  0  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  4.7  เทากับ  2  คะแนน

เอกสารอางอิง :   
บธ.4.7-01         :  หนังสือสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
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องคประกอบที่  4  การวิจัย
ชื่อตัวบงชี้ : 4.8 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัย
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

4.00 25.00 0.00 0.00 31.46 รอยละ 1-24 รอยละ 25-39 มากกวาหรือเทา
กับรอยละ 40

2 1 1 4

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ปการศึกษา 2548  และปการศึกษา 2549  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง  ไมมีอาจารยประจําไดรับทุนทํา

วิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน
ปการศึกษา 2550  เขตการศึกษาตรัง มีจํานวนอาจารย 14  คน ที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 

จากจํานวนอาจารยปฏิบัติงานจริงทั้งหมด  44.5  คน ซึ่งคิดเปนรอยละ 31.46 (บธ.4.8-01)
ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  2  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  4.8  เทากับ  4  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.4.8-01         :  หนังสือสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัยจากองคกรภายนอก  และหนังสือสัญญาวาจางเปนที่ปรึกษาโครงการ
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องคประกอบที่  4  การวิจัย
ชื่อตัวบงชี้ : 4.9 รอยละของงานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

4.00 2.00 4.44 2.27 4.49 รอยละ 1-14 รอยละ 15-29 มากกวาหรือเทา
กับรอยละ 30

1 1 0 2

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ปการศึกษา 2548  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  มีงานวิจัยที่ตีพิมพ เผยแพร ในระดับนานาชาติจํานวน  

1 เรื่อง  และระดับชาติ  จํานวน  1  เรื่อง  คิดเปนรอยละ  4.44   จากจํานวนอาจารยและนักวิจัยปฏิบัติงานจริงทั้งหมด  45   คน
ปการศกึษา 2549  เขตการศกึษาตรงั  มงีานวจิยัทีตี่พิมพ เผยแพร ในระดบัชาต ิ  จาํนวน  1  เรือ่ง  คดิเปน รอยละ 2.27  จาก

จาํนวนอาจารยและนักวิจัยปฏิบัติงานจริงทั้งหมด 44 คน
ปการศึกษา 2550  เขตการศึกษาตรัง  มีงานวิจัยที่ตีพิมพ เผยแพรในระดับชาติ  ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย  จํานวน 

2  เรือ่ง (บธ.4.9-01)  ซึง่เปนงานวจิยัทีตี่พิมพในวารสารระดบัชาตทิัง้สิน้  คดิเปนรอยละ  4.49  จากจาํนวนอาจารยและอาจารยปฏบิติังาน
จริงทั้งหมด  44.5  คน

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  1  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  0  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  4.9  เทากับ  2  คะแนน

เอกสารอางอิง :   
บธ.4.9-01         :  บทคัดยอ/ หนังสือตอบรับบทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ

- งานวิจัย  เรื่อง  ความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาที่มีตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบัณฑิต  มหาวิทยาลัย
สงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี  วารสารสงขลานครินทร  ฉบับมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ปที่  13
ฉบับที่  4   ต.ค. – ธ.ค. 2550   หนาที่  621 – 639

- หนังสือรับรองการตีพิมพ งานวิจัย  เรื่อง  การวิเคราะหการออมของครัวเรือนในจังหวัดตรัง
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องคประกอบที่  4  การวิจัย
ชื่อตัวบงชี้ : 4.10 รอยละของอาจารยและนักวิจัยท่ี Active งานวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัย
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

4.00 40.00 24.44 18.18 44.94 รอยละ 1-9 รอยละ 10-29 มากกวาหรือเทา
กับรอยละ 30

3 1 1 5

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ปการศึกษา 2548  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง มีจํานวนอาจารยและนักวิจัย  11 คนที่ Active งานวิจัย 

จากจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริงทั้งหมด 45 คน ซึ่งคิดเปนรอยละ 24.44
ปการศึกษา 2549 เขตการศึกษาตรัง  มีจํานวนอาจารยและนักวิจัย 8 คนที่ Active งานวิจัย จากจํานวนอาจารยประจําและ  

นักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริงทั้งหมด  44  คน ซึ่งคิดเปนรอยละ 18.18
ปการศึกษา  2550 เขตการศึกษาตรัง มีจํานวนอาจารยและนักวิจัย 20 คนที่ Active งานวิจัย (บธ.4.10-01) จากจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริงทั้งหมด  44.5  คน ซึ่งคิดเปนรอยละ 44.94
ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  4.10  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.4.10-01         : สรุปรายชื่ออาจารยที่  Active  งานวิจัย  ประจําปการศึกษา  2550



   รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550/ปงบประมาณ 2550
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง

84

องคประกอบที่  4  การวิจัย
ชื่อตัวบงชี้ : 4.11 จํานวนโครงการ/เงินสนับสนุนโครงการวิจัยท่ีใชเงินสะสมของกองทุนวิจัย
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 - - 0 0 0 - - - - - - -

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ปการศกึษา 2548  ปการศกึษา  2549 และปการศกึษา 2550  มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร  เขตการศกึษาตรงั  ยงัไมมกีารนาํเงนิ

กองทุนวิจัยฯ มาใชเพื่อสนับสนุนการวิจัย  ทั้งนี้งบประมาณที่นํามาสงเสริมการวิจัยของบุคลากรทั้งสายสนับสนุน และสายวิชาการ 
ไดมาจากงบประมาณเงินรายไดเขตการศึกษาตรัง งบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ และจาก
แหลงทุนวิจัยภายนอก ไดแก สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)  สถาบันพระปกเกลา และองคการบริหารสวนจังหวัดตรัง

เงินกองทุนวิจัยเขตการศึกษาตรัง (บธ.4.11-01)  นําไปใชในโครงการพัฒนานักวิจัย โดยการสนับสนุนจากกองทุนวิจัย  
เขตการศึกษาตรัง  (บธ. 4.11-02) โดยมีวัตถุประสงค เพื่อ

1.      สนบัสนนุทนุศกึษาตอในระดบัปรญิญาเอกทัง้ในและตางประเทศ ตามโครงการ Ph.D. 50% ของอาจารยเขตการศกึษาตรงั
2. สนับสนุนคาใชจายในการประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิจัย ณ ตางประเทศ ของผูที่ไดรับทุนศึกษาตอตามขอ  1
3. สนับสนุนอาจารยไปประชุมวิชาการ เสนอผลงาน และศึกษาดูงาน ณ ตางประเทศ
4. สนับสนุนการสรางอาจารย โดยการใหทุนศึกษาตอระดับปริญญาโทและปริญญาเอกแกบุคคลภายนอกที่มีศักยภาพให

เปนอาจารยและนักวิจัยของเขตการศึกษาตรังในอนาคต

เอกสารอางอิง :       
บธ.4.11-01         :  งบดุล กองทุนวิจัย ณ ปงบประมาณ 2550
บธ.4.11-02         :  โครงการพัฒนานักวิจัย โดยการสนับสนุนจากกองทุนวิจัยเขตการศึกษาตรัง
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องคประกอบที่  4  การวิจัย
ตัวบงชี้เฉพาะ
ชื่อตัวบงชี้ : 4.12 รอยละของบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (Citation) ใน Refereed  Journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

10.00 2.00 0.00 0.00 0.00 รอยละ 1-14 รอยละ 15-19 มากกวาหรือเทา
กับรอยละ 20

0 0 0 0

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ปการศกึษา  2548  ปการศกึษา  2549 และปการศกึษา  2550  มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร เขตการศกึษาตรงั  ยงัไมมบีทความ

วิจยัทีไ่ดรบัการอางอิงใน Refereed Journal  หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  จึงควรสนับสนุนและพัฒนา  บุคลากร
ในดานวิจัยเพื่อการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  0  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  0  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  0  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  4.12  เทากับ  0  คะแนน

เอกสารอางอิง :
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องคประกอบที่  4  การวิจัย
ตัวบงชี้เฉพาะ
ชื่อตัวบงชี้ : 4.13 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/

ลิขสิทธ์ิ) ในรอบ 5 ปท่ีผานมา
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

- 1 0 0 0 1 ชิ้นงาน 2 ชิ้นงาน มากกวาหรือเทา
กับ 3 ชิ้นงาน

- - - -

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ปการศึกษา 2548  ปการศึกษา  2549 และปการศึกษา  2550  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง ยังไมมีผลงาน

วิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา  ทั้งสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์  ทั้งนี้เนื่องจากสาขาวิชาที่
เปดสอน และบุคลากรสายวิชาการของเขตการศึกษาตรัง  เปนสาขาดานบริหารจัดการเปนสวนใหญ ผลงานที่ตีพิมพจึงไมเกี่ยวของ
หรือสามารถที่จะนํามาจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาได          

เอกสารอางอิง :
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องคประกอบที่  4  การวิจัย
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) :

1.  จุดออน
1.1 ความสนใจในการทํางานวิจัยของอาจารยและบุคลากรสวนใหญยังมีนอย
1.2 อาจารยสวนใหญมีวุฒิปริญญาโทและมีเปาหมายจะไปศึกษาตอ
1.3 ภาระงานสอนของอาจารยบางสาขามีมาก
1.4 สายสนับสนุนบางงานมีภาระงานประจํามาก
1.5 ขาดที่ปรึกษา/ผูมีประสบการณงานวิจัยในสาขา/สายงานที่จะเปนพี่เลี้ยง
1.6 อาจารยและบคุลากรสวนใหญยงัไมเคยทาํวิจยั  บางสวนทีส่นใจตองการความชวยเหลอืแนะนาํจากผูรู  ผูมปีระสบการณใน

สาขา /งานที่รับผิดชอบ
1.7 อาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก / มีประสบการณการวิจัยมาทํางานที่เขตการศึกษาตรังมีนอย
1.8 อาจารยและบุคลากรของเขตการศึกษาตรัง ยังไมเขาใจความเชื่อมโยงระหวางงานหลักทั้งสองสวนที่เขตการศึกษาตรังได

ประกาศเปนนโยบายไว

2.  จุดแข็ง
2.1 ทนุสนบัสนนุงานวจิยัภายในมจีาํนวนมาก   นอกเหนอืจากทนุอดุหนนุการวจิยัของเขตการศกึษาแลว  อาจารยและบคุลากร

ยังสามารถขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัย  ผานทางสํานักวิจัยและพัฒนาได
2.2 ระบบชวยเหลอืของเขตการศกึษาตรงั  มกีระบวนการจดัหาผูทรงคณุวุฒิในสาขาอานขอเสนอโครงการวจิยัทีอ่าจารย/บคุลากร  

ยกรางขึ้นตามความสนใจ  เพื่อใหคําแนะนําปรับปรุงรางขอเสนอโครงการตลอดจนพิจารณาผลงานกอนจัดทํารายงาน
ฉบับสมบูรณ

2.3 นโยบายของเขตการศึกษาตรัง ใหความสําคัญกับการวิจัย โดยประกาศเปนนโยบายใหการทําวิจัยเปนภารกิจหลักของ
อาจารยควบคูกับงานสอน และเปนภารกิจหลักควบคูกับงานพัฒนาของบุคลากรสายสนับสนุน

2.4 ความเปนเขตการศกึษาตรงั สามารถอาศยัความชํานาญการของอาจารยและบคุลากรของวทิยาเขตตาง ๆ ของมหาวทิยาลยัมา
หนนุเสริมจุดออนได เปนที่ปรึกษางานวิจัย ผูอานและใหคาํแนะนําในการปรับขอเสนอโครงการวิจัย และพิจารณาผลงาน
วิจัย

3.  โอกาส
3.1 ทําเลที่ต้ังของจังหวัดตรัง เอื้อตอการจัดทําวิจัยที่สอดคลองตอยุทธศาสตรการวิจัยชาติ เชน ดานการจัดการการทองเที่ยว 

เปนตน
3.2 หนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน มีความพรอมที่จะสามารถรวมเปนภาคีดานการวิจัย

4.  อุปสรรค
              -
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องคประกอบที่  4  การวิจัย
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) :

5.  กลยุทธ/แผนพัฒนา
5.1  สรางระบบจงูใจใหอาจารยและบคุลากรสรางงานวจิยั  ใหตระหนกัวาการทาํงานวจิยัเปนสวนหนึง่ของการปฏบิติังานใน

หนาที่
5.2  จัดกิจกรรมสงเสริม/เพิ่มพูนทักษะ/การแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการทาํงานวจิยัใหกับอาจารยและบคุลากรอยางตอ

เนือ่ง
5.3  พัฒนากระบวนการจัดหาที่ปรึกษาการทําวิจัยใหเปนระบบมากขึ้น
5.4  พัฒนาความรวมมือกับสถาบันทั้งภาครัฐและเอกชนใหมีความกวางขวางเละเขมแข็งใหมากยิ่งขึ้น
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องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม
ชื่อตัวบงชี้ : 5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน (ระดับ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 2.50 5 na na 6 มีการดําเนินการ
ไมครบ 3 ขอ

มีการดําเนินการ
3-4 ขอแรก

มีการดําเนินการ
อยางนอย 5 ขอ

แรก

3 1 1 5

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ
1 = มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคม
2 = มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนที่กําหนด
3 = มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการวิชาการแกสังคม
4 = มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด
5 = มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคม
6 = มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
7 = มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยงและบูรณาการระหวางการบริการวิชาการแกสังคมกับภารกิจอื่น ๆ

ของสถาบัน

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ในปการศกึษา  2550  มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร  เขตการศกึษาตรงั  ไดมรีะบบและกลไกในการบรกิารทางวชิาการแกสงัคม

ตามเปาหมาย  ดังนี้

1.      มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคม
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง มีการกําหนดนโยบายดานการบริการวิชาการแกสังคมไวเปนลายลักษณ

อกัษร (บธ.5.1-01) และมกีารรวมกนักาํหนดแผนกลยทุธดานการบรกิารวิชาการของเขตการศกึษา (บธ.5.1-02)  โดยทีส่าขาวชิาจะกาํหนด
แผนปฏบิติังานดานการบรกิารวิชาการและวชิาชีพแกสงัคม รวมถงึแผนการดาํเนนิงานตามโครงการทีส่อดคลองกบัแผนกลยทุธตอไป
(บธ.5.1-03)

2.      มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนที่กําหนด
โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพทุกโครงการของเขตการศึกษาตรัง จะตองมีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตาม  

โครงการ โดยรองอธิการบดีเขตการศึกษาตรัง เพื่อรับผิดชอบการดําเนินงานตามโครงการใหบรรลุวัตถุประสงค (บธ.5.1-04)

3.      มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการวิชาการแกสังคม
การดําเนินงานในโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพทุกโครงการ จะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑและระเบียบในการให

บริการวิชาการแกสังคมตามที่กําหนดโดยมหาวทิยาลัยสงขลานครินทร (บธ.5.1-05)  
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องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม
ชื่อตัวบงชี้ : 5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน (ระดับ)

4.      มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด
โครงการบริการวิชาการแกสังคมทุกโครงการ จะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานหลังสิ้นสุดโครงการตามแผนที่กําหนด  

ทัง้ในดานกระบวนการ ขัน้ตอนการใหบรกิาร ความรูความเขาใจทีส่ามารถนาํไปประยกุตใช ความเหมาะสมของรปูแบบการจัดโครง
การ/กิจกรรม และดานสิ่งอํานวยความสะดวก เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพการใหบริการทางวิชาการ และวิชาชีพของเขตการศึกษา
อยางตอเนื่อง (บธ.5.1-06)   

5.      มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคม
เขตการศึกษาตรัง มีนโยบายในการนําผลการประเมินการบริการวิชาการและวิชาชีพไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคม

ในครั้งตอไป โดยเฉพาะอยางยิ่งโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่เปนโครงการตอเนื่อง เชน โครงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่อง
ทางวิชาชีพของผูทําบัญชี โครงการอบรม SPSS เพื่อการวิจัย และโครงการ Future Teen เปนตน สาขาวิชา/กลุมวิชา/คณะกรรมการ  
ผูรับผิดชอบโครงการ จะมีการนําผลการประเมินที่จัดขึ้นในแตละครั้ง ไปปรับปรุงประสิทธิภาพในการใหบริการวิชาการแกสังคม
ครั้งตอไป (บธ.5.1-07)   

6.      มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม

เขตการศกึษาตรงั มนีโยบายสงเสรมิใหสาขาวชิา/กลุมวิชา/หนวยงานตาง ๆ จดัทาํแผนการเชือ่มโยงและบรูณาการการบรกิาร
วิชาการแกสังคมเขากับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยในปการศึกษา 2550 มีโครงการบริการ
วิชาการที่เช่ือมโยงและสามารถบูรณาการเขากับการเรียนการสอน และการวิจัย จํานวนหลายโครงการ เชน โครงการอบรมพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพแกผูทําบัญชี โครงการเปดรั้วประกันภัยสูนองนักเรียนในจังหวัดตรัง การเปนที่ปรึกษาจังหวัดตรัง กระบี่ 
และนครศรีธรรมราช ตามโครงการสงเสริมระบบการบริหารราชการแบบมีสวนรวมระดับจังหวัด เปนตน (บธ.5.1-08)

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการตามสูตรเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  5.1  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.5.1-01         :  ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติพันธกิจหลักของ

เขตการศึกษาตรัง  ลงวันที่  28  กันยายน  2550
บธ.5.1-02         :  แผนกลยุทธเขตการศึกษาตรัง ดานการบริการวิชาการ
บธ.5.1-03         :  โครงการบริการวิชาการ  ปการศึกษา 2550
บธ.5.1-04         :  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ ปการศึกษา 2550
บธ.5.1-05         :  ระเบียบและแนวทางปฏิบัติในการใหบริการวิชาการแกชุมชนของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
บธ.5.1-06         :  ผลการประเมินการใหบริการวิชาการ ปการศึกษา 2550
บธ.5.1-07         :  หลักฐานการนําผลการประเมินการใหบริการวิชาการไปใชในการปรับปรุงครั้งตอไป (โครงการฯ ตอเนื่อง)



   รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550/ปงบประมาณ 2550
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องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม
ชื่อตัวบงชี้ : 5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน (ระดับ)
เอกสารอางอิง :
บธ.5.1-08         :  โครงการบริการวิชาการที่เช่ือมโยง/บูรณาการเขากับการวิจัย  (โครงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ

แกผูทําบัญชี  โครงการเปดรั้วประกันภัยสูนองนักเรียนในจังหวัดตรัง  โครงการสงเสริมการสรางระบบการบริหาร
ราชการแบบมีสวนรวม)



   รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550/ปงบประมาณ 2550
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องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม
ชื่อตัวบงชี้ : 5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ

ภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

2.50 50.00 0 2.00 30.36 รอยละ 1-14 รอยละ 15-24 มากกวาหรือเทา
กับรอยละ 25

3 0 1 4

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ปการศึกษา 2550 คณาจารยของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรังจํานวน 17 คน มีสวนรวมในการใหบริการ

ทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ (บธ.5.2-01) คิดเปนรอยละ 30.36  
จากจํานวนอาจารยประจําทั้งสิ้น 56 คน ซึ่งมีอัตราการเพิ่มขึ้นจากปการศึกษา 2548 และปการศึกษา 2549 โดยรูปแบบการบริการทาง
วิชาการ    แบงเปน

1. การมสีวนรวมในโครงการบรกิารวิชาการระดบัชาต ิจาํนวน 3 คน  คอื โครงการอบรมพฒันาความรูตอเนือ่งทางวชิาชีพ
แกผูทําบัญชี ซึ่งเปดโอกาสใหนักบัญชีไดมีโอกาสเขารวมอบรมเพื่อพัฒนาความรูตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา
(บธ.5.2-02)   

2. การเปนกรรมการวิชาการ จํานวน 1 คน คือ รศ.ดร.สุวิมล เขี้ยวแกว รวมเปนกรรมการวิชาการ เชน คณะกรรมการ
บริหารเครือขายการพัฒนาวิชาชีพอาจารยและองคกรระดับอุดมศึกษาแหงประเทศไทย (Professional and 
Organizational  Development  Network  of  Thailand  Higher  Education) สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแหงชาติ 
ผูเช่ียวชาญเฉพาะคราวประชุมคณะกรรมการจัดทําพจนานุกรมศัพทศึกษาศาสตร  ราชบัณฑิตยสถาน  กรรมการผูทรง
คุณวุฒิ ประจําสภามหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา และคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิประจําคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาราชภัฎ
สงขลา เปนตน  (บธ.5.2-03)  

3. การเปนที่ปรึกษาใหแกหนวยงานภาครัฐ จํานวน 13 คน ตามโครงการสงเสริมการสรางระบบการบริหารราชการแบบ
มีสวนรวมระดับจังหวัด ซึ่งเปนความรวมมือระหวางสถาบันพระปกเกลา และคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  
(ก.พ.ร.) รวมถึงการเขารวมเปนที่ปรึกษาคณะทํางานดานตาง ๆ ของสภาธุรกิจชายแดนภาคใต (MIT-GT) ดานการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยและการทองเที่ยว (บธ.5.2-04)   

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  0  คะแนน  เทียบพฒันาการตามสูตรเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  5.2  เทากับ  4  คะแนน



   รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550/ปงบประมาณ 2550
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องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม
ชื่อตัวบงชี้ : 5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ

ภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา
เอกสารอางอิง :
บธ.5.2-01         :  รายช่ือคณาจารยที่มีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมระดับชาติ ปการศึกษา 2550
บธ.5.2-02         :  โครงการอบรมความรูตอเนื่องทางวิชาชีพแกผูทําบัญชี
บธ.5.2-03         :  หลักฐานการเปนกรรมการวิชาการ ของ รศ.ดร.สุวิมล เขี้ยวแกว
บธ.5.2-04         :  หลักฐานการเปนที่ปรึกษาโครงการของคณาจารย



   รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550/ปงบประมาณ 2550
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องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม
ชื่อตัวบงชี้ : 5.3 รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขม

แข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

2.50 50.00 22.22 90.91 132.58 รอยละ 1-19 รอยละ 20-29 มากกวาหรือเทา
กับรอยละ 30

3 1 1 5

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง เปนโครงการที่มุงเนนตอบสนอง

ความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ ในลักษณะการจัดอบรม สัมมนา เผยแพรความรูทาง
วิชาการ ใหแกกลุมวิชาชีพตาง ๆ กลุมผูสนใจ และกลุม/หนวยงานที่รองขอ ตามแนวนโยบายของเขตการศึกษาภายใตความรับผิดชอบ
ของสาขาวิชา และกลุมวิชาตาง ๆ โดยไดรับความรวมมือจากบุคลากรทุกฝายของเขตการศึกษาเปนอยางดี

ในปการศึกษา 2550 เขตการศึกษาตรัง มีการจัดโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสรมิสรางความเขมแขง็ของสงัคม ชุมชน ประเทศชาตจิาํนวน 17 โครงการ (บธ.5.3-01)  จาํแนกเปนโครงการบรกิารวิชาการแบบใหเปลา
จํานวน  13 โครงการ  และโครงการแบบเก็บคาลงทะเบียนจํานวน   4 โครงการ

นอกจากนี้คณาจารยของเขตการศึกษาตรังยังไดรับเชิญเปนวิทยากรจากหนวยงานภายนอกจํานวน 42 ครั้ง (บธ.5.3-02)  
ทําใหจํานวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ ที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 
ชุมชน ประเทศชาติ  ในปการศึกษา 2550 มีจํานวนรวมทั้งสิ้น 59 กิจกรรม/โครงการ คิดเปนรอยละ 132.58 ของอาจารยประจําและ  
นักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริงทั้งหมด

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  5.3  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.5.3-01         :  รายงานผลการดําเนินงานโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพปการศึกษา 2550
บธ.5.3-02         :  หนังสือเชิญ/ตอบรับการเปนวิทยากรใหหนวยงานภายนอก
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องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม
ชื่อตัวบงชี้ : 5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 2.50 85.00 na >80 85.17 รอยละ 65-74 รอยละ 75-84 มากกวาหรือเทา
กับรอยละ 85

3 1 1 5

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
การใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง มุงเนนตอบสนองความตองการ

ของผูรับบริการกลุมตาง ๆ ที่มีสวนสําคัญตอการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ ทั้งในดานสังคม 
เศรษฐกจิ และคณุภาพชวิีต  ดงันัน้เพือ่ใหบรรลวัุตถปุระสงคดงักลาว เขตการศกึษาตรงัไดกําหนดใหมกีารประเมนิระดบัความพงึพอใจ
ของผูรับบริการในทุกกิจกรรม/โครงการ ทั้งในดานกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการ ความรูความเขาใจที่สามารถนําไปประยุกตใช 
ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดโครงการ/กิจกรรม และดานสิ่งอํานวยความสะดวก เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ
ทางวิชาการและวิชาชีพของเขตการศึกษาอยางตอเนื่อง  โดยในปการศึกษา 2550 ระดับความพึงพอใจโดยเฉลี่ยของผูรับบริการใน  
ทุก ๆ ดาน  เทากับรอยละ  85.17  ซึ่งบรรลุเปาหมายที่ไดกําหนดไว (บธ.5.4-01)    

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการตามสูตรเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  5.4  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.5.4-01         :  รายงานผลการดําเนินงานโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพปการศึกษา 2550
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องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม
ชื่อตัวบงชี้ : 5.5 คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา (บาทตอคน)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

2.50 15,000.00 6,413.84 14,750.84 6,454.39 1-4,999 บาท 5,000-7,499
บาท

มากกวาหรือเทา
กับ 7,500 บาท

2 0 0 2

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
การบรกิารวิชาการและวชิาชีพแกสงัคมและชมุชน ถือเปนพนัธกจิสาํคญัของมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร เขตการศกึษาตรงั 

ดงันัน้กจิกรรม/โครงการบรกิารวิชาการและวชิาชีพทกุโครงการทีจ่ดัขึน้มุงเนนสนองตอบความตองการดานการพฒันาสงัคม และชมุชน
เปนหลัก โครงการสวนใหญจึงเปนลักษณะการใหบริการแบบไมเรียกเก็บเงินใด ๆ จากผูรับบริการ และถึงแมวาบางโครงการจะมีการ
เก็บคาลงทะเบียนก็ไมไดเปนไปในลักษณะที่มุงหวังผลกําไรในเชิงธุรกิจแตอยางใด

ในปการศึกษา 2550 คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมของเขตการศึกษาตรัง  
มีจํานวนทั้งสิ้น 287,220.55 บาท จําแนกเปนคาใชจายในรูปของตัวเงิน เทากับ 184,220.55 บาท และ เปนมูลคาของสถาบันที่เทียบ
เคียงจากบริการที่สถาบันจัดให เทากับ 103,000 บาท (บธ.5.5-01)  ทําใหคาใชจายและมูลคาสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพ
เพื่อสังคมตออาจารยประจํา  เทากับ  6,454.39  บาท

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  2  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  0  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  0  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  5.5  เทากับ  2  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.5.5-01         :  รายละเอียดโครงการบริการวิชาการ คาใชจาย และมูลคาสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม

ปการศึกษา 2550
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องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม
ชื่อตัวบงชี้ : 5.6 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน การสอน               

และการวิจัย (ระดับ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

2.50 4 2 2 4 ดําเนินการได 1
ขอแรก

ดําเนินการได 2
ขอแรก

ดําเนินการได
มากกวาหรือเทา
กับ 3 ขอแรก

3 1 1 5

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ
1 = มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย
2 = มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนอยางนอย  1โครงการ
3 = มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการวิจัยอยางนอย 1โครงการ
4 = มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัยอยางนอย 1โครงการ
5 = มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัยและการบริการวิชาการ/วิชาชีพอยางนอย 1โครงการ

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ในปการศึกษา  2550  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  ไดมีการนําความรูและประสบการณจากการบริการ

วิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน การสอน และการวิจัย  ดังนี้

1.      มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย
เขตการศึกษาตรัง มีนโยบายสงเสริมและสนับสนุนใหแตละสาขาวิชา/กลุมวิชาตาง ๆ มีการเชื่อมโยงและบูรณาการพันธกิจ

ดานการบริการวิชาการแกสังคมกับพันธกิจดานอื่น ๆ ไดแก การเรียนการสอน การวิจัย และการทํานุบาํรงุศลิปวัฒนธรรม โดยมกีาร
กําหนดแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาประยุกตในพันธกิจดานตาง ๆ อยางชัดเจน 
(บธ.5.6-01)

2.      มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนอยางนอย  1 โครงการ
ในปการศึกษา 2550 ทุกสาขาวิชา/กลุมวิชาไดมีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมา

ประยุกตใชในการเรียนการสอน เชน รายวิชา 946-231 การประกันวินาศภัย 2 (Property II) ไดกําหนดใหนักศึกษามีสวนรวมใน  
โครงการบริการวิชาการของสาขาวิชาการประกันภัย “เปดรั้วประกันภัยสูนองนักเรียนในจังหวัดตรัง” รวมกับสมาคมประกันวินาศภัย 
และนําประสบการณที่ไดรับมาอภิปราย นําเสนอในชั้นเรียน  รายวิชา 946-412 สัมมนาทางการบัญชี รายวิชา 946-422 สัมมนาระบบ  
สารสนเทศทางการบัญชี ใหนักศึกษาเขารวมโครงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีที่สาขาวิชาการบัญชีจัดขึ้นใหกับ
กลุมผูทําบัญชี นักบัญชี และผูสนใจ ในหัวขอ “จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี”  โดยนักศึกษาจะตองนําความรูที่ไดจากการ
เขารวมอบรมไปเสวนาและอภิปรายในชั้นเรียน  เปนตน (บธ.5.6-02)  
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องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม
ชื่อตัวบงชี้ : 5.6 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน การสอน               

และการวิจัย (ระดับ)

3.      มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการวิจัยอยางนอย  1  โครงการ
ในปการศึกษา 2550 คณาจารยของเขตการศึกษาตรัง จํานวน 12 คนไดรับเปนที่ปรึกษาตามโครงการสงเสริมการสรางระบบ

การบริหารราชการแบบมีสวนรวมระดับจังหวัด และไดมีการนําความรูและประสบการณที่ไดรับจากการเปนที่ปรึกษาโครงการมาใช
ในการวจิยัประเมนิผลการดาํเนนิงานตามโครงการฯ ขางตน  ซึง่ผลการวจิยัดงักลาวจะมปีระโยชนตอสถาบนัพระปกเกลาและสาํนกังาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ในการดําเนินงานเพื่อสงเสริม สนับสนุน ขยายผล การปรับการบริหารราชการระดับ
จังหวัดใหเขาสูการบริหารในรูปแบบที่ใหประชาชนเขามามีสวนรวมมากขึ้น (บธ.5.6-03)   

4.      มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัยอยางนอย  1 โครงการ
ในปการศึกษา 2550 อาจารยสาขาวิชาการจัดการการทองเที่ยว ของเขตการศึกษาตรัง ไดมีการนําความรูและประสบการณ

จากการใหบริการวิชาการแกชุมชนในดานการจัดการการทองเที่ยวโดยชุมชนในพื้นที่จังหวัดตรังและสตูล เช่ือมโยงเขาสูการเรียน
การสอนในรายวิชา 946-170 Introduction to Tourism ในประเด็นภาพรวมของการทองเที่ยว รายวิชา 946-270 Tourism Industry  
ในดานของแนวโนมการทองเที่ยวในปจจุบัน รายวิชา 947-200 Fundamentals for Ecology โดยใหนักศึกษาใชพ้ืนที่จริงเปนกรณีศึกษา
และสามารถนําความรูไปตอยอดในรายวิชา 946-373 Tourist Destination (บธ.5.6-04)  และในขณะนี้ไดมีการนําความรูที่ไดรับจาก
การบรกิารวิชาการดงักลาวไปสูการพฒันาโครงรางการวจิยัในหวัขอ “ศกึษาแนวทางการหนนุเสรมิการจดัการการทองเทีย่วโดยชุมชน
ทะเลตรัง” (บธ.5.6-05)

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  5.6  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.5.6-01         :  แผนการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย
บธ.5.6-02         :  รายงานผลการดําเนินงานโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพ  ปการศึกษา 2550
บธ.5.6-03         :  รายงานผลการดําเนินงานโครงการสงเสริมการสรางระบบการบริหารราชการแบบมีสวนรวมระดับจังหวัด
บธ.5.6-04         :  ประมวลการสอน (Course  Syllabus)

-  รายวิชา 946-170 Introduction to Tourism
-  รายวิชา 946-270 Tourism Industry
-  รายวิชา 947-200 Fundamentals for Ecology
-  รายวิชา รายวิชา 946-373 Tourist Destination

บธ.5.6-05         :  โครงรางการวิจัยในหัวขอ  “ศึกษาแนวทางการหนุนเสริมการจัดการการทองเที่ยวโดยชุมชนทะเลตรัง”
โดย อ.วิริณีย วัฒนะ
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องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม
ชื่อตัวบงชี้ : 5.7 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่บริการวิชาการผูดอยโอกาส (ไมรวม รพ. และ รพ. ทันตกรรม)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

2.50 0.80 na na 0.26 รอยละ 0.20-0.49 รอยละ 0.50-0.79 มากกวาหรือเทา
กับรอยละ 0.80

1 0 0 0

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ในปการศึกษา 2550 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง ไดดําเนินโครงการบริการวิชาการแบบใหเปลา แกกลุม  

ผูดอยโอกาสซึ่งสวนใหญเปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษา และประถมศึกษา ในพื้นที่จังหวัดตรัง ที่ขาดโอกาสในเขาถึงการเรียนรู  
ดานตาง ๆ เชน ดานภาษาอังกฤษ ดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ และดานอื่น ๆ  จํานวนทั้งสิ้น  5 โครงการ (บธ.5.7-01)  
ไดแก โครงการยุวชนคอมพิวเตอร Cyber Teens โครงการ Future Teens โครงการ English for Teens โครงการนักการตลาดรุนเยาว 
และโครงการเปดรั้วประกันภัยสูนองนักเรียนจังหวัดตรัง  คิดเปนคาใชจายและมูลคาทั้งสิ้น 142,487.75 บาท และคิดเปนรอยละ  0.26  
ของงบดําเนินการทั้งหมด

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  1  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  0  คะแนน  เทียบพัฒนาการตามสูตรเทากับ  0  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  5.7  เทากับ  1  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.5.7-01         :  รายงานผลการดําเนินงานโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพปการศึกษา 2550
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องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม
ชื่อตัวบงชี้ : 5.8 การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ/เล่ือนระดับตอบุคลากรทั้งหมด
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 2.50 2.00 0.00 1.08 1.04 รอยละ 1-4 รอยละ 5-9 มากกวาหรือเทา
กับรอยละ 10

1 0 1 2

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง มีนโยบายสงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน  

เปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงาน บทความวิชาการหรือการเลื่อนระดับ ของหนวยงานภายนอกซึ่งเปนการแสดงถึงคุณภาพของ
บุคลากร แตอยางไรก็ตาม เนื่องจากคณาจารยสวนใหญของเขตการศึกษาตรัง ยังมีคุณวุฒิระดับปริญญาโท และยังไมมีตําแหนงทาง
วิชาการจึงยังไมไดรับการยอมรับจากหนวยงานภายนอก แตงตั้งใหเปนผูทรงคุณวุฒิในดานตาง ๆ

ในปการศึกษา 2550   มีอาจารยของเขตการศึกษาตรัง จํานวน 1 คน คือ รศ. ดร. สุวิมล เขี้ยวแกว ไดรับการแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงประธานคณะกรรมการพิจาณาผลการขอตําแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา คณะอนุกรรมการขาราชการครูและ
บคุลากรทางการศกึษา (อ.ก.ค.ศ.) ของกระทรวงศกึษาธกิาร  ซึง่มหีนาทีป่ระเมนิผลงานทางวชิาการของผูบรหิารสถานศกึษา  และศกึษา
นิเทศกเพื่อเลื่อนเปนวิทยฐานะ เช่ียวชาญและประเมินผลงานวิชาการของคณาจารย  ในสถาบันอุดมศึกษาหลายแหง  เพื่อขอกําหนด
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  และรองศาสตราจารย (บธ.5.8-01)  ซึง่คดิเปนรอยละ 1.04 ของจาํนวนอาจารยและบคุลากรทีป่ฏบิติังานจรงิ
ทั้งหมด

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  1  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  0  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  5.8  เทากับ  2  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.5.8-01         : หลักฐานการเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ/เลื่อนระดับของ  รศ.ดร.สุวิมล  เขี้ยวแกว
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องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม
ตัวบงชี้เฉพาะ
ชื่อตัวบงชี้ : 5.9    จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
                             (จํานวนศูนยเครือขาย)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

- - 0 0 0 - - - - - - -

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง ยังไมมีการดําเนินการจัดตั้งศูนย/หนวยงาน/เครือขายในการใหบริการ  

วิชาการและวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

เอกสารอางอิง :
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องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม
ตัวบงชี้เฉพาะ
ชื่อตัวบงชี้ : 5.10 รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันตออาจารยประจํา (บาทตอคน)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

- - 1,226.67 1,199.19 890.94 - - - - - - -

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
เนื่องจากโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพสวนใหญของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง เปนโครงการที่  

มุงใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมเปนหลัก โดยมิไดมุงหวังกําไรในเชิงธุรกิจ  แตอยางไรก็ตาม ในปการศึกษา 2550  
เขตการศึกษาตรัง ไดจัดโครงการบริการวิชาการแบบเก็บคาลงทะเบียน จํานวน 4 โครงการ (บธ.5.10-01)  คือ โครงการอบรม
คอมพิวเตอร หลักสูตรทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ โครงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพแกผูทําบัญชี จํานวน  
2  เรื่อง คือ การเตรียมการรับการเปลี่ยนแปลงของมาตรฐานการบัญชีไทย และจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี  และโครงการ
อบรม SPSS for Windows เพือ่การวิจยั ซึง่มรีายรบัรวมทัง้สิน้ 39,646.65 บาท คดิเปน  890.94  บาทตออาจารยทีป่ฏบิติังานจรงิทัง้หมด

เอกสารอางอิง :
บธ.5.10-01         :  รายงานผลการดําเนินงานโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพปการศึกษา 2550
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องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม
ตัวบงชี้เฉพาะ
ชื่อตัวบงชี้ : 5.11 ระดับความสําเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน (ระดับ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

- - 2 2 3 - - - -  - - -
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ
1 =  มีแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการอยางครบถวนตามพันธกิจของสถาบัน
2 =  มีการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการอยางครบถวนตามพันธกิจของสถาบัน
3 =  มีการบูรณาการการเรียนการสอนหรือการวิจัยหรือการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในการใหบริการวิชาการแกสังคมอยางนอย 1 โครงการ
4 =  มีผลงานวิจัย/ผลงานสรางสรรค หรือการพัฒนาองคความรูที่เกิดจากการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมอยางนอย 1 โครงการ
5 =  เกิดเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาและองคกรในชุมชนในการพัฒนาความเขมแข็งของชุมชน และพัฒนาสังคมแหงการเรียนรูอยางนอย

1 โครงการ

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง มีการกําหนดแผนงานดานการบริการวิชาการอยางครบถวนตามพันธกิจ

ของสถาบนั โดยใหสาขาวชิา/กลุมวิชารบัผดิชอบในการวางแผนและดาํเนนิโครงการบรกิารวิชาการและวชิาชีพใหครบถวนตามพนัธกจิ  
(บธ.5.11-01)   และสามารถเชื่อมโยงกิจกรรมดานบริการวิชาการกับพันธกิจดานอื่น ๆ ไดแก การเรียนการสอน การวิจัย หรือการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม

ในปการศึกษา 2550 เขตการศึกษาตรัง มีการบูรณาการการเรียนการสอน เขากับการบริการวิชาการจํานวนหลายโครงการ
(บธ.5.11-02) เชน โครงการเปดรั้วประกันภัยสูนองนักเรียนจังหวัดตรัง กับรายวิชา 946-231 Property II และโครงการอบรมพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี กับรายวิชา 946-412 สัมมนาทางการบัญชี และรายวิชา 946-422 สัมมนาระบบสารสนเทศ
ทางการบัญชี เปนตน นอกจากนี้ยังมีการบูรณาการการวิจัยกับการบริการวิชาการในโครงการสงเสริมการสรางระบบการบริหาร  
ราชการแบบมีสวนรวมระดับจังหวัด (บธ.5.11-03)     

เอกสารอางอิง :
บธ.5.11-01         :  โครงการบริการวิชาการปการศึกษา 2550
บธ.5.11-02         :  รายงานผลการดําเนินงานโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพปการศึกษา 2550
บธ.5.11-03         :  โครงการสงเสริมการสรางระบบการบริหารราชการแบบมีสวนรวมระดับจังหวัด
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องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) :

1.  จุดออน
1.1 อาจารยประจําโดยสวนใหญมีคุณวุฒิดานวิชาการระดับปริญญาโทและยังไมมีตําแหนงทางวิชาการ ประกอบกับ

คณาจารยบางสวนอยูระหวางการศกึษาตอระดบัปรญิญาเอก จงึทาํใหไมสามารถเขารวมการใหบรกิารทางวชิาการแกสงัคม
เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติได

1.2 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง ยังไมมีหนวยงานที่ดําเนินการดานการบริการวิชาการอยางเปนรูปธรรม
ครบวงจร ทําใหขาดความความคลองตัวในการประสานงาน การประชาสัมพันธ และการดําเนินงานตามโครงการ สงผล
ตอประสิทธิผลของการบริการวิชาการแกสังคม

2.  จุดแข็ง
2.1 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง มีนโยบายสงเสริมพันธกิจดานการบริการวิชาการแกสังคม และกําหนด

งบประมาณที่ชัดเจนในการใหบริการวิชาการแกชุมชน
2.2 สถาบันมีศักยภาพในการตอบสนองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน และประเทศชาติ ทั้งใน

ดานขององคความรู  อาคารสถานที่ และอุปกรณเทคโนโลยีที่สนับสนุนดานการบริการวิชาการแกชุมชน

3.  โอกาส
3.1 ชุมชนตระหนักถึงความจําเปนและมีความตองการพัฒนาทักษะ ความรูทางวิชาการแขนงตาง ๆ เพื่อนําไปประยุกตใชให

เกิดการพัฒนานําไปสูศักยภาพในการประกอบอาชีพ และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
3.2 ภาครฐัและหนวยงานทีเ่กีย่วของใหการสนบัสนนุโครงการ/กิจกรรมการบรกิารวิชาการแกชุมชนอยางเปนรปูธรรม   ทัง้ใน

สวนของงบประมาณและความรวมมือในดานตาง ๆ

4.  อุปสรรค
              -

5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา
5.1 จดัตัง้หนวยงานบรกิารวิชาการของเขตการศกึษา เพือ่ทาํหนาทีด่าํเนนิการในการดาํเนนิงานตามโครงการ การประชาสมัพนัธ

และการประสานงานในการใหบริการวิชาการระหวางผูรับบริการ และสาขาวิชา/หนวยงานตาง ๆ ของเขตการศึกษา เพื่อ
ใหการบริการวิชาการของเขตการศึกษาเปนระบบและมีประสิทธิภาพ

5.2 สงเสรมิและสนบัสนนุใหมกีารแลกเปลีย่นความรวมมอืกับหนวยงานราชการ ภาคเอกชน ในการบรกิารวิชาการแกสงัคม
เพื่อเปนการเพิ่มทักษะและประสบการณในการเปนวิทยากร และเพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางกัน อันจะกอใหเกิด
ประโยชนสูงสุดในการพัฒนาสังคม ชุมชน และประเทศชาติ

5.3 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการนําความรูและประสบการณจากบริการวิชาการ และวิชาชีพมาใชบูรณาการเพื่อพัฒนา  
การเรียนการสอนและวิจัย

5.4 สงเสริมและสนับสนุนโครงการบริการวิชาการแกผูดอยโอกาส
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องคประกอบที่  6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ชื่อตัวบงชี้ : 6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (ระดับ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

3.33 4 4 4 4 มีการดําเนินการ
ไมครบ 3 ขอแรก

มีการดําเนินการ
3 ขอแรก

มีการดําเนินการ
อยางนอย 4 ขอ

แรก

3 1 1 5

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ
1 = มีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได และมีแผนงานรองรับ
2 = มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงาน และมีการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง
3 = มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอื่น ๆ
4 = มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ อาทิ การจัดทําฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม การสรางบรรยากาศศิลปะ

และวัฒนธรรม การจัดกิจกรรม ประชุม เสวนาทางวิชาการ การจัดสรรงบประมาณสนับสนนุอยางพอเพียงและตอเนื่อง
5 = มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม โดยผูเชี่ยวชาญ และมีผลงานเปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ
6 = มีการเผยแพรและบริการดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติ และนานาชาติ อาทิ มีสถานที่หรือเวทีแสดงผลงาน จัดทําวารสารศิลปวัฒนธรรมในระดับตาง ๆ

มีความรวมมือในการใหการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรมกับสังคมในระดับตาง ๆ

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ดังนี้

1.      มีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได และมีแผนงานรองรับ
เขตการศึกษาตรัง ไดมีการวางนโยบาย แผนงาน โครงสรางและการบริหารจัดการงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ทั้งนี้เพื่อให

มีการอนุรักษ ฟนฟู สืบสานและเผยแพรวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น ไปสูทั้งภายในและภายนอก (บธ.6.1-01)

2.      มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงาน และมีการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง
เขตการศึกษาตรัง ไดกําหนดแผนงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไวเปนสวนหน่ึงในโครงการ/กิจกรรมพัฒนา  

นักศึกษาและไดดําเนินกิจกรรมตามแผนอยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา (บธ.6.1-02)    

3.      มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอื่น ๆ
ในปการศึกษา  2550  เขตการศึกษาตรัง ไดบูรณาการงานดานทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอื่น ๆ
- ดานการเรยีนการสอน  ในรายวิชาจรยิธรรมและจติวิทยาบรกิาร  รายวิชาการดาํเนนิชีวิตทีง่ดงาม  และรายวชิาอารยธรรม

(บธ.6.1-03)
- ดานการวจิยั เรือ่ง โครงการวจิยัมดีพรานาปอและววัชนควนปรงิกบัการทองเทีย่วเชิงวัฒนธรรมในจงัหวัดตรงั (บธ.6.1-04)
- ดานการบริการวิชาการ  โดยการเปนที่ปรึกษาโครงการสงเสริมการสรางระบบการบริหารราชการแบบมีสวนรวมระดับ

จงัหวัด  จงัหวัดตรงั  เรือ่ง  การจดัการความรูประวติัศาสตรชุมชน  เพือ่สงเสรมิการทองเทีย่วเชิงวัฒนธรรมบานหยงสตาร  
ตําบลทาขาม  อําเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง (บธ.6.1-05)



   รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550/ปงบประมาณ 2550
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง

106

องคประกอบที่  6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ชื่อตัวบงชี้ : 6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (ระดับ)

4.      มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ อาทิ การจัดทําฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม
การสรางบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรม การจัดกิจกรรม ประชุม เสวนาทางวิชาการ การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียง
และตอเนื่อง

เขตการศึกษาตรัง  มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติ  โดยการสรางบรรยากาศศิลปวัฒนธรรม
ในโครงการรวมละครเชงิประวติัศาสตร "มนตราลงักาสกุะ" (บธ.6.1-06) นอกจากนีย้งัมกีารสงเสรมิการดาํเนนิงานดานศลิปวัฒนธรรม
ในระดับนานาชาติ  โดยการสงนักศึกษาเขารวมโครงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมไทย-จีน  Jinagxi  Normal  University  สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน (บธ.6.1-07)

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  6.1  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.6.1-01         :  ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  เรื่อง  นโยบายและแนวปฏิบัติพันธกิจหลัก

ของเขตการศึกษาตรัง  ลงวันที่  28  กันยายน  2550
บธ.6.1-02         :  ปฏิทินกิจกรรม
บธ.6.1-03         :  ประมวลการสอน (Course  Syllabus)

-  รายวิชา  942-203  Ethics  and  Psychology  For  Service  Industry  จริยธรรมและจิตวิทยาบริการ
-  รายวิชา  942-210  Amicable  Life  Style  การดําเนินชีวิตที่งดงาม
-  รายวิชา  942-211  Civilization  อารยธรรม

บธ.6.1-04         :  โครงรางงานวิจัย  เรื่อง  โครงการวิจัยวัวชนและมีดพรานาปอกับการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในจังหวัดตรงั
บธ.6.1-05         :  รายงานการวิจัย  เรื่อง  การจดัการความรูประวติัศาสตรชุมชน  เพือ่สงเสรมิการทองเทีย่วเชิงวัฒนธรรมบานหยงสตาร

ตําบลทาขาม  อําเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง
บธ.6.1-06         :  โครงการรวมละครเชิงประวัติศาสตร "มนตราลังกาสุกะ"
บธ.6.1-07         :  จดหมายขาวมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  ปที่  1  ฉบับที่  8  ประจําเดือนธันวาคม  2550 -

มกราคม 2551
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องคประกอบที่  6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ชื่อตัวบงชี้ : 6.2 รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษพัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวน

นักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติท้ังหมด
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

3.33 2.00 0.76 1.45 2.17 รอยละ 1.0-1.4 รอยละ 1.5-1.9 มากกวาหรือเทา
กับรอยละ 2.0

3  1 1 5

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ปการศกึษา 2548  มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร  เขตการศกึษาตรงั มโีครงการในการอนรุกัษพัฒนา และสรางเสรมิเอกลกัษณ

ศิลปะและวัฒนธรรม   จํานวน 14  โครงการ  คิดเปนรอยละ  0.76  ตอจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติทั้งหมด
ปการศึกษา 2549  เขตการศึกษาตรัง มีโครงการในการอนุรักษพัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมจํานวน 

30  โครงการ  คิดเปนรอยละ  1.45  ตอจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติทั้งหมด
ปการศึกษา 2550 เขตการศึกษาตรัง มีโครงการในการอนุรักษพัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน  

48  โครงการ  คิดเปนรอยละ  2.17  ตอจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติทั้งหมด  (บธ.6.2–01)
ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  6.2  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ. 6.2 – 01         :  โครงการอนุรักษพัฒนา  และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

เขตการศึกษาตรัง  ประจําปการศึกษา  2550
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องคประกอบที่  6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ชื่อตัวบงชี้ : 6.3 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอ

งบดําเนินการ
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

3.34 1.40 1.32 2.11 1.56 รอยละ 0.01-0.49
ของงบดําเนิน

การ

รอยละ 0.50-0.99
ของงบดําเนิน

การ

มากกวาหรือเทา
กับรอยละ 1.00
ของงบดําเนิน

การ

3 1 1 5

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ปการศึกษา 2548  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  มีคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษพัฒนา และ

สรางเสรมิเอกลกัษณศลิปะและวฒันธรรม  จาํนวน  484,180  บาท  จากงบดาํเนนิการ  จาํนวน  36,732,970.56  บาท  คดิเปนรอยละ  1.32
ปการศึกษา 2549  เขตการศึกษาตรัง  มีคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษพัฒนา  และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและ  

วัฒนธรรม  จํานวน  1,036,846  บาท  จากงบดําเนินการ  จํานวน  49,094,057.17  บาท  คิดเปนรอยละ  2.11
ปการศึกษา  2550  เขตการศึกษาตรัง  มีคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษพัฒนา  และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและ  

วัฒนธรรม  จํานวน  856,102.00  บาท  จากงบดําเนินการ  จํานวน  55,021,245.41  บาท คิดเปนรอยละ  1.56   (บธ.6.3–01)    
ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  6.3  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.6.3–01         :  คาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ  พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  ประจําปการศึกษา 2550
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องคประกอบที่  6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ตัวบงชี้เฉพาะ
ชื่อตัวบงชี้ : 6.4 มีผลงาน หรือชิ้นงานการพัฒนาองคความรู และสรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม (ชิ้นงาน)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

- - 0 0 0 - - - - - - -

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง ไมมีผลงานหรือช้ินงานการพัฒนาองคความรูและสรางมาตรฐานศิลปะและ

วัฒนธรรม
เอกสารอางอิง :
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องคประกอบที่  6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ตัวบงชี้เฉพาะ
ชื่อตัวบงชี้ : 6.5 ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม (ระดับ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

- - 4 4 4 - - - - - - -
ระดับคุณภาพ
1  =  มีแผนหรือโครงการเพื่อการอนุรักษ พัฒนาและเสริมสรางเอกลักษณ ศิลปวัฒนธรรม
2  =  มีการดําเนินการตามโครงการขอ 1
3  =  มีการบูรณาการงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอื่นอีก 1 ดาน อยางนอย 1 โครงการ
4  =  มีการบูรณาการงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอื่นอีก 2 ดาน อยางนอย 1 โครงการ
5  =  มีการบูรณาการงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอื่นอีกมากกวาหรือเทากับ 2 ดาน และมีการนําศิลปวัฒนธรรม หรือภูมิปญญาไทย

ออกเผยแพรในระดับสากล อยางนอย 1 โครงการ

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง มีคณะกรรมการฝายพัฒนานกัศกึษาและศลิปวัฒนธรรม ทาํหนาทีใ่นการ

กําหนดแผน/โครงการเพื่อการอนุรักษ   พัฒนาและเสริมสรางเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม (บธ.6.5-01)  และมีการดําเนินงานตาม
แผนที่กําหนดตอเนื่องมาตลอดปการศึกษา (บธ.6.5 – 02)

ปการศกึษา  2550  เขตการศกึษาตรงั  มกีารบรูณาการงานดานการทาํนบุาํรงุศลิปะและวฒันธรรมเขากบัพนัธกจิดานการเรยีน
การสอนและการพัฒนานักศึกษา  และความสัมพันธกับชุมชน   จํานวน 3 โครงการ  ในการเรียนการสอน รายวิชาจริยธรรมและ  
จิตวิทยาบริการ   รายวิชาการดําเนินชีวิตที่งดงาม  และรายวิชาอารยธรรม (บธ.6.5 - 03)

เอกสารอางอิง :
บธ.6.5–01         :  แผนการอนุรักษ  พัฒนาและเสริมสรางเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม
บธ.6.5–02         :  โครงการอนุรักษ  พัฒนาและเสริมสรางเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม
บธ.6.5–03         :  ประมวลการสอน (Course  Syllabus)

-  รายวิชา  942-203  Ethics  and  Psychology  For  Service  Industry  จริยธรรมและจิตวิทยาบริการ
-  รายวิชา  942-210  Amicable  Life  Style  การดําเนินชีวิตที่งดงาม
-  รายวิชา  942-211  Civilization  อารยธรรม
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องคประกอบที่  6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ตัวบงชี้เฉพาะ
ชื่อตัวบงชี้ : 6.6 จํานวนวิทยานิพนธดานวัฒนธรรม
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 - - 0 0 0 - - - - - - -

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรังยังไมไดเปดการเรียนการสอนในระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอกที่  

เกีย่วของกับดานศิลปะและวัฒนธรรม  จึงยังไมมีวิทยานิพนธดานวัฒนธรรม

เอกสารอางอิง :
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องคประกอบที่  6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) :

1.  จุดออน
1.1 เขตการศกึษาตรงัยงัไมมกีารศกึษาวิจยั  และพฒันาชิน้งานทีเ่กีย่วของกบัการพฒันาองคความรู  และสรางมาตรฐานศลิปะ 

และวัฒนธรรม

2.  จุดแข็ง
2.1 เขตการศึกษาตรัง มีพันธกิจที่ชัดเจนและจัดสรรงบประมาณเพื่อใหการสนับสนุนโครงการดานการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม จึงมีการสงเสริมโครงการ/กิจกรรมที่สอดคลองกับพันธกิจดังกลาว
2.2 มีบุคลากรและหนวยงานที่รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
2.3 มีชมรมที่กอต้ังโดยนักศึกษา ซึ่งมีกิจกรรมที่สอดคลองกับการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ไดแก ชมรมดนตรีไทย 

ชมรมนาฏศิลป ชมรมพุทธศาสน ชมรมมุสลิม
2.4 บคุลากรและนกัศกึษาใหความรวมมอืในการเขารวมโครงการ/กิจกรรมดานการทาํนบุาํรงุศลิปะและวฒันธรรมเปนอยางดี

3.  โอกาส
3.1 จังหวัดตรังมีการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวของกับวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นอยูเสมอ  เชน  เทศกาลขนมเคกจังหวัดตรัง  

เทศกาลหมูยางเมืองตรัง เทศกาลวิวาหใตสมุทร ทําใหมหาวิทยาลัยไดมีโอกาสเขาไปมีสวนรวมในการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น

3.2 โครงการ/กิจกรรมในการอนรุกัษ พัฒนา และเสรมิสรางเอกลกัษณ ศลิปะและวฒันธรรมบางโครงการ ไดรบัการสนบัสนนุ
งบประมาณจากหนวยงาน/องคกรภายนอก เชน งบประมาณ  CEO  จังหวัดตรัง   เปนตน

4.  อุปสรรค
-

5. กลยุทธ/แผนพัฒนา
5.1 มีการประชาสัมพันธและรณรงคกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง
5.2 เขารวมกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และภูมิปญญากับชุมชนและทองถิ่นอยางสม่ําเสมอ ตอเนื่อง
5.3 มีการประเมินประสิทธิผลโครงการ/กิจกรรมทุกกิจกรรมเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ
ชื่อตัวบงชี้ : 7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล  (ขอ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

1.54 5 3 3 5 มีการดําเนินการ
ไมครบ 4 ขอ

มีการดําเนินการ
4 ขอ

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ

3 1 1 5

เกณฑมาตรฐาน : ขอ
1 = สภาสถาบันมีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตรและนโยบายของสถาบัน
2 = สภาสถาบันมีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบันมากกวาปละ 2 คร้ัง
3 = มีการประชุมกรรมการสภาสถาบันอยางต่ํารอยละ 80 ของแผน ในการประชุมแตละคร้ังมีกรรมการเขารวมโดยเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 80 โดยมีการสง

เอกสารใหกรรมการสภา สถาบันอยางนอย 7 วันกอนการประชุม
4 = สภาสถาบันจัดใหมีการประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผูบริหารสูงสุดตามหลักเกณฑที่ตกลงกันไวลวงหนา
5 = สภาสถาบันมีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลและสงเสริมการบริหารงาน โดยใชหลักธรรมาภิบาลทั่วทั้งองคกร

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
สภามหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร  ใชหลักธรรมาภบิาลและผลกัดนัใหเขตการศกึษาตรงัสามารถแขงขนัในระดบัสากลได  โดยมี

รายละเอยีดผลการดาํเนนิงาน  ดงันี้

1.      สภาสถาบันมีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตรและนโยบายของสถาบัน
สภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  มีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตรและนโยบายของสถาบัน ในสวนของ

เขตการศกึษาตรงั  ดาํเนนิการภายใตกรอบทศิทาง  ยทุธศาสตรและนโยบาย  การบรหิารโดยสภามหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร  โดยบริหาร
งานตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วาดวยการบริหารงานและการเงินของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง 
พ.ศ. 2549 (บธ.7.1-01) ซึ่งไดกําหนดใหมีคณะกรรมการ จาํนวน 3 ชุด  คอื  คณะกรรมการนโยบาย  คณะกรรมการบรหิารเขตการศกึษา  
และคณะกรรมการวิชาการเขตการศึกษา

2.      สภาสถาบันมีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบันมากกวาปละ 2 คร้ัง
สภามหาวิทยาลัยมีการติดตามผลการดําเนินงานของเขตการศึกษาตรังอยางสม่ําเสมอ  โดยการรายงานของรองอธิการบดี

เขตการศกึษาตรงั  นอกจากนีเ้ขตการศกึษาตรงั  ยงัมคีณะกรรมการนโยบาย ทาํหนาทีห่ลักในการใหความเหน็ชอบแผนงาน และเสนอ
แนะแนวทางการจดัการศกึษา  การพฒันานกัศกึษา  งานวจิยั  การบรกิารวิชาการ  และการทาํนบุาํรงุศลิปะและวฒันธรรมของเขตการศกึษา
ใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย  เพื่อใหบรรลุตามพันธกิจ นโยบาย และวัถตถุประสงคของการจัดการศึกษา (บธ.7.1-02)
3.      มีการประชุมกรรมการสภาสถาบันอยางต่ํารอยละ 80 ของแผน ในการประชุมแตละคร้ังมีกรรมการเขารวมโดยเฉลี่ยไมนอยกวา
รอยละ 80 โดยมีการสงเอกสารใหกรรมการสภา สถาบันอยางนอย 7 วันกอนการประชุม

สภามหาวทิยาลยัไดกําหนดแผนการประชมุไวเปนประจาํทกุป  และไดประชมุครบทกุครัง้ตามแผนทีกํ่าหนดไว สาํหรบัการ
ประชมุคณะกรรมการนโยบายของเขตการศกึษาตรงั คณะกรรมการเขารวมการประชมุมากกวารอยละ 80 ของจาํนวนคณะกรรมการทัง้หมด
และฝายเลขานกุารการประชมุไดจดัสงเอกสารการประชมุใหคณะกรรมการไดรบักอนการประชมุโดยเฉลีย่อยางนอย 7 วัน (บธ.7.1-03)
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ
ชื่อตัวบงชี้ : 7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล  (ขอ)

4.      สภาสถาบันจัดใหมีการประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผูบริหารสูงสุดตามหลักเกณฑท่ีตกลงกันไวลวงหนา
ผูบริหารสูงสุดของเขตการศึกษาตรัง  ไดรับการประเมินผลงานตามหลักเกณฑที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด  คือ  การประเมิน

ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เรื่อง  หลักการวาดวยการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี (บธ.7.1-04)  โดยจะ
ประเมนิผลการปฏบิติังานของอธกิารบด ี และทมีบรหิารทกุ  18 เดอืน  หลังจากวนัปฏบิติังานในตาํแหนงอธกิารบด ี เพือ่ใหการปฏบิติังาน
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และเพื่อจะไดประเมินตนเองวาไดบริหารงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยหรือไม   เพียงใด

  5.      สภาสถาบันมีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลและสงเสริมการบริหารงาน โดยใชหลักธรรมาภิบาลทั่วท้ังองคกร
สภามหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร มกีารดําเนนิงานโดยใชหลักธรรมาภบิาลและสงเสรมิการบรหิารงาน โดยใชหลักธรรมาภบิาล

ทัว่ทัง้องคกร ซึง่เขตการศกึษาตรงัไดยดึแนวทางดงักลาวมากาํหนดรปูแบบโครงสรางการบรหิารจดัการโดยเนนการบรหิารแบบรวมศนูย  
ทีกํ่าลงัพฒันาระบบการบรหิารจดัการดานตาง ๆ ไปสูเปาหมายอยางเปนรปูธรรม  เนนการบรหิารแบบมสีวนรวม โปรงใสและตรวจสอบได  
โดยไดมีการรวบรวมการดําเนินงานตาง ๆ  เชน  ขอมูลทางการเงิน  ขอมูลกองทุนการวิจัย  ขอมูลการประกันคุณภาพ  เผยแพรทาง
เว็บไซตเขตการศึกษาตรัง (บธ.7.1-05)

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  7.1  เทากับ  5  คะแนน

 เอกสารอางอิง :
บธ.7.1-01         :  ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วาดวยการบริหารงานและการเงินของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร        

เขตการศึกษาตรัง พ.ศ. 2549
บธ.7.1-02         :  รายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายเขตการศึกษาตรัง
บธ.7.1-03         :  หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการนโยบายเขตการศึกษาตรัง
บธ.7.1-04         :  ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เรื่อง  หลักการวาดวยการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี  ลงวันที่

19  พฤศจิกายน  2544
บธ.7.1-05         :  เว็บไซตเขตการศึกษาตรัง  http://www.trang.psu.ac.th
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ
ชื่อตัวบงชี้ : 7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน  (ระดับ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 1.54 4 na na 4 มีการดําเนินการ
ไมครบ 3 ขอแรก

มีการดําเนินการ
3 ขอแรก

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ

3 1 1 5

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ
1 = มีกระบวนการสรรหาผูบริหารที่เปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได
2 = ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลและใชศักยภาพภาวะผูนําที่มีอยู โดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดสวนเสีย
3 = มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจน และเปนที่ยอมรับในสถาบัน
4 = มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการประเมิน และดําเนินการตามแผนอยางครบถวน

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ผลการดาํเนนิงานดานภาวะผูนาํของผูบรหิารทกุระดบัของมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร  เขตการศกึษาตรงั  มรีายละเอยีด ดงันี้

1.      มีกระบวนการสรรหาผูบริหารที่เปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได
กระบวนการสรรหาผูบริหารสูงสุดของเขตการศึกษาตรัง ไดเปนไปตามครรลองของกระบวนการสรรหาอธิการบดี  

มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร  ตามพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร  พ.ศ.2522 (บธ.7.2-01)  ซึง่เปนระบบทีโ่ปรงใส  และ
สามารถตรวจสอบได

2.      ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลและใชศักยภาพภาวะผูนําที่มีอยู โดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบันและผูมีสวน
ไดสวนเสีย

ผูบรหิารทกุระดบัของเขตการศกึษาตรงัไดปฏบิติัราชการตามหนาทีท่ีไ่ดรบัมอบหมาย (บธ.7.2-02) และบรหิารงานดวยหลัก
ธรรมาภิบาล  เนนมีการสวนรวมทั่วทั้งองคกร โดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดสวนเสีย

 3.      มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจน และเปนที่ยอมรับในสถาบัน
ผูบริหารสูงสุดของเขตการศึกษาตรัง  ไดรับการประเมินผลงานตามหลักเกณฑที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด คือ  การประเมิน

ตามประกาศมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร เรือ่ง หลักการวาดวยการประเมนิผลการปฏบิติังานของอธกิารบด ี และมกีระบวนการประเมนิ
ศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับตาง ๆ ที่ชัดเจน เปนที่ยอมรับของประชาคม (บธ.7.2-03)

4.      มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการประเมิน และดําเนินการตามแผนอยางครบถวน
เขตการศึกษาตรังมีกระบวนการในการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการประเมิน โดย

สนบัสนนุใหผูบรหิารระดบัตาง ๆ ไดพัฒนาศกัยภาพของตนเอง  เชน  การไปศกึษาดงูานดานอดุมศกึษา  เทคโนโลยแีละศลิปวัฒนธรรม  
ณ มหาวิทยาลยัเซีย่งไฮ  สาธารณรฐัประชาชนจนี  ดูงานเกี่ยวกับการนําแนวคิดภูมิปญญาตะวันออก มาใชในการเรียนการสอนและ
เพาะบมคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษา   ณ มหาวิทยาลัยประเทศไตหวัน  ดูงาน    ณ  Curtin  University  of  Technology  และ  
University  of  Western  Australia  ประเทศออสเตรเลีย (บธ.7.2-04)
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ
ชื่อตัวบงชี้ : 7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน  (ระดับ)

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการตามสูตรเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  7.2  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.7.2-01         : พระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร  พ.ศ.2522
บธ.7.2-02         :  -  คาํสัง่  มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร  เขตการศกึษาตรงั  ที ่ 031/2549  เรือ่ง  การมอบหมายหนาทีแ่ละ

ความรบัผดิชอบใหผูชวยอธกิารบดแีละทีป่รกึษารองอธกิารบด ี เขตการศกึษาตรงั  ลงวันที ่ 30  มถุินายน  2549
-  คาํสัง่  มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร    ที ่ 80067/2550  เรือ่ง  มอบหมายหนาทีค่วามรบัผดิชอบใหผูชวยรองอธกิารบดี
ฝายตาง ๆ  ในเขตการศกึษาตรงั  ลงวันที ่ 12  กรกฎาคม  2550

-  คาํสัง่  มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร  ที ่ 80049/2549  เรือ่ง  แตงตัง้ผูจดัการสาขา  ลงวันที ่ 10  ตุลาคม  2549
บธ.7.2-03         :  หลักเกณฑการประเมินผูบริหารระดับตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง
บธ.7.2-04         :  สรุปโครงการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง ประจําปการศึกษา  2550
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ
ชื่อตัวบงชี้ : 7.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู (ระดับ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 1.54 4 4 4 4 มีการดําเนินการ
ไมครบ 3 ขอแรก

มีการดําเนินการ
3 ขอแรก

มีการดําเนินการ
อยางนอย 4 ขอ

แรก

3  1 1 5

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ
1 = มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู เพื่อมุงสูองคการแหงการเรียนรู และประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาคมของสถาบันรับทราบ
2 = มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวา รอยละ 50
3 = มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายรอยละ 100
4 = มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู
5 = มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ในปการศึกษา  2550  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  ไดมีการพัฒนาสถาบันสูองคกรการเรียนรู  โดยมี

รายละเอียด  ดงันี้

1.      มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู เพื่อมุงสูองคการแหงการเรียนรู และประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาคมของ
สถาบันรับทราบ

เขตการศกึษาตรงั  มคีณะทาํงานจดัการความรู (บธ.7.3-01)  ทําหนาที่ในการวางแผนพัฒนาระบบบริหารความรู  และดาํเนนิ
การตามแผนเพือ่ใหเกดิการแลกเปลีย่นเรยีนรูสาํเรจ็ตามเปาหมายทกุโครงการ เพือ่คนหาความรูจากประสบการณทาํงาน ถายทอดความรู  
และพัฒนางานที่ไดดําเนินการ

2.      มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวา รอยละ 50
3.      มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายรอยละ 100

คณะทาํงานจดัการความรูไดดาํเนนิการตามแผนจดัการความรู  เชน  โครงการ  Bilingual  Program  โครงการ  Green  Campus  
และโครงการ  University  Life  Campus (บธ.7.3-02)

4.      มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู
เขตการศึกษาตรังไดมีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรูที่ไดดําเนินการตามแผน  เพื่อที่จะกอใหเกิด

กระบวนการจัดการความรูที่เปนวัฒนธรรมขององคกรอันจะนําไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืน
ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  7.3  เทากับ  5  คะแนน
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ
ชื่อตัวบงชี้ : 7.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู (ระดับ)
เอกสารอางอิง :
บธ.7.3-01         :  คําสั่ง  มหาวิทยาลัยสงขลานครินท  ที่  80040/2550  เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานจัดการความรู                                        

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  ลงวันที่  30  พฤษภาคม  2550
บธ.7.3-02         :  สรุปรายงานการประชุมคณะทํางานจัดการความรู  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ
ชื่อตัวบงชี้ : 7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

(ระดับ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 1.54 5 na na 5 มีการดําเนินการ
ไมครบ 3 ขอแรก

มีการดําเนินการ
3-4 ขอแรก

มีการดําเนินการ
อยางนอย 5 ขอ

แรก

3  1 1 5

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ
1 = มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรม ภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ
2 = มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เชน การสรรหา การจัดวางคนลงตําแหนง การกําหนดเสน

ทางเดินของตําแหนง การสนับสนุนเขารวมประชุม ฝกอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรการสรางขวัญกําลัง
ใจ มาตรการลงโทษ รวมทั้งการพัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ

3 = มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข
4 = มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จและกาวหนาในอาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน
5 = มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ
6 = มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสูง และมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหดีขึ้น

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงรักษา

ไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  ดังนี้

1.      มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรม ภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ
เขตการศึกษาตรัง  มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรม ภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ  ตาม

แนวทางการบรหิารทรพัยากรบคุคลของมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร  ทัง้ในสวนของขาราชการและพนกังานมหาวทิยาลยั (บธ.7.4-01)

2.      มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เชน การสรรหา การจัดวางคน  
ลงตําแหนง การกําหนดเสนทางเดินของตําแหนง การสนับสนุนเขารวมประชุม ฝกอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการ  
การประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรการสรางขวัญกําลังใจ มาตรการลงโทษ รวมท้ังการพัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ

  เขตการศกึษาตรงั มรีะบบและกลไกในการบรหิารทรพัยากรบคุคลทีเ่ปนการสงเสรมิสมรรถนะในการปฏบิติังาน การสรรหา
บคุลากรทีเ่ปนระบบโปรงใส  มกีารจดัโครงสรางองคกรภายในจดัวางคนลงตาํแหนงของแตละงานอยางเหมาะสม และกําหนดเสนทาง
เดินของตําแหนงไวอยางชัดเจน  มีการสนับสนุนสงเสริมการเขารวมประชมุ ฝกอบรม การศกึดงูาน รวมถึงการศกึษาตอ (บธ.7.4-02) 
แนวนโยบายการสงเสรมิการวจิยัของทกุสายงานอยางชดัเจน (บธ.7.4-03)
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ
ชื่อตัวบงชี้ : 7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

(ระดับ)

3.      มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดี  และสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมี
ความสุข

เขตการศึกษาตรัง  มีคณะอนุกรรมการสวัสดิการ (บธ.7.4-04)  ทําหนาที่จัดระบบสวัสดิการภายในใหกับบุคลากร  เพื่อจัด 
สวัสดิการเสริมสรางสุขภาพที่ดี  เชิญชวนใหบุคลากรออกกําลังกายโดยการเตนแอโรบิครวมกับนักศึกษา  และสรางบรรยากาศที่ดีให
บุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข โดยจัดใหมีหองพักทํางานของอาจารยและบุคลากรแยกเปนสัดสวนที่
เพียงพอและมีการปรับปรุงขยายหองพักทํางานของบุคลากรสายสนับสนุน แยกแตละสายงานเพื่อสะดวกกับผูมาติดตอ เพื่อเสริมสราง
สุขภาพกายที่ดี

4.      มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จและกาวหนาในอาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน
เขตการศึกษาตรัง ไดมีการสงเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จ ตามสายงาน  

สายสนับสนุน ใหเนนการพัฒนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะและทักษะในการปฏิบัติงาน การพัฒนาเพื่อมุงไปสูการเขาสูตําแหนงชํานาญการ  
การวิจยัสถาบนั  การศกึษาตอ ในสาขาทีต่รงกบัภารกจิของตน สายอาจารย ใหเนนไปสูการศกึษาตอในระดบัปรญิญาเอก  และการเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการ  (บธ.7.4-05)

5.      มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ
เขตการศึกษาตรังไดจัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับ  ตอการใหบริการของเขตการศึกษาตรัง  เชน  

การกําหนดใหมีการประเมินความพึงพอใจทุกครั้งในการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาบุคลากรดานตาง ๆ  (บธ.7.4-06)
ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการตามสูตรเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  7.4  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.7.4- 01         :  ความกาวหนาในตําแหนงของขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงวิชาการ
บธ.7.4- 02         :  ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  เรื่องแนวทางการพิจารณา หลักเกณฑเงื่อนไขสําหรับ

อาจารยที่จะเดินทางไปฝกอบรม ศึกษาดูงาน และศึกษาตอ
บธ.7.4- 03         : ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  เรื่อง  แนวนโยบายสงเสริมงานวิจัยของบุคลากร

ลงวันที่  13  ธันวาคม  2550
บธ.7.4- 04         :  คําสั่ง  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ที่  0707/2551  เรื่อง  แตงตั้งคณะอนุกรรมการสวัสดิการ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ประจําวิทยาเขต/เขตการศึกษา  ลงวันที่  22  เมษายน  2551
บธ.7.4- 05         :  ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง เรื่องนโยบายการพัฒนาบุคลากรของเขตการศึกษาตรัง

ลงวันที่  28  พฤศจิกายน  2550
บธ.7.4- 06         :  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรตอกิจกรรม/โครงการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

เขตการศึกษาตรัง
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ
ชื่อตัวบงชี้ : 7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย (ระดับ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

1.54 5 3 5 5 มีการดําเนินการ
ไมครบ 2 ขอแรก

มีการดําเนินการ
2 ขอแรก

มีการดําเนินการ
อยางนอย 3 ขอ

แรก

3 1 1 5

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ
1 = มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ
2 = มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ
3 = มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล
4 = มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล
5 = มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล
6 = มีการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลของสถาบันผานระบบเครือขายกับสํานักงาน คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามรูปแบบมาตรฐานที่กําหนด

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร เขตการศกึษาตรงั ใหความสาํคญักบัการพฒันาศกัยภาพของระบบฐานขอมลู เพือ่การบรหิาร  

การเรียนการสอน  และการวิจัย  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้

1.      มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ
เขตการศกึษาตรงัมนีโยบายในการจดัทาํระบบฐานขอมลูสารสนเทศ  เพือ่การตดัสนิใจในดานตาง ๆ  ไดแก  ดานการบรหิาร  

ดานการเรียนการสอน (บธ.7.5-01)   และดานการวิจัย  ซึ่งพัฒนาและดูแลโดยงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

2.      มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ
เขตการศึกษาตรังมีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจในดานตาง ๆ  ดังนี้
- ดานการบริหาร  ไดแก  ระบบสารสนเทศของบคุลากร  ระบบงานพสัด ุ การเงนิและบญัชี ระบบบนัทกึการใชงาน    

ครภัุณฑคอมพวิเตอร  ระบบเอกสารอเิลก็ทรอนกิส  ระบบการบรหิารงานบคุคล (บธ.7.5-02)
- ดานการเรยีนการสอน  ไดแก ระบบสารสนเทศของนกัศกึษา ระบบ E-Learning ระบบหองสมุดอัตโนมัติ (บธ.7.5-03)
- ดานการวิจัย  ไดแก ฐานขอมูลกองทุนวิจัยเขตการศึกษาตรัง  ฐานขอมูล  E-Journal  (บธ.7.5-04)

3.      มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล
ระบบฐานขอมูลทั้งหมดจะมีระบบการรกัษาความปลอดภยั โดยการกาํหนดผูมสีทิธใิชงาน ระดบัในการเขาถงึขอมลูของ    

ผูใชแตละคน  โดยมกีารประเมนิประสิทธิภาพการทํางานของระบบตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ  และไดมีการสํารองขอมูลตาง ๆ ในระบบ
ฐานขอมูลที่มีความสําคัญ  (บธ.7.5-05) เพื่อใหระบบสามารถรองรับการใชงานไดตลอดเวลาและทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ
ชื่อตัวบงชี้ : 7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย (ระดับ)

4.      มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล
ดานการประเมินความพึงพอใจของผูใช งานสารสนเทศและเทคโนโลยีไดเปดรับแจงปญหา ขอขัดของในการใชงานระบบ

ตาง ๆ เพื่อนําไปปรับปรุงแกไข พัฒนาระบบใหดีขึ้นตอไป  (บธ.7.5-06) เชน ระบบบันทึกและแจงที่นั่งสอบของนักศึกษาแบบ online  
เปนตน

5.      มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล
เขตการศึกษาตรังไดมีการนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงระบบฐานขอมูลอยางตอเนื่อง  โดยเฉพาะอยางยิ่งมีการ

ปรบัปรงุระบบเครอืขายหลัก และตดิตัง้ระบบเครอืขายแบบไรสายเพิม่ขึน้และขยายพืน้ทีใ่หบรกิารของระบบเครอืขายไปยงัอาคารทีพั่ก
บคุลากร เพือ่ใหนกัศกึษาและบคุลากรสามารถใชงานระบบฐานขอมลูตาง ๆ ไดอยางสะดวกยิ่งขึ้น (บธ.7.5-07)

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  7.5  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.7.5-01         :  คําสั่ง  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  ที่  012/2551  เรื่อง  การแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาระบบ

สารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง   ลงวันที่  25  เมษายน  2551
บธ.7.5-02         :  ระบบฐานขอมูลดานการบริหาร

- ระบบสารสนเทศของบคุลากร  http://www.trang.psu.ac.th/information_personal.php
- ระบบงานพสัด ุการเงนิและบญัชี   http://www.trang.psu.ac.th/uploadfile/
- ระบบบนัทกึการใชงานครภัุณฑคอมพวิเตอร   http://www.trang.psu.ac.th/ccenter/
- ระบบเอกสารอเิลก็ทรอนกิส   http://edoc.eng.psu.ac.th/login.php
- ระบบการบรหิารงานบคุคล  https://dss.psu.ac.th/dss%5Fperson/

บธ.7.5-03         :  ระบบฐานขอมูลดานการเรียนการสอน
- ระบบสารสนเทศของนกัศกึษา http://www.trang.psu.ac.th/information_student.php
- ระบบ E-Learning   http://vclass.trang.psu.ac.th/
- ระบบหองสมุดอัตโนมัติ  http://library.trang.psu.ac.th/

บธ.7.5-04         :  ระบบฐานขอมูลดานการวิจัย
- ฐานขอมูลกองทุนวิจัยเขตการศึกษาตรัง  http://www.trang.psu.ac.th/rtrang/
- ฐานขอมูล  E-Journal

http://library.trang.psu.ac.th/index.php?option=com_content&task=blogsection&id=9&Itemid=67
บธ.7.5-05         :  ระบบฐานขอมูล  mali.trang.psu.ac.th
บธ.7.5-06         :  ระบบการแจงปญหาการใชงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

http://www.trang.psu.ac.th/ccenter/index.php?option=com_mamboboard&Itemid=27
บธ.7.5-07         :  ระบบบริการอินเทอรเน็ตไรสาย

http://www.trang.psu.ac.th/ccenter/index.php?option=com_content&task=category&sectionid=6&id=22&Itemid=56
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ
ชื่อตัวบงชี้ : 7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา (ระดับ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

1.54 4 na na 4 มีการดําเนินการ
ไมครบ 3 ขอแรก

มีการดําเนินการ
3-4 ขอแรก

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ

2 1 0.67 3.67

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ
1 = มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใสผานชองทางตาง ๆ อาทิ เอกสารสิ่งพิมพ เว็บไซต นิทรรศการ
2 = มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปนที่รับรูกัน โดยทั่วอยางนอย 3 ชองทาง
3 = มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีเจาหนาที่รับผิดชอบและมีการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม
4 = มีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ และมีการดําเนินกิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่องและชัดเจน เชน จัดประชุมรวมกัน

อยางนอยปละ 2 คร้ัง
5 = มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  มีระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมใน

การพัฒนามหาวิทยาลัย  ดังนี้

1.      มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใสผานชองทางตาง ๆ อาทิ เอกสารสิ่งพิมพ เว็บไซต นิทรรศการ
เขตการศกึษาตรงั มคีวามตระหนกัและใหความสาํคญัในการเปดโอกาสใหบคุคล/หนวยงานภายนอก และชมุชน ไดเขามามี

สวนรวมในการพัฒนามหาวิทยาลัย ทั้งในดานการเผยแพรขอมูลขาวสารของมหาวิทยาลัยผานทางชองทางตาง ๆ ไดแก เว็บไซต  
จดหมายขาว รายการวทิยสุาระนารูจาก ม.อ.ตรงั การแถลงขาวเนือ่งในโอกาสตาง ๆ  และกจิกรรมนทิรรศการงาน ม.อ.วิชาการ (บธ.7.6-01)
โดยกิจกรรมตาง ๆ สามารถเขาถึงประชาชน ชุมชน และสังคมอยางกวางขวาง

2.      มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปนที่รับรูกัน โดยทั่วอยางนอย 3 ชองทาง
ในดานการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนนั้น การศึกษาตรัง ไดดําเนินการผาน 4 ชองทางหลัก คือ 1) โทรศัพท หมายเลข 

075-212035  2) เว็บไซต http://www.trang.psu.ac.th  3) กลองรับฟงความคิดเห็น  4)  กิจกรรมพบปะและใหขอมูลดานการบริหาร 
วิชาการ การดูแลและพัฒนานักศึกษา และดานอื่น ๆ แกผูปกครอง (บธ.7.6-02)

3.      มีการนาํความคดิเหน็ของประชาชนไปประกอบการบรหิารงาน โดยมเีจาหนาทีรั่บผิดชอบและมีการดาํเนนิงานอยางเปนรูปธรรม
เขตการศึกษาตรัง ใหความสําคัญในการนําความคิดเห็นของประชาชน ชุมชน และสังคม ไปสูการพัฒนากระบวนการ

ทํางานตาง ๆ ของเขตการศึกษา โดยมีฝายประชาสัมพันธเปนผูรับผิดชอบหลักตามกิจกรรมตาง ๆ ขางตน และรายงานตอผูบริหาร
เขตการศึกษาอยางสม่ําเสมอ (บธ.7.6-03) ทั้งโดยวาจาและแบบลายลักษณอักษรเพื่อนําความคิดเห็นและขอเสนอแนะของประชาชน
มาสูการวางแผนและพัฒนาเขตการศึกษาตรังอยางชัดเจนเปนรูปธรรม
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ
ชื่อตัวบงชี้ : 7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา (ระดับ)

4.      มีท่ีปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ท้ังที่เปนทางการและไมเปนทางการ และมีการดําเนินกิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่องและ
ชัดเจน เชน จัดประชุมรวมกันอยางนอยปละ 2 คร้ัง

เขตการศึกษาตรัง มีคณะกรรมการนโยบาย ซึ่งประกอบดวย ผูแทนจากหนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของ และภาคประชาชน  
(บธ.7.6-0-4) ทําหนาที่กําหนดนโยบายและแนวทางพัฒนาเขตการศึกษา โดยคณะกรรมการชุดดังกลาวไดมีการประชุมปรึกษาหารือ
เพื่อกําหนดแนวทางพัฒนาเขตการศึกษาตรัง (บธ.7.6-05)

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  2  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการตามสูตรเทากับ  0.67  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  7.6  เทากับ  2.67  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.7.6-01         :  หลักฐานแสดงการเผยแพรขอมูลขาวสารของมหาวิทยาลัยผานทางชองทางตาง ๆ

-    เว็บไซตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  http://www.trang.psu.ac.th
-    จดหมายขาว มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง
- รายการวิทยุ “สาระนารูจากม.อ.ตรัง”  คลื่น  97.75 MHz
- ภาพกิจกรรมการแถลงขาวในป 2550
- ภาพกิจกรรมงาน ม.อ. วิชาการป 2550

บธ.7.6-02         :  หลักฐานแสดงการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานทางชองทางตาง ตอไปนี้
- เว็บไซตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  http://www.trang.psu.ac.th
- ภาพกิจกรรมวันพบผูปกครองนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2550

บธ.7.6-03         :  บันทึกขอความ  รายงานผลการเขารวมประชุมโครงการตาง ๆ รวมกับหนวยงานตาง ๆ ภายในจังหวัดตรัง
บธ.7.6-04         :  ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วาดวยการบริหารงานและการเงินของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

เขตการศึกษาตรัง  พ.ศ. 2549
บธ.7.6-05         :  รายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายเขตการศึกษาตรัง ป 2550
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ
ชื่อตัวบงชี้ : 7.7 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

1.54 2.00 0.00 0.00 0.00 รอยละ 0.10-0.99 รอยละ 1.00-1.99 1. มากกวาหรือเทา
กับรอยละ 2.00

และ
2. อยางนอยรอย
ละ 50 ของผูไดรับ
รางวัลในขอ 1

เปนรางวัลดานการ
วิจัย

หมายเหตุ
กรณีได 1 ขอแต
ไมไดขอ 2 ถือวา
ไดคะแนน 2

0 0 0 0

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร เขตการศกึษาตรงั ยงัไมมอีาจารยประจาํและนกัวิจยัทีไ่ดรบัรางวลัผลงานทางวชิาการหรอืวิชาชีพ

ในระดับชาติหรือนานาชาติ
ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  0  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  0  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  0  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  7.7  เทากับ  0  คะแนน

เอกสารอางอิง :
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ
ชื่อตัวบงชี้ : 7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

1.54 5 na na 5 มีการดําเนินการ
ไมครบ 3 ขอแรก

มีการดําเนินการ
3-4 ขอแรก

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ

3  1 1 5

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ
1 = มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหาร ระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวมเปนคณะ

กรรมการหรือคณะทํางาน โดยผูบริหารระดับสูงตองมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง
2 = มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความลมเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน และจัด

ลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยง
3 = มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับใน

ดานการบริหารความเสี่ยง และการดําเนินการแกไข ลด หรือปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม
4 = มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง
5 = มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมีการกําหนดแนวทางและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยไดรับ

ความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุดของสถาบัน

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร  เขตการศกึษาตรงัมีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา  ดงันี้

1.      มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหาร ระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของ
สถาบันรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยผูบริหารระดับสูงตองมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการ
บริหารความเสี่ยง

เขตการศึกษาตรังมีคณะอนุกรรมการการจัดวางระบบควบคุมภายในทาํหนาที่เปนคณะทาํงานบริหารความเสี่ยง โดยมีรอง
อธิการบดีเขตการศึกษาตรัง และผูชวยอธิการบดีเขตการศึกษาตรัง  เปนที่ปรึกษา  ผูชวยรองอธิการบดีฝายบริหาร  เปนประธาน  และ
ผูบริหารที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของเขตการศึกษาตรังรวมเปนคณะอนุกรรมการ โดยมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือ
แนวทางในการบริหารความเสี่ยง (บธ.7.8-01)

2.      มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความลมเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมาย
ในการบริหารงาน และจดัลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยง

คณะอนุกรรมการไดดําเนินการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความลมเหลว หรือ
ลดโอกาสทีจ่ะบรรลเุปาหมายในการบรหิารงาน และจดัลาํดบัความสาํคญัของปจจยัเสีย่ง  (บธ.7.8-02)
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ
ชื่อตัวบงชี้ : 7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ)

3.      มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการสรางความรู ความเขาใจให
กับบุคลากรทุกระดับในดานการบริหารความเสี่ยง และการดําเนินการแกไข ลด หรือปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม

เขตการศกึษาตรงัมกีารจดัทาํแผนบรหิารความเสีย่ง (บธ.7.8-02) โดยแผนดงักลาวกาํหนดมาตรการ หรอืแผนปฏบิติัการในการ
สรางความรู ความเขาใจใหกับบคุลากรทกุระดบัในดานการบรหิารความเสีย่ง และการดาํเนนิการแกไข ลด หรอืปองกนัความเสีย่งทีจ่ะ
เกดิขึน้อยางเปนรปูธรรม

4.      มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง
5.      มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมีการกําหนดแนวทางและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผน
บริหารความเสี่ยงโดยไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุดของสถาบัน

 หนวยงานทีเ่กีย่วของไดดาํเนนิงานตามแผนบรหิารความเสีย่ง โดยมกีารรายงานผลการดาํเนนิการตามแผนฯ และไดสรปุผล
การดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมีการกําหนดแนวทางและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดย
ไดรับความเห็นชอบจากอธิการบดี

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการตามสูตรเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  7.8  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.7.8-01         :  คําสั่ง  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ที่  80122/2550  เรื่อง  ขอยกเลิกคําสั่ง  และแตงตั้งคณะอนุกรรมการการจัดวาง

ระบบควบคุมภายในเขตการศึกษาตรัง  ลงวันที่  25  ธันวาคม  2550
บธ.7.8-02         :  สรุปรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการควบคุมภายใน
บธ.7.8-03         :  แผนบรหิารความเสีย่งมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร  เขตการศกึษาตรงั  ปการศกึษา  2550
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ
ชื่อตัวบงชี้ : 7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล (ระดับ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

1.54 8 na na 8 มีการดําเนินการ
ไมครบ 5 ขอแรก

มีการดําเนินการ
5-7 ขอแรก

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ

3  1 1 5

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ
1 = มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในสถาบัน
2 = มีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบัน
3 = มีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของสถาบัน
4 = มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทา โดยกําหนดเปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับหนวยงานให

เชื่อมโยงกับเปาประสงค และประเด็นยุทธศาสตรของสถาบัน
5 = มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาในระดับคณะ หรือเทียบเทา
6 = มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรองของผูบริหารระดับตาง ๆ
7 = มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรอง
8 = มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหารไปเชื่อมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  มีระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงช้ีและเปาหมายของระดับองคกร

สูระดับบุคคล  ดังนี้

1.      มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในสถาบัน
เขตการศึกษาตรัง มีการกําหนดแนวทางในการดําเนินการในการประเมินผลภายในเขตการศกึษาอยางชดัเจนเปนรปูธรรม

โดยผูบริหารเขตการศึกษาตรัง ผานงานนโยบายและแผน ซึ่งอยูภายใตการดูแลโดยผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการและแผน และคณะ
กรรมการประกนัคณุภาพเขตการศกึษาตรงั ทีม่ผูีชวยอธกิารบดเีขตการศกึษาตรงัเปนประธาน (บธ.7.9-01)

2.      มีแผนการประเมินภายในสถาบัน
เขตการศึกษาตรัง มีการกําหนดแผนในการประเมินการดําเนินงานภายในสถาบันอยางสม่ําเสมอเปนระยะ โดยมีการนําผล

การประเมินภายในเขาสูการประชุมคณะกรรมการบริหารเขตการศึกษาตรัง เพื่อพิจารณาหาแนวทางในการพัฒนาผลการดําเนินงาน
เพื่อใหสามารถบรรลุเปาหมายตามพันธกิจของสถาบัน (บธ.7.9-02)

3.      มีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของสถาบัน
คณะกรรมการประกนัคณุภาพเขตการศกึษาตรงั และคณะอนกุรรมการประกนัคณุภาพการศกึษา อกี 6 ชุด  มหีนาทีใ่นการ

กําหนดแผนการประเมินผลภายในสถาบัน  กําหนดตัวบงช้ีและเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของเขตการศึกษา  (บธ.7.9-03)
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ
ชื่อตัวบงชี้ : 7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล (ระดับ)

4.      มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทา โดยกําหนดเปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตรท่ี
เก่ียวของกับหนวยงานใหเชื่อมโยงกับเปาประสงค และประเด็นยุทธศาสตรของสถาบัน

คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาชุดตาง ๆ มีหนาที่ในการจัดทํากลยุทธดานตาง ๆ ของหนวยงาน โดยกําหนด  
เปาประสงคแตละประเด็นยุทธศาสตรที่สอดคลองและเชื่อมโยงกับเปาหมายและประเด็นยุทธศาสตรของเขตการศึกษา  (บธ.7.9-04)

5.      มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาในระดับคณะ หรือเทียบเทา
เขตการศึกษาตรัง มีการทบทวนและยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรทุก ๆ 3 ป เพื่อใหมีความทันสมัย สอดคลองกับ

ประเด็นยุทธศาสตรชาติ แนวทางการพัฒนาการศึกษาและสถาบันการศึกษาของชาติ และวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
(บธ.7.9-05)

6.       มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรองของผูบริหารระดับตาง ๆ
เขตการศึกษาตรัง มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีและเปาหมายตามคํารับรองของผูบริหารระดับตาง ๆ 

เปนระยะอยางสม่ําเสมอ  โดยมีการรายงานผลการดําเนินงานในที่ประชุมกรรมการบริหารเขตการศึกษาตรังเปนระยะอยางสม่ําเสมอ

7.      มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรอง
มกีารประเมนิผลการดาํเนนิงานตามตวับงช้ีและเปาหมายตามคาํรบัรองทกุสิน้ปตามแนวทางทีม่หาวทิยาลยักําหนด และรายงาน

ตอมหาวิทยาลัยในรูปของรายงานประจําปการประเมินคุณภาพ (บธ.7.9-06)

8.      มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหารไปเชื่อมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ
มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ไดกําหนดระบบการเชือ่มโยงผลการดาํเนนิงานทีส่ามารถบรรลเุปาหมายกบัระบบผลตอบแทน

ในรูปของโบนัส เพื่อสรางแรงจูงใจใหแกคณะและหนวยงานในการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายคุณภาพที่กําหนด  (บธ.7.9-07)
ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  7.9  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.7.9-01         :  คําสั่ง  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ที่  80002/2551  เรื่อง  ขอยกเลิกคําสั่ง  และแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณ

ภาพการศึกษา  เขตการศึกษาตรัง  ลงวันที่  15  มกราคม  2551
บธ.7.9-02         :  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารเขตการศึกษาตรัง (พิจารณาผลการดําเนินงานรอบ 9 เดือน)
บธ.7.9-03         :  คําสั่ง  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ที่  80003/2551  เรื่อง  แตงตั้งคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

เขตการศึกษาตรัง  ลงวันที่  15  มกราคม  2551
บธ.7.9-04         :  รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  เขตการศึกษาตรัง  ครั้งที่  2/2551
บธ.7.9-05         :  แผนกลยุทธเขตการศึกษาตรัง
บธ.7.9-06         :  รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550  ปงบประมาณ  2550
บธ.7.9-07         :  หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2550  และป  2551
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ
ชื่อตัวบงชี้ : 7.10 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 1.54 80.00 73.33 86.36 67.42 รอยละ 1-39 รอยละ 40-59 มากกวาหรือเทา
กับรอยละ 60

3 0 1 4

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ปการศกึษา 2548  มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร  เขตการศกึษาตรงั  มอีาจารยประจาํทีเ่ขาประชมุวิชาการ  หรอืนาํเสนอผลงาน

วิชาการ  จํานวน  33  คน จากอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงทั้งหมด  45  คน  คิดเปนรอยละ  73.33
ปการศกึษา  2549  เขตการศกึษาตรงั  มอีาจารยประจาํทีเ่ขาประชมุวิชาการ  หรอืนาํเสนอผลงานวชิาการจํานวน 38 คน จาก

อาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงทั้งหมด  44  คน คิดเปนรอยละ  86.36
ปการศึกษา  2550   เขตการศึกษาตรัง  มีอาจารยประจําที่เขาประชุมวิชาการ  หรือนําเสนอผลงานวิชาการ  จํานวน  30  คน  

จากอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงทั้งหมด  44.5 คน  คิดเปนรอยละ   67.42  (บธ.7.10-01)
ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  0  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  7.10  เทากับ  4  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.7.10-01         :  เอกสารสรุปการเขารวมอบรม สัมมนา ของอาจารยเขตการศึกษาตรัง ปการศึกษา 2550
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ
ชื่อตัวบงชี้ : 7.11 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยท้ังในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจําทั้งหมด
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

1.54 50,000.00 48,348.49 69,695.10 44,089.32 1-9,999 บาท 10,000-14,999
บาท

มากกวาหรือเทา
กับ 15,000 บาท

3 0 1 4

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ปการศึกษา 2548  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง มีงบประมาณในการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและ  

ตางประเทศ จํานวน  2,369,075.77 บาท ตออาจารยประจําทั้งหมด 49 คน เทากับ 48,348.49  บาทตอคน
ปการศึกษา  2549  เขตการศึกษาตรัง  มีงบประมาณในการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ  จํานวน

3,484,754.92  บาท ตออาจารยประจําทั้งหมด 50 คน เทากับ 69,695.10 บาทตอคน
ปการศึกษา 2550 เขตการศึกษาตรัง มีงบประมาณในการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ จํานวน

2,469,002.00 บาท ตออาจารยประจําทั้งหมด   56  คน  เทากับ  44,089.32    บาทตอคน (บธ.7.11-01)
เขตการศึกษาตรัง มีการกําหนดแนวทางการสงเสริมสนับสนุนงบประมาณใหอาจารยไดพัฒนาตนเอง ครอบคลุมทั้งในและ  

ตางประเทศ  กลาวคือ การอบรมสัมมนา การเผยแพรผลงานวิจัย การเขารวมประชุมวิชาการ การศึกษาดูงาน การศึกษาตอในระดับ
ปรญิญาเอก  และการเขาสูตําแหนงทางวชิาการ  รวมถงึมกีารพัฒนางานทีห่ลากหลาย โดยมกีารจดัอบรมสมัมนาภายใน ซึง่ไดเชิญวิทยากร
ผูทรงคณุวุฒิทัง้ภายในและภายนอก มาใหความรูทีส่ามารถนาํไปใชในการพฒันางาน เชน โครงการพฒันาบคุลากรสายอาจารยผูสอน
อบรมเชิงปฏิบัติการ  หัวขอ  Hi Tech Teaching

ทั้งนี้ในปการศึกษา 2550 เขตการศึกษาตรัง   มีอาจารยจํานวน  5  คน  ไดรับทุนอุดหนุนการศึกษาเพื่อศึกษาตอในระดับ
ปริญญาเอก  สาขาบริหารธุรกิจ  ภายในประเทศ  จํานวน  1  คน  และตางประเทศ  จํานวน  4  คน  คือ  สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร  
และสาขา  Economics  ประเทศออสเตรีย  สาขา  Risk  Management  and  Insurance  ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน (ไตหวัน)  
และสาขาบริหารธุรกิจ  ประเทศมาเลเซีย

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  0  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  7.11  เทากับ  4  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.7.11-01         :  สรุปงบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ  ประจําปการศึกษา  2550
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ
ชื่อตัวบงชี้ : 7.12 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ท้ังในประเทศและตาง

ประเทศ
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 1.53 100.00 100.00 100.00 100.00 รอยละ 1-54 รอยละ 55-79 มากกวาหรือเทา
กับรอยละ 80

3 1 1 5

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร เขตการศกึษาตรงั ไดสงเสรมิใหบคุลากรประจาํสายสนบัสนนุพฒันาความรู และเสริมสราง

ทักษะเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติหนาที่   ซึ่งในปการศึกษา  2550   บุคลากรสายสนับสนุนทุกคนของเขตการศึกษาตรังไดรับการ
พัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ   คิดเปนรอยละ  100.00 (บธ.7.12-01)

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  7.12  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.7.12-01         :  สรุปขอมูลการพัฒนาบุคลากร ปการศึกษา 2550
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ
ชื่อตัวบงชี้ : 7.13 กิจกรรม 5ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ (ระดับ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

1.53 3 1 2 3 มีการดําเนินการ
1 ขอแรก

มีการดําเนินการ
2 ขอแรก

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ

3 1 1 5

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ
1 = มีการแตงตั้งคณะกรรมการ 5ส, มีแผนการจัดกิจกรรม 5ส ประจําป,  และมาตรฐาน 5ส/มาตรฐานคุณภาพอื่น ๆ
2 = มีการดําเนินงานตามแผนนอยกวารอยละ 80
3 = มีการดําเนินงานตามแผนมากกวาหรือเทากับ รอยละ 80 และมีการประเมินผลการจัดกิจกรรม 5ส เพื่อใชเปนแนวทางพัฒนาปตอไป

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร  เขตการศกึษาตรงั  มกีารดาํเนนิกจิกรรม  5 ส  ดงันี้

1.      มีการแตงตั้งคณะกรรมการ 5 ส, มีแผนการจัดกิจกรรม 5 ส ประจําป,  และมาตรฐาน 5ส/มาตรฐานคุณภาพอื่น ๆ
เขตการศกึษาตรงั  มกีารกาํหนดนโยบายใหกิจกรรม  5 ส  เปนกจิกรรมพืน้ฐานของกิจกรรมคุณภาพ  โดยอาจารยและ

บุคลากรทุกฝายไดตระหนักถึงความสําคัญและจําเปนในการจัดทํากิจกรรม 5 ส  มีการแตงตั้งคณะกรรมการ 5 ส  (บธ.7.13-01)  และ
การทําแผนปฏิบัติ 5 ส ประจําป (บธ.7.13-02) เพื่อใหกิจกรรม 5 ส เปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด

2.      มีการดําเนินงานตามแผนนอยกวารอยละ 80
3.      มีการดําเนินงานตามแผนมากกวาหรือเทากับ รอยละ 80 และมีการประเมินผลการจัดกิจกรรม 5ส เพื่อใชเปนแนวทางพัฒนาป
ตอไป

เขตการศึกษาตรังมีการดําเนินงานตามแผนที่วางไวไดมากกวารอยละ 80 และมีการประเมินผลการจัดเพื่อใชเปนแนวทาง  
ในการพัฒนาปตอไป (บธ.7.13-03)

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  7.13  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.7.13-01         :  คําสั่ง  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  ที่  013/2550  เรื่อง  ขอยกเลิกคําสั่ง  และแตงตั้ง

คณะกรรมการ  5 ส  ลงวันที่  17  พฤษภาคม  2550
บธ.7.13-02         :  แผนการจัดกิจกรรม  5 ส ประจําป
บธ.7.13-03         :  หนังสืออนุมัติโครงการ
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ
ชื่อตัวบงชี้ : 7.14 จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ภายในมหาวิทยาลัย)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

- 0 na 8 2 - - - - - - -

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร เขตการศกึษาตรงั ไดใหความสาํคญัแกปญหาความไมปลอดภยัในชวิีตและทรพัยสนิ โดยแตงตัง้

กรรมการฝายบรรเทาและแกปญหาฉุกเฉินภายในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรเขตการ ศึกษาตรัง (บธ.7.14-01) ดําเนินการแกปญหา
และบรรเทาภัยตาง ๆ ที่เกิดขึ้น และรวมกันวางแผนปองกันปญหาของความไมปลอดภัย

ในปการศึกษา 2550  มีเหตุการณความไมปลอดภัยที่เกิดขึ้นตอบุคลากรและนักศึกษา  จํานวน 2 ครั้ง คือ เหตุทํารายรางกาย
1   ครั้ง  และอุบัติเหตุอื่น ๆ จํานวน  1 ครั้ง

เอกสารอางอิง :
บธ.7.14-01         :  คําสั่ง  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ที่  80082/2549  เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการฝายบรรเทาและแกปญหาฉุกเฉิน

ภายในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2549
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) :

1.  จุดออน
1.1   จํานวนอาจารยประจํายังไมเปนไปตามแผนอัตรากําลังที่กําหนด
1.2   การสรรหาบุคลากรสายวิชาการที่มีความรู  ความสามารถ  และความเชี่ยวชาญ ยังทําไดยากลําบาก  เนื่องจากเหตุผลดาน  

คาตอบแทน และสวัสดิการยังไมจูงใจ  เมื่อเทียบกับองคกรเอกชน

2.  จุดแข็ง
2.1 ในแตละงานมกีารจดัทาํ Work Procedure ในงานของตนเอง และมกีารพฒันาใหเกดิเปนระบบการทาํงานทีส่มัพนัธเช่ือมโยง

ในงานที่เกี่ยวของกัน  ในแตละขั้นตอนของงาน
2.2 มกีระบวนการ  และขัน้ตอนสรรหาบคุลากรทีม่ปีระสทิธภิาพในการคดัเลอืกบคุคลทีม่คีณุสมบติัเหมาะสมในตาํแหนงงาน
2.3 มกีารพัฒนาระบบการประเมนิการปฏบิติังานของบคุลากร ใหมคีวามสอดคลองกบัภาระงาน  เงือ่นไข และวิธกีารประเมนิ

ในสภาวการณปจจุบัน
2.4 มแีผนพฒันาบคุลากรทีชั่ดเจน  และสนบัสนนุการพฒันาบคุลากรใหเขาสูตําแหนงทางวชิาการสาํหรบับคุลากรสายวชิาการ

และตําแหนงชํานาญการ   สําหรับบุคลากรสายสนับสนุน

3.  โอกาส
3.1 นโยบายของรฐับาลและมหาวทิยาลยัทีส่งเสรมิใหองคกรตาง ๆ ของรฐัใชหลักธรรมาภบิาลในการบรหิารจดัการ และสราง

กลไกในการขับเคลื่อนที่เอื้อประโยชนตอการดําเนินงานในดานตาง ๆ ของเขตการศึกษาตรัง

4.  อุปสรรค
4.1   การต้ังอยูในภาคใตทีม่ภีาวะความไมสงบเกดิขึน้หลายครัง้  มผีลกระทบตอการดาํเนนิงานของเขตการศกึษาตรงั เชน ทาํให

จํานวนรับนักศึกษาใหมไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด   มีปญหาในการสรรหาบุคลากรที่มีความรูความสามารถ

5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา
5.1 มีการพัฒนาระบบประเมินความเสี่ยงใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น
5.2 กําหนดใหเพิ่มประสิทธิภาพในงานดานตาง ๆ เชน การรักษาความปลอดภัย การจัดการการจราจร
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องคประกอบที่  8  การเงินและงบประมาณ
ชื่อตัวบงชี้ : 8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงินและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ

(ระดับ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

3.33 7 na na 7 มีการดําเนินการ
ไมครบ 5 ขอแรก

มีการดําเนินการ
5-6 ขอแรก

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ

3 1 1 5

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ
1 = มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของสถาบันใหเปนไปตามเปาหมาย
2 = มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพโปรงใส ตรวจสอบได
3 = มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินที่ผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจและวิเคราะหสถานะทางการเงิน
4 = มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยางนอยปละ 2 คร้ัง
5 = มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความมั่นคงขององคการอยางตอเนื่อง
6 = มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่ตรวจติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑที่สถาบันกําหนด
7 = ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร เขตการศกึษาตรงั  มรีะบบและกลไกในการจดัสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงนิ

และงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  ดังนี้

1.      มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของสถาบันใหเปนไปตามเปาหมาย
เขตการศึกษาตรัง มีคณะกรรมการจัดทํางบประมาณ  ทําหนาที่ในการพิจารณา  กลั่นกรอง  ความเหมาะสม  ความจําเปน

และจัดเรียงความสําคัญในการจัดทํางบประมาณ  ที่สอดคลองกับแผนกลยุทธและเปาหมายของเขตการศึกษา  ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย   กอนนําเสนอคณะกรรมการพิจารณางบประมาณ  และคณะกรรมการบริหารเขตการศึกษา (บธ.8.1-01)

2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรรและการวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพโปรงใส ตรวจสอบได
 เขตการศกึษาตรงัมแีนวทางจดัหาทรพัยากรทางดานการเงนิ ทัง้จากเงนิงบประมาณแผนดนิ และเงนิรายไดของเขตการศกึษาตรงั  

และมีการวางแผนการจัดสรรและการวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพโปรงใส ตรวจสอบได โดยผานการพิจารณาของคณะ
กรรมการบริหารเขตการศึกษาตรัง (บธ.8.1-02)

3. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินที่ผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจและวิเคราะหสถานะทางการเงิน
เขตการศึกษาตรังมีระบบฐานขอมูลทางการเงิน  เพื่อใหผูบรหิารสามารถนําไปใชในการวิเคราะห  วางแผน  และตัดสินใจ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว (บธ.8.1-03)
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องคประกอบที่  8  การเงินและงบประมาณ
ชื่อตัวบงชี้ : 8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงินและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ

(ระดับ)
 4.      มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยางนอยปละ 2 คร้ัง

เขตการศกึษาตรงัมกีารจดัทาํงบการเงนิ รวมถงึรายงานเงนิคงเหลอืประจาํเดอืนเสนอผูบรหิารทกุเดอืน (บธ.8.1-04)  และการ
จดัทาํรายงานทางการเงนิทกุสิน้ปงบประมาณ

5.      มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความมั่นคงขององคการอยาง
ตอเนื่อง

เขตการศึกษาตรังมีการนําขอมูลทางการเงินที่ไดจากการรายงานการจัดทํางบการเงิน  มาใชตรวจสอบสถานะทางการเงิน  
วิเคราะหรายไดและคาใชจาย  และสามารถนําขอมูลทางการเงินมาประกอบการตัดสินใจในการวางแผนการใชจายเงินอยางมี  
ประสิทธิภาพ (บธ.8.1-05)

6.      มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่ตรวจติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑท่ีสถาบัน
กําหนด

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  มีหนวยงานตรวจสอบภายใน  ทําหนาที่ในการตรวจสอบประสิทธิภาพดานบัญชีและการเงิน
ของหนวยงานตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย  นอกจากนี้ยังมีสํานักงานตรวจเงินแผนดิน เขาตรวจสอบงานการเงิน งานบัญชีและงานพัสดุ
อยางตอเนื่อง (บธ.8.1-06)

7.      ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใชในการวางแผน
และการตัดสินใจ

เขตการศึกษาตรัง  มีการติดตามการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมายอยางตอเนื่อง  โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามการ
ใชจายงบประมาณ  เขตการศึกษาตรัง  ทําหนาที่ในการติดตามและเรงรัดการใชเงินในแตละปงบประมาณ  ติดตามประสิทธิภาพใน
การใชงบประมาณ  และรายงานผลการติดตามการใชจายงบประมาณตอรองอธิการบดีเขตการศึกษาตรัง (บธ.8.1-07)

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการตามสูตรเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  8.1  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.8.1-01         :  คําสั่ง  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  ที่  010/2551  เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํางบประมาณ

เขตการศึกษาตรัง  ลงวันที่ 2  เมษายน  2551
บธ.8.1-02         :  สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารเขตการศึกษาตรัง
บธ.8.1-03         :  ระบบฐานขอมูลทางการเงิน    http://www.trang.psu.ac.th/uploadfile/
บธ.8.1-04         :  สรุปรายงานทางการเงินมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง
บธ.8.1-05         :  คําของบประมาณของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง
บธ.8.1-06         :  รายงานการตรวจสอบภายใน
บธ.8.1-07         :  คําสั่ง  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ที่ 80009/2551  เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามการใชจายงบประมาณ

เขตการศึกษาตรัง  ลงวันที่  4  กุมภาพันธ  2550
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องคประกอบที่  8  การเงินและงบประมาณ
ชื่อตัวบงชี้ : 8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน (ระดับ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

3.34 4 4 5 4 มีการดําเนินการ
ไมครบ 3 ขอแรก

มีการดําเนินการ
3 ขอแรก

มีการดําเนินการ
อยางนอย4 ขอ

แรก

3  1 1 5

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ
1 = มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของสถาบัน
2 = มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน
3 = มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นในสถาบัน
4 = มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นนอกสถาบัน
5 = มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน  ดังนี้

1.      มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของสถาบัน
เขตการศึกษาตรัง  ไดมีการวิเคราะหความตองการใชทรัพยากรและกําหนดแผนการทรัพยากรรวมกันของหนวยงานตาง  ๆ 

ภายในสถาบัน เชน  มีการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณางบประมาณเขตการศึกษาตรัง ทําหนาที่ในการวิเคราะหความตองการดาน  
งบประมาณ (บธ.8.2-01) แตงตัง้คณะทาํงานวางแผนการใชพ้ืนทีอ่าคารวิทยบรกิารและอาคารสหศาสตร มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร  
เขตการศึกษาตรัง  ทําหนาที่ในการวางแผนการใชพ้ืนที่อาคารดังกลาว (บธ.8.2-02)  เปนตน

2.      มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน
เขตการศึกษาตรังมีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของเขตการศึกษา โดยการจัดทําคําของบประมาณของ

หนวยงานตาง ๆ (บธ.8.2-03)

3.      มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นในสถาบัน
เขตการศึกษาตรังมีแผนการใชทรัพยกรรวมกับหนวยงานอื่นในสถาบัน  เชน  คณะวิทยาการจัดการขอใชสถานที่เพื่อ

เปดสอนหลักสูตรปริญญาโท  ในวันเสาร-อาทิตย   การขอใชรถของเขตการศึกษาตรัง  การใชสถานที่เพื่อจัดโครงการอบรม/สัมมนา
นักศึกษาของวิทยาเขตตาง ๆ (บธ.8.2-04)
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องคประกอบที่  8  การเงินและงบประมาณ
ชื่อตัวบงชี้ : 8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน (ระดับ)

4.      มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นนอกสถาบัน   
เขตการศึกษาตรังไดมีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานตาง ๆ ภายนอกสถาบัน ดังนี้
ดานทรัพยากรบุคคล ไดแก  การใหความสําคัญและความรวมมือกับองคกรตาง ๆ ในการบริการวิชาการ  การเปนวิทยากร

เพือ่การบรรยายใหความรูแกบคุลากรขององคกรภายนอก หรือเชิญวิทยากรผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก มาเปนวิทยากรบรรยายความรูให
แกบุคลากร นักศึกษา เขตการศึกษาตรัง  (บธ.8.2-05) ทั้งนี้เพื่อใหเกิดความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดในการดําเนินงาน

ดานทรัพยากรวัสดุ ครุภัณฑ และอาคารสถานที่ เขตการศึกษาตรัง มีความพรอมทางดานทรัพยากรทางกายภาพ  ที่สามารถ
รองรับความตองการใชของหนวยงานตาง ๆ ภายในเขตการศึกษาตรัง  และเปดโอกาสใหหนวยงานอื่นเขามารวมกันใชทรัพยากรได
อีกดวย  ไดแก  การขอใชหองในอาคารเรียนรวม เพื่อการจัดประชุมสัมมนา  การพัฒนาบุคลากร รวมถึงการขอใชสถานที่เขตการ
ศึกษาตรัง เปนสนามแขงขันและที่พักนกักีฬาในการแขงขันกีฬาแหงชาติ ในป  พ.ศ.2552 ที่จังหวัดตรังจะเปนเจาภาพ (บธ.8.2-06)

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  8.2  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง  :
บธ.8.2-01         :  คําสั่ง  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  ที่  009/2551  เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา

งบประมาณเขตการศึกษาตรัง  ลงวันที่  1  เมษายน  2551
บธ.8.2-02         :  คําสั่ง  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ที่  80107/2550  เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานวางแผนการใชพ้ืนที่อาคาร

วิทยบริการและอาคารสหศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  ลงวันที่  5  พฤศจิกายน  2550
บธ.8.2-03         :  คําของบประมาณของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง
บธ.8.2-04         :  เอกสารการขอใชทรัพยกรของเขตการศึกษาตรังรวมกันกับหนวยงานภายในสถาบัน
บธ.8.2-05         :  หนังสือขอความอนุเคราะหเปนวิทยากร
บธ.8.2-06         :  หนังสือขออนุเคราะหใชสนามกีฬา
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องคประกอบที่  8  การเงินและงบประมาณ
ชื่อตัวบงชี้ : 8.3 สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 3.34 250,000 270,574.19 280,102.85 271,478.29 1-64,999 บาท 65,000-99,999
บาท

มากกวาหรือเทา
กับ 100,000บาท

3 1 1 5

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง มีการลงทุนในสินทรัพยถาวรเพิ่มมากขึ้นทุกป ซึ่งสินทรัพยถาวรที่สถาบัน

ครอบครอง แบงไดเปนการลงทุนในสินทรัพยตาง ๆ ประกอบไปดวย ครุภัณฑ และอาคารสถานที่ โดยในป 2550 มีจํานวนทั้งสิ้น
561,544,701.47 บาท ทําใหสามารถจัดสรรเงินงบประมาณ และเงินรายไดสําหรับจายลงทุนในสินทรัพยถาวรเหลานี้ถัวเฉลี่ยตอ
จํานวนนักศึกษาไดเทากับ 271,478.29 บาทตอคน (บธ.8.3-01)

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  8.3  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง :    
บธ. 8.3–01         :  รายงานประจําปงบประมาณ  2550
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องคประกอบที่  8  การเงินและงบประมาณ
ชื่อตัวบงชี้ : 8.4 คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (รอยละของเกณฑปกติ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 3.33 32,000 25,577.20 25,719.05 26,546.27 มากกวาหรือเทา
กับรอยละ 10
หรือ นอยกวา
หรือเทากับ

รอยละ –10 ของ
เกณฑ

รอยละ 5-9.99
และรอยละ (-5)
ถึงรอยละ(-9.99)

ของเกณฑ

รอยละ (-4.99)
ถึงรอยละ 4.99
ของเกณฑ

1 0 0 1

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   เขตการศึกษาตรัง   มีคาใชจายทั้งหมดเพื่อใชสําหรับการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี   ในป

งบประมาณ 2550 เทากับ 54,910,163.71 บาท ซึ่งประกอบไปดวย  คาใชจายดานเงินเดือน คาตอบแทน คาใชสอย คาสาธารณูปโภค
ในเขตการศึกษา และเงินอุดหนุน เปนตน ซึ่งเมื่อนํามาเปรียบเทียบกับจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาแลวพบวา มีคาเฉลี่ยของคาใช
จายทั้งหมดนี้ตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาแลวเทากับ 26,546.27 บาท ซึ่งเมื่อนํามาพิจารณารวมกับเกณฑปกติของคาใชจาย
ทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาแลว จะเห็นไดวามีคาที่ไดตํ่ากวาเกณฑปกติอยูมาก (เกณฑปกติของการผลิตบัณฑิตใน
ประเภทสาขาวิชาบริหารธุรกิจเทากับ 62,532 บาทตอคน)

อยางไรก็ตาม เขตการศึกษาตรังตระหนักถึงการจัดสรรงบประมาณใหเพิ่มมากขึ้น โดยไดใชเงนิงบประมาณเงนิรายไดเปน
จาํนวนมาก เพือ่จะเอือ้ใหตองมกีารพฒันาการจดัการเรยีนการสอนใหนกัศกึษามศีกัยภาพที่ดีขึ้นสําหรับความรอบรูในทุก ๆ ดานกอนที่
จะสําเร็จการศึกษาเปนบัณฑิตตอไป

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  1  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  0  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  0  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  8.4  เทากับ  1  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.8.4 – 01         :   รายงานประจําปงบประมาณ  2550



   รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550/ปงบประมาณ 2550
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง

142

องคประกอบที่  8  การเงินและงบประมาณ
ชื่อตัวบงชี้ : 8.5 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ (รอยละของงบดําเนินการ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 3.33 30.00 48.17 52.23 54.44 รอยละ 1-4 ของ
งบดําเนินการ

รอยละ 5-9 หรือ
มากกวา

รอยละ 15 ของ
งบดําเนินการ

รอยละ 10-15
ของงบดําเนิน

การ

2 0 0 2

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ในปงบประมาณ 2550 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง มีเงินเหลือจายสุทธิซึ่งคํานวณมาจากรายไดทั้งหมด

ของเขตการศึกษาตรังภายหลังที่หักจากงบดําเนินการทั้งหมดออกแลวเทากับ 45,719,275.50 บาท จากจํานวนงบดําเนินการทั้งหมด
83,979,013.51  บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 54.44 (บธ.8.5-01)  ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับปงบประมาณ 2549 ที่เทากับรอยละ 52.23 แลวพบวา
มีจํานวนที่เพิ่มขึ้น จึงแสดงใหเห็นถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการดานการเงินของเขตการศึกษาตรัง และยังแสดงถึงความมี
เสถียรภาพทางการเงิน และศักยภาพดานทรัพยากรการเงินในระยะยาวที่ดียิ่งขึ้น ดังนั้นจึงสอดคลองกับนโยบายของเขตการศึกษาตรัง
ทีไ่ดมแีผนการพฒันาทัง้ทางดานกายภาพ ( ครภัุณฑ และอาคารสถานทีต่าง ๆ ) และจดัสรรงบประมาณทีเ่หลอืนีเ้พือ่การพฒันาศกัยภาพ
ของอาจารย บุคลากร รวมทั้งการสงเสริมกิจกรรมของนักศึกษาใหเกิดความเหมาะสมนั่นเอง อยางไรก็ตามสาเหตุประการหนึ่งที่ทําให
เขตการศกึษาตรงัมเีงนิเหลอืจายสทุธใินปงบประมาณ 2550 เพิม่ขึน้นัน้ มาจากเงนิกองทนุวิจยัทีย่งัไมไดใชเปนจาํนวนมาก ซึง่บคุลากร
ที่เกี่ยวของทุกฝายไดพยายามเรงดําเนินการใชประโยชนจากเงินกองทุนนี้ดวยความเหมาะสมตอไป

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  2  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  0  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  0  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  8.5  เทากับ  2  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ. 8.5–01         :  รายงานประจําปงบประมาณ  2550
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องคประกอบที่  8  การเงินและงบประมาณ
ชื่อตัวบงชี้ : 8.6 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 3.33 1,500.00 5,431.49 1,208.25 1,407.81 1-6,000 บาท 6,001-8,999
บาท

มากกวาหรือเทา
กับ 9,000 บาท

1 0 0 1

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ปงบประมาณ  2548  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง มีคาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุดคอมพิวเตอร 

และศูนยสารสนเทศ เปนเงิน 8,431,190.79 บาท เมื่อเทียบกับนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาปงบประมาณ คิดเปน  5,431.49  บาทตอคน
ปงบประมาณ  2549  เขตการศึกษาตรัง  มีคาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุดคอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ เปนเงิน 

2,306,379.59 บาท เมื่อเทียบกับนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาปงบประมาณ   คิดเปน 1,208.25  บาทตอคน
 ปงบประมาณ 2550  เขตการศึกษาตรัง มีคาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุดคอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ เปนเงิน 

2,912,021.23 บาท เมื่อเทียบกับนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาปงบประมาณ คิดเปน  1,407.81 บาทตอคน
                 เขตการศกึษาตรงั  มคีาใชจายทัง้หมดทีใ่ชในระบบหองสมดุ คอมพิวเตอร และศนูยสารสนเทศเพิม่ขึน้  ประกอบกบัมจีาํนวน
นกัศกึษาทีเ่พิม่ขึน้ รวมถงึเขตการศกึษาตรงัยงัใหความสาํคญักบัระบบหองสมดุ โดยมกีารสนบัสนนุใหมกีารเขาถงึทรพัยากร การเรยีนรู
จากฐานขอมลูอเิลก็ทรอนคิส หนงัสอือเิลค็ทรอนคิส  วารสารอเิลก็ทรอนกิส ทัง้ทีม่หาวทิยาลยัสงขลานครนิทรบอกรบัและทีไ่ดรบัการ
สนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา

ในสวนของคอมพิวเตอรไดมีการจัดเครื่องคอมพิวเตอร ในสัดสวน 9 คน ตอ 1 เครื่อง และมีการเดินสาย Fiber เช่ือมโยง
ระหวางอาคารเพือ่ขยายโครงขายใหมากขึน้  รวมถงึไดเปดบรกิารหองปฏบิติัการคอมพวิเตอร โดยใหบรกิารทกุวัน คอื วันจนัทร-วันศกุร  
ใหบริการระหวางเวลา 09.00-23.00 น. วันเสาร-วันอาทิตย  ใหบริการระหวางเวลา 10.30-16.30 น. เพื่อรองรับแหลงการเรียนรู

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  1  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  0  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  0  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  8.6  เทากับ  1  คะแนน

เอกสารอางอิง :
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องคประกอบที่  8  การเงินและงบประมาณ
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) :

1.  จุดออน
1.1    เงนิงบประมาณแผนดนิทีไ่ดรบัการจดัสรร ใหเปนคาใชจายของเขตการศกึษาตรงั  มอีตัราเพิม่ขึน้เพยีงเลก็นอยแตมจีาํนวน

นักศึกษา  และคาใชจายตาง ๆ ที่เพิ่มขึ้นจํานวนมาก

2.  จุดแข็ง
2.1 การใหความสาํคญัในจดัทาํงบประมาณเงนิรายได  เพือ่พัฒนาองคประกอบตาง ๆ ทีส่าํคญัและจาํเปนตอการพฒันาผูเรยีน
2.2 เปนสถาบนัการศกึษาทีส่มบรูณและมศีกัยภาพ   ดานบคุลากร   ดานสถานที ่  และอปุกรณเทคโนโลยสีารสนเทศแหงหนึ่ง

ของจังหวัดตรัง

3.  โอกาส
3.1 ทองถิ่น  ชุมชน  และหนวยงานตาง ๆ  ไดใหความสําคัญตอการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานของ เขตการศึกษาตรัง
3.2 มหาวิทยาลัยมีนโยบายกระจายอํานาจการตัดสินใจดานบริหารจัดการตาง ๆ ทําใหสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาเขตการ

ศึกษาตรังไดเร็วขึ้น

4.  อุปสรรค
4.1   การเปลี่ยนแปลง สภาพเศรษฐกิจ  และราคาของวัสดุกอสราง หรืออุปกรณอื่น ๆ มีการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วทําใหการ

ใชจายเงินงบประมาณไมเปนไปตามแผน

5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา
5.1 การจัดทําแผนพัฒนาเขตการศึกษาตรังในดานตาง ๆ ทุก ๆ ป
5.2 การเพิ่มประสิทธิภาพในการใชจายงบประมาณ  เชน  ปรับปรุงการดําเนินงานเกี่ยวกับงานพัสดุใหมีความรวดเร็วขึ้น
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องคประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ชื่อตัวบงชี้ : 9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

 5.00 7 5 5 7 มีการดําเนินการ
ไมครบ 4 ขอแรก

มีการดําเนินการ
4 ขอแรก

มีการดําเนินการ
อยางนอย 5 ขอ

แรก

3 1 1 5

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ
1 = มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของสถาบัน
2 = มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบัน ภายใตการมีสวนรวม

จากภาคีทั้งภายใน และภายนอกสถาบัน
3 = มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ และสอดคลองกับการประเมิน

คุณภาพภายนอก
4 = มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวน ทั้งการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป
5 = มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่เหมาะสมสอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาของสถาบัน

โดยไดรับการสนับสนุนจากตนสังกัด และมีการนําผลการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนาปรับปรุงผลการดําเนินงานตามพันธกิจใหเกิดผลดี
6 = มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาและใชรวมกันทั้งระดับบุคคล ภาควิชา คณะ และสถาบัน
7 = มรีะบบสงเสริมการสรางเครอืขายดานการประกนัคณุภาพการศกึษาระหวางหนวยงานทัง้ภายในและภายนอกสถาบนั โดยเฉพาะการมสีวนรวมของชมุชน

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร  เขตการศกึษาตรงั  มรีะบบและกลไกการประกนัคณุภาพภายในทีเ่ปนสวนหนึง่ของกระบวนการ

บริหารการศึกษา  ดังนี้
1.      มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของสถาบัน

เขตการศึกษาตรังมีระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสอดคลองกับระดับการพัฒนาของสถาบัน  ภายใตกรอบ
แนวทางตามคูมือการจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพ  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ฉบับปรับปรุงครั้งที่  4 (บธ.9.1-01)  
โดยมกีารแตงต้ังคณะกรรมการประกนัคณุภาพการศกึษา  เขตการศกึษาตรงั (บธ.9.1-02) ทาํหนาทีข่บัเคลือ่นระบบประกนัคณุภาพไปสู
ความยั่งยืน

2.      มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเร่ืองการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของ
สถาบัน ภายใตการมีสวนรวมจากภาคีท้ังภายใน และภายนอกสถาบัน

รองอธิการบดีเขตการศึกษาตรัง  คณะกรรมการนโยบายเขตการศึกษาตรัง  คณะกรรมการบริหารเขตการศึกษาตรัง  ไดให
ความสําคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษาของเขตการศึกษาตรัง  โดยประกาศนโยบายดานประกันคุณภาพการศึกษาของเขตการ
ศึกษาตรังอยางชัดเจน (บธ.9.1-03)
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องคประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ชื่อตัวบงชี้ : 9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ)

3.      มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของ และ
สอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก

การดําเนินงานดานประกันคุณภาพการศึกษาของเขตการศึกษาตรัง อยูภายใตกรอบมาตรฐานตัวบงช้ี และเกณฑคุณภาพที่
สอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และมารตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ไดแก สมศ. กพร. และบริบทของมหาวิทยาสงขลานครินทร  
ประกอบดวย  11  องคประกอบ  104  ตัวบงช้ี

4.      มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวน ท้ังการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยาง
ตอเนื่องเปนประจําทุกป

เขตการศกึษาตรงัมกีารดาํเนนิงานดานประกนัคณุภาพทีค่รบถวน ทัง้ในดานของการควบคมุคณุภาพ การติดตาม การตรวจสอบ
และการประเมนิคณุภาพอยางตอเนือ่งประจาํทกุป (บธ.9.1-04) โดยมคีณะกรรมการประกนัคณุภาพ ทาํหนาทีป่ระสานงานและผลกัดนั
ภารกิจดานการประกันคุณภาพของเขตการศึกษา ซึ่งประกอบดวยบุคลากรจากทุกฝายงานที่มีสวนเกี่ยวของกับระบบคุณภาพของ  
เขตการศึกษาในทุกดาน โดยมีผูชวยอธิการบดีเขตการศึกษาตรังเปนประธาน และมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อรับผิดชอบในการ
กําหนดเปาหมายตัวบงช้ี และการกําหนดกลยุทธและแนวทางพัฒนาเพื่อใหบรรลุเปาหมายคุณภาพ รวมถึงการนําผลการประเมิน  
คุณภาพภายในมาพัฒนาปรับปรุงผลการดําเนินงานตามพันธกิจใหเกิดผลดีและมีคุณภาพยิ่งขึ้น

5.      มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่เหมาะสมสอดคลองกับแนวทางการ
จัดการศึกษาของสถาบัน โดยไดรับการสนับสนุนจากตนสังกัด และมีการนําผลการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนาปรับปรุงผลการ
ดําเนินงานตามพันธกิจใหเกิดผลดี

เขตการศึกษาตรัง มีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่เหมาะสม
และสอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาของวิทยาเขต โดยไดรับการสนับสนุนอยางดียิ่งจากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรซึ่งเปน
หนวยงานตนสังกัด

6.      มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาและใชรวมกันทั้งระดับบุคคล ภาควิชา คณะ และ
สถาบัน

เขตการศึกษาตรัง  มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพที่ใชรวมกันทั้งระดับบุคคล สาขาวิชา 
คณะ และสถาบัน (บธ.9.1-05)
7.      มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานทั้งภายในและภายนอกสถาบัน โดย
เฉพาะการมีสวนรวมของชมุชน

ในปการศึกษา 2550 เขตการศึกษาตรัง ไดเขารวมหารือเพื่อสรางเครือขายดานประกันคุณภาพการศึกษารวมกับสถาบัน  
อดุมศกึษาตาง ๆ ในจงัหวัดตรงั เพือ่หาแนวทางสงเสรมิและสนบัสนนุงานดานตาง ๆ เพือ่ใหเกดิการพฒันาดานคณุภาพการศกึษาตอไป
(บธ.9.1-06)

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  9.1  เทากับ  5  คะแนน
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องคประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ชื่อตัวบงชี้ : 9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ)
เอกสารอางอิง :
บธ.9.1-01         :  คูมือการจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพ  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ฉบับปรับปรุงครั้งที่  4
บธ.9.1-02         :  คําสั่ง  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ที่  80002/2551  เรื่อง  ขอยกเลิกคําสั่ง  และแตงตั้งคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษา  เขตการศึกษาตรัง  ลงวันที่  15  มกราคม  2551
บธ.9.1-03         :  นโยบายประกันคุณภาพการศึกษา  เขตการศึกษาตรัง
บธ.9.1-04         :  แผนงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา  เขตการศึกษาตรัง  ประจําปการศึกษา  2550
บธ.9.1-05         :  เว็บไซตสารสนเทศสําหรับการประกันคุณภาพ  http://eds.psu.ac.th/ptw/QA/index.htm
บธ.9.1-06         :  หนังสือเชิญการเขารวมการประชุมเครือขายการประกันคุณภาพ สถาบันอุดมศึกษา จังหวัดตรัง
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องคประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ชื่อตัวบงชี้ : 9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา (ระดับ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

5.00 4 na na 4 มีการดําเนินการ
ไมครบ 4 ขอแรก

มีการดําเนินการ
4-5 ขอแรก

มีการดําเนินการ
อยางนอย 6 ขอ

แรก

2  1 0.67 3.67

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ
1 = มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา
2 = มีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชกับกิจกรรมนักศึกษา
3 = มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย
4 = นักศึกษามีการใชกระบวนการคุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา
5 = นักศึกษาสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน
6 = มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมที่นักศึกษาดําเนินการ และในสวนที่นักศึกษามีสวนรวมกับการประกันคณุภาพของสถาบัน
7 = มีการนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการใหความรูและกลไกการดําเนินงานประกันคุณภาพที่เกี่ยวของกับนักศึกษาอยางตอเนื่อง

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร  เขตการศกึษาตรงั   มรีะบบและกลไกการใหความรูและทกัษะดานการประกนัคณุภาพแกนกัศกึษา  

ดงันี้

1.      มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา
เขตการศึกษาตรัง  มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา โดยผานกระบวนการดานการพัฒนา  

นักศึกษาในโครงการตาง ๆ  เชน  โครงการหลักสูตร “การบริหารสําหรับผูนํากลุมกิจกรรมนักศึกษา”  และมีการสงเสริมใหนักศึกษา
เขาประเมินการสอนของอาจารยผานเว็บไซต (บธ.9.2-01)

2.      มีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชกับกิจกรรมนักศึกษา
เขตการศึกษาตรัง  มีระบบสงเสริมใหนักศึกษามีการนําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชกับการดําเนินกิจกรรมนักศึกษา

ในทุกกิจกรรม โดยกําหนดใหมีการวางแผนการดําเนินงาน การกําหนดเปาหมายการดําเนินงาน การประเมินและสรุปผลโครงการใน
ลักษณะเชิงพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมครั้งตอไป  (บธ.9.2-02)

3.      มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย
เขตการศึกษาตรัง มีระบบและกลไกใหนักศึกษาเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมหรือโครงการของนักศึกษา

ในทกุโครงการ รวมถงึการมสีวนรวมดานประเมนิคณุภาพการสอนของอาจารยในทกุรายวชิา  และการใหขอมลูดานการประกนัคณุภาพ
การศึกษาของเขตการศึกษาตรัง  ตอคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน (บธ.9.2-03)
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องคประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ชื่อตัวบงชี้ : 9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา (ระดับ)

4.      นักศึกษามีการใชกระบวนการคุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา
เขตการศึกษาตรัง  ใชกระบวนการคุณภาพในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรม/โครงการตาง ๆ ของนักศึกษา เริ่มตั้งแตการ

วางแผนการดาํเนนิงาน  การปฏบิติัตามแผน  การสรปุและประเมนิผลการดาํเนนิงาน  ซึง่มกีารประชมุในรปูแบบ  After Action Review  
เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพของโครงการอยางตอเนื่อง  (บธ.9.2-04)

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  2  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการตามสูตรเทากับ  0.67  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  9.2  เทากับ  3.67  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.9.2-01         :  ระบบสารสนเทศสําหรับนักศึกษา  http://www.trang.psu.ac.th/information_student.php
บธ.9.2-02         :  โครงการและสรุปผลโครงการ/กิจกรรมนักศึกษา ปการศึกษา 2550
บธ.9.2-03         :  รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในเขตการศึกษาตรัง  ประจําปการศึกษา  2549  ปงบประมาณ  2549
บธ.9.2-04         :  การสรุปผลโครงการ/กิจกรรม ในรูปแบบ After Action Review
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องคประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ชื่อตัวบงชี้ : 9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายใน (ระดับ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

5.00 5 4 4 5 มีการดําเนินการ
ไมครบ 3 ขอแรก

มีการดําเนินการ
3 ขอแรก

มีการดําเนินการ
อยางนอย 4 ขอ

แรก

3 1 1 5

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ
1 = มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ/หนวยงาน/กลุมสาขาวิชา และสถาบันอยางตอเนื่อง
2 = มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะ/หนวยงาน/กลุมสาขาวิชาและสถาบัน
3 = มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชนภายในเวลาที่กําหนด
4 = มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง
5 = มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่หนวยงานพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อการเปนแหลงอางอิงใหกับคณะ/หนวยงาน/กลุมสาขาวิชา
และสถาบันอื่น ๆ

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร  เขตการศกึษาตรงั  มผีลการดาํเนนิงานตามระดบัความสาํเรจ็ของการประกนัคณุภาพภายใน  ดงันี้

1.      มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ/หนวยงาน/กลุมสาขาวิชา และสถาบันอยาง
ตอเนื่อง

ทุกหนวยงานในเขตการศึกษาตรัง ดําเนินงานตามระบบและกลไกลการประกันคุณภาพการศึกษาที่สอดคลองกับ
มหาวิทยาลยัโดยมกีารกาํหนดเปาหมาย  แผนกลยทุธ  เพือ่ใหการดําเนนิงานบรรลวัุตถปุระสงค  มผูีรบัผดิชอบดานการประกนัคณุภาพ
ทําหนาที่ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานใหเกิดคุณภาพในทุกกระบวนการ (บธ.9.3-01)  ดวยวงจรคุณภาพ  PDCA-Par

2.      มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะ/หนวยงาน/กลุมสาขาวิชาและ
สถาบัน

ในปการศกึษา  2550 เขตการศกึษาตรงั  ปรบัปรงุระบบประกนัคณุภาพภายในอยางตอเนือ่ง ใหสอดคลองกบัพนัธกจิ  เปาหมาย
และพัฒนาการของเขตการศึกษา  โดยใชผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองจาก  สมศ. และผลการประเมินคุณภาพภายใน  
ปการศึกษา  2549  ปงบประมาณ  2549  เปนแนวทางในการพัฒนา (บธ.9.3-02)

3.      มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานที่เก่ียวของและสาธารณชนภายในเวลาที่กําหนด
เขตการศกึษาตรงั รายงานผลการประกนัคณุภาพการศกึษาภายในตอหนวยงานทีเ่กีย่วของและสาธารณชนภายในเวลาทีกํ่าหนด

(บธ.9.3-03)
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องคประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ชื่อตัวบงชี้ : 9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายใน (ระดับ)

4.      มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง
เขตการศึกษาตรัง  นําผลการประเมินคุณภาพมาใชในการปรับปรุงการทํางานของหนวยงานในทุกภารกิจอยางตอเนื่อง  ผาน

ผูบริหารที่รับผิดชอบในแตละภารกิจ  รวมถึงคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาเขตการศึกษาตรังทุกชุด (บธ.9.3-04)

5.      มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่หนวยงานพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติท่ีดี เพื่อการเปนแหลงอางอิงใหกับคณะ/
หนวยงาน/กลุมสาขาวิชา และสถาบันอ่ืน ๆ

ในปการศกึษา 2549  เขตการศกึษาตรงั พัฒนาคณุภาพในดานการปฐมนเิทศและการดแูลนกัศกึษาใหม ซึง่ถอืเปนแนวปฏบิติั
ที่ดีของเขตการศึกษา สามารถเปนแหลงอางอิงแกหนวยงานอื่น ๆ ได  และไดพัฒนาคุณภาพใหดีขึ้นในปการศึกษา  2550 (บธ.9.3-05)

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  9.3  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.9.3-01         :  คําสั่ง  มหาวิทยาลัยสงขานครินทร  ที่  80002/2551  เรื่อง  ขอยกเลิกคําสั่ง  และแตงตั้งคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษา  เขตการศึกษาตรัง  ลงวันที่  15  มกราคม  2551
บธ.9.3-02         :  รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  เขตการศึกษาตรัง  ครั้งที่ 2/2550
บธ.9.3-03         :  รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง
บธ.9.3-04         :  คําสั่ง  มหาวิทยาลัยสงขานครินทร  ที่  80003/2551  เรื่อง  แตงตั้งคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา

เขตการศึกษาตรัง  ลงวันที่  15  มกราคม  2551
บธ.9.3-05         :  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  ปการศึกษา  2550  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง
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องคประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ชื่อตัวบงชี้ : 9.4 มีระบบการรวบรวมขอมูลท่ีไดรับการตรวจสอบที่ถูกตองและทันเวลา (ระดับ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

5.00 5 na na 5 มีการดําเนินการ
1-2 ขอแรก

มีการดําเนินการ
3-4 ขอแรก

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ

3 1 1 5

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ
1 = มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบรวบรวมขอมูลพื้นฐานและตัวบงชี้
2 = มีการรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบทุกเดือน
3 = มีการรายงานขอมูลเพื่อติดตามผลการดําเนินงานในแตละตัวบงชี้ทุก 3 เดือน และรายงานตอคณะกรรมการที่เกี่ยวของ
4 = สามารถสรุปขอมูลของแตละตัวบงชี้ที่ถูกตองไดภายใน 1 เดือนหลังกําหนดการปดขอมูลในรอบป
5 = สามารถจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพใหแลวตามเวลาเมื่อสิ้นสุดรอบป

- ระดับภาควิชาแลวเสร็จภายใน 1 เดือน หลังสิ้นสดุรอบป
- ระดับคณะ/หนวยงานแลวเสร็จภายใน 2 เดือน หลังสิ้นสุดรอบป
- ระดับมหาวิทยาลัยแลวเสร็จภายใน 4 เดือน หลังสิ้นสุดรอบป

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร  เขตการศกึษาตรงั  ดาํเนนิงานตามระบบและกลไกการประกนัคณุภาพ  โดยมกีารรวบรวมขอมลู

ที่ไดรับการตรวจสอบที่ถูกตองและทันเวลา  ดังนี้

1.      มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบรวบรวมขอมูลพื้นฐานและตัวบงชี้
เขตการศึกษาตรัง แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาขึ้น เพื่อทําหนาที่ในการผลักดันภารกิจดานการประกัน  

คุณภาพของเขตการศึกษา และแตงตั้งคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาขึ้นอีกจํานวน 6 ชุด (บธ.9.4-01) เพื่อทําหนาที่ในการ
รวบรวมขอมูลพ้ืนฐานและตัวบงช้ีทั้ง 11 องคประกอบ

2.      มีการรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบทุกเดือน
เขตการศกึษาตรงั  ไดรวบรวมขอมลูดานการประกนัคณุภาพอยางเปนระบบทกุเดอืน  เชน  ขอมลูทางการบญัชี  ขอมลูโครงการ/

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา (บธ.9.4-02)  เปนตน

3.      มีการรายงานขอมูลเพื่อติดตามผลการดําเนินงานในแตละตัวบงชี้ทุก 3 เดือน และรายงานตอคณะกรรมการที่เก่ียวของ
เขตการศกึษาตรงั   กําหนดรายงานขอมลูเพือ่ติดตามผลการดาํเนนิงานในแตละตวับงช้ีทกุ  3  เดอืน  ตอคณะกรรมการบริหาร

เขตการศึกษาตรัง  (บธ.9.4-03)

4.      สามารถสรุปขอมูลของแตละตัวบงชี้ท่ีถูกตองไดภายใน 1 เดือนหลังกําหนดการปดขอมูลในรอบป
ในปการศกึษา 2550  คณะกรรมการประกนัคณุภาพเขตการศกึษาตรงั สามารถสรปุขอมลูของแตละตวับงช้ีไดภายใน 1 เดอืน

หลังกําหนดการปดขอมูลรอบป (บธ.9.4-04)
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องคประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ชื่อตัวบงชี้ : 9.4 มีระบบการรวบรวมขอมูลท่ีไดรับการตรวจสอบที่ถูกตองและทันเวลา (ระดับ)

5.      สามารถจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพใหแลวตามเวลาเมื่อสิ้นสุดรอบป
- ระดับคณะ/หนวยงานแลวเสร็จภายใน 2 เดือน หลังสิ้นสุดรอบป

ในปการศึกษา  2550  เขตการศึกษาตรัง  สามารถจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพใหแลวเสร็จตามเวลาที่กําหนด 
คือ  2  เดือน  หลังสิ้นสุดรอบป (บธ.9.4-05)

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการตามสูตรเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  9.4  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.9.4-01         :  คําสั่ง  มหาวิทยาลัยสงขานครินทร  ที่  80003/2551  เรื่อง  แตงตั้งคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

เขตการศึกษาตรัง  ลงวันที่  15  มกราคม  2551
บธ.9.4-02         :  ระบบขอมูลทางการบัญชี  http://www.trang.psu.ac.th/uploadfile/
                             ระบบบันทึกทรานสคริปกิจกรรมนักศึกษา  http://student.psu.ac.th/transcript/
บธ.9.4-03         :  สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารเขตการศึกษาตรัง
บธ.9.4-04         :  รายงานการประชุมสรุปขอมูลการประกันคุณภาพ ปการศึกษา 2550
บธ.9.4-05         :  รายงานประจําประการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550  ปงบประมาณ 2550
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องคประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ชื่อตัวบงชี้ : 9.5 ประสิทธิผลการประกันคุณภาพโดยระบบอื่น
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

- - - - - - - - - - - -

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ในปการศึกษา 2550 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง ไมมีระบบการประกันคุณภาพโดยระบบอื่น

เอกสารอางอิง :
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องคประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) :

1.  จุดออน
1.1  ตัวบงช้ีบางตัว ตองอาศัยระยะเวลาในการพัฒนาเพื่อใหเกิดคุณภาพและความชัดเจนในการเปลี่ยนแปลง จึงทําใหคะแนน

การประเมินคุณภาพในบางองคประกอบคอนขางต่ํา

2.  จุดแข็ง
2.1 ผูบริหารระดับสูงของเขตการศึกษาตรัง  ใหความสําคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยกําหนดนโยบาย  

ดานการประกันคุณภาพการศึกษาของเขตการศึกษาอยางชัดเจน และพรอมสนับสนุนพันธกิจทุกดานเพื่อใหเกิดการ
พัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง

2.2 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  มีคูมือการจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพ  เพื่อกําหนดแนวทางและอธิบายราย
องคประกอบทุกตัวบงช้ี พรอมกําหนดขอมูล/เอกสารอางอิงอยางชัดเจน ซึ่งแสดงใหเห็นถึงระบบและกลไกการทํางาน
ดานการประกันคุณภาพที่มีความตอเนื่อง และตรวจสอบได

2.3 มีคณะกรรมการประกันคุณภาพ  และคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพ 6 ชุด ซึ่งเปนตัวแทนจากฝายงานตาง ๆ ทั้งสาย
วิชาการ และสายสนับสนุน ทําหนาที่ในการผลักดันภารกิจดานการประกันคุณภาพของเขตการศึกษา

2.4 บุคลากรทุกฝายตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพงาน โดยพยายามบูรณาการ กระบวนการประกันคุณภาพ
การศึกษาใหเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมการทํางานอยางตอเนื่อง

3.  โอกาส
3.1  เขตการศึกษาตรัง ไดรับความรวมมืออันดีจากภาคีภายนอกในดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ไมวาจะ

เปนภาคเอกชน ภาคประชาชน ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา และหนวยงานภายนอกอื่น ๆ

4.  อุปสรรค
                 -

5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา
5.1 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการบูรณาการการประกันคุณภาพเขากับทุกภารกิจของเขตการศึกษา
5.2 สงเสรมิใหมกีารพฒันาคณุภาพงานดานตาง ๆ เพือ่นาํไปสูการเปนแนวปฏบิติัทีด่ ี ทีส่ามารถเปนแหลงอางองิของหนวยงาน

อืน่ได
5.3 สงเสริมใหทุกหนวยงานในเขตการศึกษา นําผลการประเมินคุณภาพภายใน ไปเปนแนวทางในการปรับปรุงคุณภาพการ

ทํางาน พรอมกําหนดแนวทางและกลยุทธในการพัฒนาคุณภาพงานใหมีประสิทธิภาพยิ่ง ๆ ขึ้นไป
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องคประกอบที่ 10 ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต*
ชื่อตัวบงชี้ : 10.1 รอยละของจํานวนนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ท่ีเขารวมโครงการพิเศษเพื่อเปดโอกาสทางการศึกษาใหเฉพาะผูท่ีมีภูมิลําเนา

ใน 14 จังหวัดภาคใตท่ีขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษา
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

5.00 55.00 46.51 53.44 39.57 รอยละ 30-34 รอยละ 35-39 มากกวารอยละ
40

2 0 0 2

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง มีนโยบายรับนักศึกษาเขาศึกษาในสาขาวิชาตาง ๆ โดยวิธีรับตรง (สอบตรง)

ทั้งนี้ เพื่อกระจายโอกาสใหนักศึกษาในชุมชนภาคใต  ในปการศึกษา  2548  และปการศึกษา  2549  มีนักศึกษาที่เขารวมโครงการ
ดังกลาว  คิดเปนรอยละ  46.51  และ  53.44  ตามลําดับ

ปการศึกษา 2550  มีนักศึกษาเขารวมโครงการดังกลาว จํานวน 295 คน จากนักศึกษาชั้นปที่  1  จํานวนทั้งสิ้น  695  คน (ไม
รวมนักศึกษาหลักสูตรการบัญชี (ตอเนื่อง) ) คิดเปนรอยละ  39.57  ของนักศึกษาทั้งหมด (บธ.10.1-01)

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  2  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  0  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  0  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  10.1  เทากับ  2  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.10.1-01         :  รายงานสรปุจาํนวนนกัศกึษาชัน้ปที ่ 1 ทีเ่ขารวมโครงการพเิศษเพือ่เปดโอกาสทางการศกึษาใหเฉพาะผูทีม่ภูีมลํิาเนา

ใน 14 จังหวัดภาคใตที่ขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษา
http://www.entrance.psu.ac.th/qa/Y2550_24-06-51.xls
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องคประกอบที่ 10 ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต*
ชื่อตัวบงชี้ : 10.2 จํานวนโครงการที่คณะ/หนวยงานรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ หรือกับสังคมและชุมชนเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน

ภาคใต
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

5.00 10 5 10 14 1 โครงการ 2-3 โครงการ มากกวาหรือเทา
กับ 4 โครงการ

3 1 1 5

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เขตการศึกษาตรัง ตระหนักถึงความสําคัญในการรวมมือกับหนวยงานหรือสังคม เพื่อรวมมือ

กันพัฒนาชุมชนภาคใต จึงจัดสรรงบประมาณสวนหนึ่งไวสําหรับการดําเนินโครงการตาง ๆ โดยในปการศกึษา  2548  และปการศกึษา  
2549  เขตการศกึษาตรงัจดัโครงการรวมกบัหนวยงานตาง ๆ และชมุชน  จํานวน  5  โครงการ  และ  10 โครงการตามลําดับ

ปการศึกษา 2550 เขตการศึกษาตรัง จัดโครงการรวมกับหนวยงานตาง ๆ และชุมชน จํานวนทั้งสิ้น 14 โครงการ (บธ.8.2-01)  
ประกอบดวย

1) โครงการวิจัย จํานวน 4 โครงการ ไดแก โครงการสงเสริมการสรางระบบการบริหารราชการแบบมีสวนรวมระดับจังหวัด
โครงการวิจัยประสิทธิภาพการทํางานและการใหบริการขององคการบริหารสวนจังหวัดตรัง โครงการวิจัยวัวชนและมีดพรานาปอกับ
การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  และโครงการศึกษาการหนุนเสริมการจัดการทองเที่ยวโดยชุมชนทะเลตรัง

2) โครงการอื่นอีก จํานวน 10 โครงการ ไดแก โครงการกีฬาอุดมศึกษาจังหวัดตรัง    โครงการมหกรรมศิลปวัฒนธรรมและ
การแสดงงานเปดฟาเมืองตรัง  โครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น (เทศกาลหมูยางเมืองตรัง) โครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม
ทองถิ่น (เทศกาลขนมเคกจังหวัดตรัง)   โครงการคายสรางอาคารเรียน  “ประดูแดงรวมแรงศรีตรัง”    โครงการคายจริยธรรมอิสลาม
โรงเรียนบานกาเบง จ. สตูล  โครงการพัฒนาวัดนาปอ  โครงการปนน้ําใจใหคุณตาคุณยาย  โครงการพัฒนาสํานักสงฆ และโครงการ
ปลูกปาอนุรักษ   ซึ่งโครงการเหลานี้  สวนใหญเปนการรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ  รวมถึงเปนโครงการที่จัดผานชมรมตาง ๆ  ใน
เขตการศึกษาตรัง

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  10.2  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.10.2-01         :  ตารางสรปุจาํนวนโครงการทีเ่ขตการศกึษาตรงัรวมมอืกับหนวยงานตาง ๆ หรอืกับสงัคมและชมุชนเพือ่พัฒนาสงัคม

และชุมชนภาคใต
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องคประกอบที่ 10 ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต*
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) :

1.  จุดออน
1.1 ระดับการยอมรับในเชิงวิชาการของเขตการศึกษาตรังยังไมกวางขวางเทาที่ควร  เนื่องจากเปนเขตการศึกษาใหม

2.  จุดแข็ง
2.1 เขตการศกึษาตรงั  มนีโยบายสงเสรมิและสนบัสนนุงบประมาณในการใหความรวมมอืกับชุมชนภาคใตอยางชดัเจน  เปน

รูปธรรม
2.2 คณาจารยมคีวามรูความสามารถในสาขาวชิาทีห่ลากหลายและทนัสมยั  สามารถสนองตอบตอความตองการของทองถิน่ได
2.3 คณาจารยและบุคลากรสวนใหญเปนคนรุนใหม  มีความมุงมั่นในการทํางานเพื่อพัฒนาสังคม

3.  โอกาส
3.1 ชุมชนตระหนักถึงความจําเปนและมีความตองการพัฒนาทักษะ  ความรู ความสามารถโดยใชมหาวิทยาลัยเปนสื่อกลาง

ความรวมมือ

4.  อุปสรรค
4.1 คานิยมของสังคมที่ยอมรับมหาวิทยาลัยในสวนกลาง

5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา
5.1 สงเสริมใหคณาจารยและบุคลากรริเริ่มโครงการรวมกับชุมชน นําไปสูสัมพันธอันดีและการรวมมือเพื่อการพัฒนาที่

ยั่งยืนตอไป
5.2 สงเสริมการประชาสัมพันธในเชิงรุก  เพื่อเช่ือมโยงกับหนวยงานภายนอกใหมากขึ้น
5.3 เปดรับนักศึกษาโครงการพิเศษ หรือโควตาที่เขตการศึกษาตรังรับโดยตรง
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องคประกอบที่  11  วิเทศสัมพันธ*
ชื่อตัวบงชี้ : 11.1 รอยละของรายวิชาที่เปดสอนเปนภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอื่น ๆ
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

- - 1.30 1.28 0.58 - - - - - - -

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ในปการศึกษา  2550  มีจํานวนรายวิชาที่เปดใหลงทะเบียนทั้งสิ้น  172  รายวิชา  มีรายวิชาที่เปดสอนเปนภาษาตางประเทศ  

คือ  ภาษาอังกฤษ (ไมนับรวมรายวิชาในสาขาภาษาอังกฤษดวย)  ทั้งหมด  6  รายวิชา
ทั้งนี้  เปนวิชาที่สอนโดยใชภาษาอังกฤษ  100%  จํานวน  1  รายวิชา  ไดแก  รายวิชา  946-444  Electronic  Commerce  และ

เปนรายวิชาที่สอนโดยใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  จํานวน  5  รายวิชา  ประกอบดวย  รายวิชา  946-355  Electronic  Commerce  
For  Tourism  Business    รายวิชา  946-446  Object-Oriented  Programming    รายวิชา  946-141   Introduction  to  Computer  
Programming   รายวิชา  946-160  Principles  of  Marketing    และรายวิชา  946-363  Marketing  Research (บธ.11.1-01)

เอกสารอางอิง :
บธ.11.1-01         :  ประมวลการสอน (Course  Syllabus)

-  รายวิชา  946-444  Electronic  Commerce
-  รายวิชา  946-355  Electronic  Commerce  For  Tourism  Business
-  รายวิชา  946-446  Object-Oriented  Programming
-  รายวิชา  946-141   Introduction  to  Computer  Programming
-  รายวิชา  946-160  Principles  of  Marketing
-  รายวิชา  946-363  Marketing  Research
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องคประกอบที่  11  วิเทศสัมพันธ*
ชื่อตัวบงชี้ : 11.2 จํานวนหลักสูตร Bilingual
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

- - - - - - - - - - - -

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  ไมมีหลักสูตร  Bilingual

เอกสารอางอิง :
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องคประกอบที่  11  วิเทศสัมพันธ*
ชื่อตัวบงชี้ : 11.3 จํานวนหลักสูตรที่สอนภาษาอังกฤษ/International Programs
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

- - - - - - - - - - - -

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  ไมมีหลักสูตรที่สอนภาษาอังกฤษ/Internation  Programs

เอกสารอางอิง :
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องคประกอบที่  11  วิเทศสัมพันธ*
ชื่อตัวบงชี้ : 11.4 จํานวน Joint-degree Programs
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

- - - - - - - - - - - -

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  ไมมี  Joint-degree  Programs

เอกสารอางอิง :
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องคประกอบที่  11  วิเทศสัมพันธ*
ชื่อตัวบงชี้ : 11.5 จํานวนชาวตางประเทศที่มาเยือนหรือปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัย
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

- 28 3 30 35 - - - - - - -

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ปการศึกษา  2550  ชาวตางประเทศที่มาเยือนเขตการศึกษาตรังมีจํานวน  32  คน  ไดแก  วิทยากร  จาก  Korea  International  

APEC  Collaborative  Education  ประเทศเกาหลี  จํานวน  2  คน  มาบรรยาย  เรื่อง  “Future  Education : E-learning, U-learning”  
ผูแทนจาก  Southern  Illinois  University  Carbondale  ประเทศสหรัฐอเมริกา  จํานวน  2  คน  มาบรรยาย  เรื่อง  “โอกาสในการศึกษา
ตอในของบุคลากรสายวิชาการและแนวทางความรวมมือเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา” (บธ.11.5-01)  ทีมวิจัยจากประเทศออสเตรเลีย  
จาํนวน  4  คน  เดนิทางมาประชมุหารอื  เรือ่ง “Southern  Andaman  Coast  Sustainable  Tourism  Network”  สาขาการจดัการทองเทีย่ว  
โดยขอความรวมมอืในการดาํเนนิการวจิยัในเขตภาคใตตอนกลางจากเขตการศกึษาตรงั (บธ.11.5-02) และอาสาสมคัรสอนภาษาองักฤษ
(Camp  Leader)  จาก  Ball  State  University  ประเทศสหรฐัอเมรกิา  จาํนวน  24  คน  ในโครงการ  PSU  English Camp 2008 (บธ.11.5-03)

สาํหรบัชาวตางประเทศทีป่ฏบิติังานเปนอาจารยภาษาองักฤษของเขตการศกึษาตรงั  ปการศกึษา  2550  มจีาํนวน  3  คน  ไดแก  
Mr.Craig  Wilson (ปฏิบัติงานภาคเรียนที่  1/2550)  Mr.William  Twaddle (ปฏิบัติงานภาคเรียนที่  1/2550)  และ  Mr.Darren  
Mathews (ปฏิบัติงานภาคเรียนที่  2/2550) (บธ.11.5-04)

เอกสารอางอิง :
บธ.11.5-01         :  รายงานการประชุมรวมกับผูแทนจาก Southern  Illinois  University  Carbondale
บธ.11.5-02         :  รายงานการประชุมรวมกับทีมวิจัยจากประเทศออสเตรเลีย
บธ.11.5-03         :  โครงการคายภาษาอังกฤษประจําป  2551
บธ.11.5-04         :  คําสั่งจางอาจารยชาวตางประเทศ
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องคประกอบที่  11  วิเทศสัมพันธ*
ชื่อตัวบงชี้ : 11.6 จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศที่มาฝกงาน ทําวิจัย หรือศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยในทุกลักษณะ
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

- - - - - - - - - - - -

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร  เขตการศกึษาตรงั  ไมมนีกัศกึษาชาวตางประเทศทีม่าฝกงาน  ทาํวิจยั  หรอืศกึษาทีม่หาวิทยาลยั

ในทุกลักษณะ
เอกสารอางอิง :
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องคประกอบที่  11  วิเทศสัมพันธ*
ชื่อตัวบงชี้ : 11.7 จํานวน Co-advisors ท่ีเปนชาวตางประเทศ
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

- - - - - - - - - - - -

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  ไมมี  Co-advisors  ที่เปนชาวตางประเทศ

เอกสารอางอิง :
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องคประกอบที่  11  วิเทศสัมพันธ*
ชื่อตัวบงชี้ : 11.8 จํานวนบุคลากร/นักศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีไปตางประเทศ (คน/จํานวนครั้ง)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

- 10/10 60/7 21/24 20/9 - - - - - - -

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ปการศึกษา  2550  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  มีบุคลากร/นักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ไปตางประเทศ

จํานวน  15  คน/8  ครั้ง  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้
ผูบริหาร  คือ  รศ.ดร.ปติ  ทฤษฎิคุณ  รองอธิการบดีเขตการศึกษาตรัง  เดินทางไปดูงานดานอุดมศึกษา  เทคโนโลยีและศิลป

วัฒนธรรม  ณ มหาวิทยาลยัเซีย่งไฮ  สาธารณรฐัประชาชนจนี  ระหวางวนัที ่ 21-27  ก.ค. 2550   รศ.ดร.สวิุมล  เขีย้วแกว  ผูชวยอธกิารบดี
เขตการศึกษาตรัง  เดินทางไปดูงานเกี่ยวกับภูมิปญญาตะวันออก  ณ มูลนิธิฉื้อจี้  ประเทศไตหวัน  ระหวางวันที่  19-22 ต.ค. 2550  
และ  อ.ปรารถนา  หลีกภัย  ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการและแผน  เดินทางไปเขารวมการประชุมทางวิชาการและดูงาน  ณ  Curtin  
University  of  Technology  และ  University  of  Western  Australia  ประเทศออสเตรเลีย  ระหวางวันที่  3-7 ธ.ค. 2550

อาจารยของเขตการศึกษาตรัง  ไปตางประเทศ  จํานวน  3  คน  คือ  อ.วิริณีย  วัฒนะ  เดินทางไปเขารวมการอบรม  หัวขอ 
“Management  and  conservation  of  coral  reef  ecosystem  in  Asian  Pacific  Region”  ณ ประเทศญีปุ่น (บธ.11.8-01) ระหวางวันที ่ 
27  พ.ค. – 30 ก.ค. 2550  อ.บานเยน็  แซหลี  เดนิทางไปอบรมดาน  GIS  ณ สถาบนั GISTDA  ประเทศอนิเดยี  ระหวางวันที ่15 ม.ค.–
17 ก.พ. 2551  และ อ.สัคคยศ  สังขพันธ  เดินทางไปเขารวมแขงขันกีฬา  ณ  Sumatera    Ultara  University  ประเทศอินโดนีเซีย  
ระหวางวันที่  25 ม.ค. – 2 ก.พ. 2551 (บธ.11.8-02)

นกัศกึษาของเขตการศกึษาตรงั  ไปตางประเทศ  จาํนวน  14  คน  คอื  นกัศกึษาจาํนวน  8  คน เขารวมแขงขนักฬีา  ณ  Sumatera  
Ultara  University  ประเทศอินโดนีเซีย  ระหวางวันที่  25 ม.ค.-2 ก.พ. 2551  นักศึกษาจํานวน  5  คน  เขารวมโครงการหลักสูตร  
“การบริหารสําหรับผูนํากลุมกิจกรรมนักศึกษา”   ณ ประเทศมาเลเซีย  และประเทศสิงคโปร  ระหวางวันที่  5-10  ธันวาคม  2550  
และนักศึกษาจํานวน  1  คน  เดินทางไปเขารวมโครงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมไทยจีน  Jinagxi  Normal  University  สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน (บธ.11.8-03)

เอกสารอางอิง :
บธ.11.8-01         :  รายงานสรุปผลการเดินทางไปราชการ
บธ.11.8-02         :  บันทึกขอความขออนุมัติเดินทางไปตางประเทศ
บธ.11.8-03         :  บันทึกขอความเงินสนับสนุนนักศึกษาโครงการแลกเปลี่ยนไทยจีน



   รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550/ปงบประมาณ 2550
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง
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องคประกอบที่  11  วิเทศสัมพันธ*
ชื่อตัวบงชี้ : 11.9 จํานวนบุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีเปน Advisors/Co-advisors ใหสถาบันในตางประเทศ
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

- - - - - - - - - - - -

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  ไมมีบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่เปน  Advisors/Co-advisors  ใหสถาบันใน

ตางประเทศ

เอกสารอางอิง :



   รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550/ปงบประมาณ 2550
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง
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องคประกอบที่  11  วิเทศสัมพันธ*
ชื่อตัวบงชี้ : 11.10 จํานวนโครงการวิจัยท่ีทํารวมกับชาวตางประเทศ (Joint Research)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

- - - - - - - - - - - -

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  ไมมีโครงการวิจัยที่ทํารวมกับชาวตางประเทศ (Joint  Research)

เอกสารอางอิง :



   รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550/ปงบประมาณ 2550
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง
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องคประกอบที่  11  วิเทศสัมพันธ*
ชื่อตัวบงชี้ : 11.11 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ทํารวมกับตางประเทศ
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

10.00 3 1 6 6 1-2 โครงการ/กิจ
กรรม

3-4 โครงการ/กิจ
กรรม

มากกวาหรือเทา
กับ 5 โครงการ/

กิจกรรม

3 1 1 5

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ปการศึกษา  2550  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  มีโครงการ/กิจกรรมที่ทํารวมกับตางประเทศ  จํานวน  

6  โครงการ  คือ  โครงการ  Andaman  Coast  Sustainable  Tourism  Teamwork  โดยทีมวิจัยจากประเทศออสเตรเลีย  จํานวน  4  คน  
เดินทางมาประชุมหารือ  โดยขอความรวมมือในการดําเนินการวิจัยในเขตภาคใตตอนกลาง  จากสาขาวิชาการจัดการการทองเที่ยว  
เขตการศกึษาตรงั  กิจกรรมการเขารวมประชมุดาน  Leadership   ณ  Curtin  University  of  Technology  ประเทศออสเตรเลยี  กิจกรรม
การเขารวมโครงการ  IMT-GT  Varsity  Carnival   ครัง้ที ่ 10  ณ  Sumatera  Ultara  University   ประเทศอนิโดนเีซยี  กิจกรรมเขารวม
ฝกอบรม  หลักสูตร “Management  and  Conservation  of  Coral  Reef  Ecosystem  in  Asia-Pacific  Region”  ประเทศญี่ปุน  
กิจกรรมเขารวมการฝกอบรมโครงการพัฒนาเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ  Map  Server  ประเทศอินเดีย  และโครงการ  PSU  English  
Camp  2008  ซึ่งไดรับความรวมมือกับ  Ball  State  University  ในการจัดกิจกรรมคายภาษาอังกฤษโดยอาสาสมัครจาก  Ball  State  
University  จํานวน  24  คน  โดยมีนักศึกษาเขารวมโครงการ  จํานวน  27  คน (บธ.11.11-01)

ผลการประเมินเทียบเกณฑเทากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเทากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเทากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบงชี้  11.11  เทากับ  5  คะแนน

เอกสารอางอิง :
บธ.11.11-01         :  ตารางสรุปจํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ทํารวมกับตางประเทศ  ประจําปการศึกษา  2550



   รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550/ปงบประมาณ 2550
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง
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องคประกอบที่  11  วิเทศสัมพันธ*
ชื่อตัวบงชี้ : 11.12 จํานวนโครงการและผูเขารวมโครงการพัฒนาสมรรถนะสากลของนักศึกษาและบุคลากร (ดานภาษาตางประเทศ)
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

- 3/100 6/201 6/248 9/315 - - - - - - -

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
ปการศึกษา  2548  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  มีจํานวนโครงการพัฒนาสมรรถนะสากลของนักศึกษา

และบุคลากร (ดานภาษาตางประเทศ)  จํานวน  6  โครงการ  มีบุคลากรและนักศึกษาเขารวมโครงการทั้งสิ้น  201  คน
ปการศกึษา  2549  เขตการศกึษาตรงั  มจีาํนวนโครงการพฒันาสมรรถนะของนกัศกึษาและบคุลากร (ดานภาษาตางประเทศ)  

จํานวน  6  โครงการ  มีบุคลากรและนักศึกษาเขารวมโครงการทั้งสิ้น  248  คน
ปการศกึษา  2550  เขตการศกึษาตรงั  มจีาํนวนโครงการพฒันาสมรรถนะของนกัศกึษาและบคุลากร (ดานภาษาตางประเทศ)  

จํานวน 9  โครงการ  เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมา  3  โครงการ  มีบุคลากรและนักศึกษาเขารวมโครงการทั้งสิ้น  315  คน  แบงเปน  
โครงการภายในประเทศ  จํานวน  5  โครงการ  ไดแก  1) โครงการ  English  for  Future  Career  สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี
และสาขาวิชาการบัญชี (ตอเนื่อง)   2) กิจกรรมเสริมหลักสูตร  English  Field  Trip   3) โครงการ  English  Diary   4)โครงการอบรม
ภาษาองักฤษเพือ่การศกึษาตอ  5) โครงการอบรมอาจารยสาขาภาษาองักฤษ “Research of  TEFL: Searching for the Real Innovation”  
และโครงการในตางประเทศจาํนวน 4  โครงการ  ไดแก  1) โครงการนักศึกษาแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
กับ  Jiangxi  Normal  University  2) การศึกษาดูงานเกีย่วกับภูมปิญญาตะวนัออก   ณ  มลูนธิฉิือ้จี ้ ประเทศไตหวัน  ตลอดจนโครงการ
ทีผู่บรหิารไปศกึษาดงูาน  จาํนวน  2  โครงการ  ไดแก  การศึกษาดูงานที่  Curtin  University  of  Technology  และ  University  of  
Western  Australia  และการศกึษาดงูานดานอดุมศกึษา  เทคโนโลยแีละศลิปวัฒนธรรม ณ  มหาวทิยาลยัเซีย่งไฮ  สาธารณรฐัประชาชนจนี
(บธ.11.12-01)

เอกสารอางอิง :
บธ.11.12-01         :  สรุปโครงการพัฒนาสมรรถนะสากลของนักศึกษาและบุคลากร (ดานภาษาตางประเทศ)  ประจําปการศึกษา 2550



   รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550/ปงบประมาณ 2550
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง
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องคประกอบที่  11  วิเทศสัมพันธ*
ชื่อตัวบงชี้ : 11.13 จํานวน Joint Publication
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

- - - - - - - - -  - - -

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  ไมมี  Joint  Publication

เอกสารอางอิง :



   รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550/ปงบประมาณ 2550
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง
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องคประกอบที่  11  วิเทศสัมพันธ*
ชื่อตัวบงชี้ : 11.14 จํานวนนักศึกษาที่ไปทําวิทยานิพนธ (Thesis) ตางประเทศ
ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานปการ
ศึกษา

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมินคา
น้ําหนัก

แผน
2550

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ
เกณฑ

เทียบ
แผน

เทียบ
พฒันาการ

รวม
คะแนน

- - - - - - - - - - - -

รายละเอียดผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง  ไมมีนักศึกษาที่ไปทําวิทยานิพนธ (Thesis)  ตางประเทศ

เอกสารอางอิง :



   รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550/ปงบประมาณ 2550
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เขตการศึกษาตรัง

173

องคประกอบที่  11  วิเทศสัมพันธ*
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) :

1.  จุดออน
1.1 เขตการศึกษาตรัง  ยังขาดความรวมมือทางดานวิชาการกับสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาในตางประเทศ
1.2 อาจารยของเขตการศึกษาตรัง สวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโทภายในประเทศ ทําใหความรูความ

สามารถทางดานภาษาอังกฤษอยูในระดับปานกลาง
1.3 นักศึกษาของเขตการศึกษาตรัง  สวนใหญมีความรูความสามารถทางดานภาษาอังกฤษอยูในระดับปานกลาง
1.4 เขตการศึกษาตรังมีอาจารยชาวตางประเทศนอย
1.5 ที่ต้ังของเขตการศึกษาตรัง  ไมไดอยูในเมืองหลักในภูมิภาค  จึงไมจูงใจใหชาวตางประเทศมาทํางานที่เขตการศึกษาตรงั

2.  จุดแข็ง
2.1 เขตการศกึษาตรงัมงีบประมาณสนบัสนนุใหอาจารยศกึษาตอระดบัปรญิญาเอก  พัฒนาความสามารถทางดานภาษาองักฤษ

ของตนเอง  รวมทั้งการจัดหาตํารา  สื่อการสอนภาษาอังกฤษอยางเต็มที่
2.2 เขตการศึกษาตรัง  มีการจัดโครงการและกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางตอเนื่อง  เพื่อพัฒนาความรูความสามารถทางดาน

ภาษาอังกฤษของนักศึกษา
2.3 เขตการศึกษาตรังมีหองปฏิบัติการภาษาที่ทันสมัย

3.  โอกาส
3.1 จงัหวัดตรงัเปนจงัหวัดทีม่แีหลงทองเทีย่วทางทะเลทีส่วยงาม  จงึสามารถดงึดดูใหชาวตางประเทศสนใจมาทาํงานทีเ่ขตการ

ศึกษาตรัง

4.  อุปสรรค
4.1 เหตุการณความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใตตอนลาง  สงผลใหชาวตางประเทศไมเลือกทํางานในสถาบันการศึกษา

ที่ต้ังในภาคใต
4.2 การที่จังหวัดตรังไมมีโรงเรียนนานาชาติ  เพื่อรองรับนักเรียนตางประเทศ  สงผลใหชาวตางประเทศที่มีครอบครัวและมี

บุตรในวัยศึกษา  ไมเลือกทํางานที่จังหวัดตรัง

5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา
5.1 เขตการศึกษาตรัง  ควรเรงสรางความรวมมือทางดานวิชาการกับสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาในตางประเทศ
5.2 เขตการศกึษาตรงั  ควรเพิม่การจดัโครงการและกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรอยางตอเนือ่ง  เพือ่พัฒนาความรูความสามารถทาง

ดานภาษาอังกฤษของนักศึกษา
5.3 การมีมาตรการเชิงรุก  เพื่อพัฒนาความสามารถทางดานภาษาอังกฤษของอาจารย
5.4 การมีมาตรการเชิงรุก  เพื่อสรรหาอาจารยชาวตางประเทศ
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