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บทคัดยอ  

 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาผลการเรียนรูเชิงประสบการณของนักศึกษาหลักสูตรบัญชีผาน

การศึกษาดูงานและสัมมนาเชิงปฏิบัติการในรายวิชาการบัญชีโรงแรม 2) ศึกษาผลสะทอนคิดจากนักศึกษาเกี่ยวกับ

การเรียนรูเชิงประสบการณ กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาชั้นปท่ี 3 จำนวน 39 คน ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือใน

การวิจัย ผลการศึกษาพบวา นักศึกษามีความพึงพอใจตอโครงการในระดับมาก (คาเฉลี่ยรวม 4.77, SD = 0.42) 

โดยเฉพาะดานความคุมคา สิ่งอำนวยความสะดวก และการจัดการของสถานประกอบการ สำหรับการประเมินผล

การเรียนรูพบวา สามารถบูรณาการความรูทางวิชาการสูการปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะการทำงานรวมกับผูอื่น การ

วิเคราะหปญหา และทักษะการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิผล ผลสะทอนคิดพบวา นักศึกษาไดรับประสบการณตรง

ดานการบันทึกบัญชีโรงแรม การคำนวณตนทุนและภาษี การเขาใจโครงสรางงานของแผนกตาง ๆ รวมถึงการใช

ทักษะในชีวิตจริง เชน การรวมมือ การบริหารเวลา ความกลาแสดงออก และการจัดทำเอกสารทางบัญชี นักศึกษา

สวนใหญประทับใจในบรรยากาศการเรียนรูที ่เปนกันเอง การตอนรับของสถานประกอบการ และคุณภาพของ

กิจกรรม พรอมเสนอแนะใหเพ่ิมเวลาในการศึกษาดูงานจริงและขยายกิจกรรมเปนหลายวัน สรุปไดวากิจกรรมศึกษา

ดูงานและสัมมนาเชิงปฏิบัติการมีประสิทธิผลอยางชัดเจนในการสงเสริมการเรียนรูเชิงประสบการณและพัฒนาความ

พรอมสูวิชาชีพบัญชีโรงแรมอยางเปนรูปธรรม 

คำสำคัญ: การเรียนรูเชิงประสบการณ ศึกษาดูงาน การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การบัญชีโรงแรม 
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Abstract  

 This study aimed to: 1) examine the experiential learning outcomes of accounting students 

participating in field study and workshop seminar activities in a hotel accounting course, and 2 ) 

explore students’ reflective insights regarding their learning experiences. The participants were 39 

third-year accounting students, and data were collected using a questionnaire. A questionnaire was 

employed as the primary research instrument to assess satisfaction and learning outcomes. The 

findings revealed that students were highly satisfied with the program (overall mean = 4.77 , SD = 

0 . 4 2 ) , particularly with regard to the value of participation, the provided facilities, and the 

management of the host organization. Regarding experiential learning outcomes, students 

demonstrated the ability to effectively integrate academic knowledge into real-world practice, 

along with improvements in teamwork, problem-solving, and communication skills. The qualitative 

reflections indicated that students gained meaningful hands-on experiences, including hotel 

accounting practices, cost and tax calculations, and an understanding of departmental structures 

within hotel operations. Students also reported developing practical skills such as collaboration, 

time management, self-confidence, and the preparation of accounting documents. Most 

participants expressed positive impressions toward the supportive learning atmosphere, the 

hospitality of the hotel staff, and the overall quality of the activities. Suggestions for improvement 

included extending the duration of the fieldwork and the expanding activities to multiple days. In 

conclusion, the field trip and operational workshop proved to be highly effective in enhancing 

students’ experiential learning and strengthening their professional readiness for careers in hotel 

accounting. 

Keywords: experiential learning, field study, workshop seminars, hotel accounting 
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