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   รายงานประจำปีการประเมินคุณภาพ
                                ปีการศึกษา  2548  ปีงบประมาณ   2548  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  เขตการศึกษาตรัง


	มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ร่วม
ชื่อตัวบ่งชี้ : 1.1 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี


	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

ปีการศึกษา 2548
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมินครั้งที่แล้วปีการศึกษา 2544
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ
พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	5.84
	70.00
	75.86
	79.17
	80.95
	1-59
	60-79
	> 80
	3
	1 
	1
	5

	


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 


ในปีการศึกษา 2548 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์เขตการศึกษาตรัง  มีบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีมากกว่าปีการศึกษา 2547 ประมาณ 2% ซึ่งเมื่อเทียบกับแผนปีการศึกษา 2544 แล้ว ถือว่ามีบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีมากกว่าประมาณ 15% 


ในปีการศึกษา 2548 ได้มีการสำรวจโดยให้บัณฑิตตอบแบบสอบถามจากจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการ ศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด จำนวน 137 คน  เป็นบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามโดยไม่รวมบัณฑิตที่ศึกษาต่อจำนวน 102 คน  เท่ากับร้อยละ 80.95  ซึ่งเป็นบัณฑิตที่ได้งานทำในหน่วยงานต่าง ๆ จำนวน 100 คน และประกอบอาชีพที่เป็นกิจการของครอบครัวจำนวน 2 คน เนื่องจากเขตการศึกษาตรังสนับสนุนให้นักศึกษาได้เข้ารับการฝึกงานและมีอาจารย์ที่ปรึกษานิเทศการฝึกงาน  (บธ.1.1-01)

ในจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาและได้งานทำจำนวน 100 คน ประกอบอาชีพรับราชการ/ลูกจ้าง/พนักงานของรัฐจำนวน 7 คน, พนักงาน/ลูกจ้าง/เอกชน จำนวน 85 คน, พนักงานลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ จำนวน 7 คน และอื่นๆ จำนวน 1 คน (บธ. 1.1-02)



	เอกสารอ้างอิง   

บธ. 1.1-01
:  http://www.planning.psu.ac.th/สารสนเทศสำหรับการประกันคุณภาพ

บธ. 1.1-02
:  หนังสือรายงานภาวะการหางานทำของบัณฑิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และความ


    พึงพอใจของบัณฑิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  รุ่นปีการศึกษา 2547



	มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ร่วม
ชื่อตัวบ่งชี้ : 1.2  ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้ทำงานตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

ปีการศึกษา 2548
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมินครั้งที่แล้วปีการศึกษา 2544
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	5.84
	70.00
	59.09
	49.12
	74.74
	1-59
	60-79
	> 80
	2
	1 
	1 
	4

	


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 


จากจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา 137 คน มีผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 133 คน  เป็นบัณฑิตที่ทำงานแล้ว 102 คน และได้ระบุสาขาที่ทำงานจำนวน 95 คน โดยได้ปฏิบัติงานที่ตรงกับสาขาที่ได้เรียนมา  จำนวน 71 คน เท่ากับร้อยละ 74.74 (บธ.1.2-01) เนื่องจากหลักสูตรที่เปิดสอนในเขตการศึกษาตรังส่วนใหญ่เป็นหลักสูตรทางด้านวิชาชีพ เช่น บัญชี  คอมพิวเตอร์   การตลาด   ดังนั้นบัณฑิตส่วนใหญ่ จึงได้งานทำตรงตามสาขาที่สำเร็จการศึกษา    และในแต่ละสาขาวิชาได้เน้นในการพัฒนามาตรฐานทางวิชาชีพ เพื่อให้บัณฑิตสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 


	เอกสารอ้างอิง  
  

บธ.1.2-01
:  http://www.planning.psu.ac.th/สารสนเทศสำหรับการประกันคุณภาพ



	มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ร่วม
ชื่อตัวบ่งชี้ : 1.3 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า  

น้ำหนัก
	แผน

ปีการศึกษา 2548
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมินครั้งที่แล้วปีการศึกษา 2544
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	5.83
	70.00
	95.45
	73.58
	87.10
	1-74
	75-99
	100
	2
	1 
	0 
	3

	


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 


จากบัณฑิตสำเร็จการศึกษาจำนวน 137 คน  มีผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 133 คน  จากบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามได้งานทำแล้ว 102 คน โดยมีเงินเดือนเริ่มต้นตามเกณฑ์ของปริญญาตรี (4 ปี) ขั้นต่ำ 7,630 บาท จำนวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 87.1  มีบัณฑิตที่ได้รับเงินเดือนน้อยกว่าเกณฑ์เป็นจำนวน 12 คน และ บัณฑิตที่ได้งานทำแต่ไม่ระบุเงินเดือนจำนวน 9 คน (บธ.1.3 - 01)

โดยจำแนกระดับเงินเดือนของบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามและได้งานทำแล้วตามระดับเงินเดือน ดังนี้
1. เงินเดือนน้อยกว่า 
5,000 
บาท 
จำนวน 
1 
คน 
คิดเป็นร้อยละ 
1  

2. เงินเดือนระหว่าง 
5,001-  8,000 
บาท 
จำนวน 
24 
คน 
คิดเป็นร้อยละ 
24 
3. เงินเดือนระหว่าง 
8,001 –11,000 
บาท 
จำนวน 
35 
คน  
คิดเป็นร้อยละ 
34
4. เงินเดือนระหว่าง 
11,001-14,000 
บาท
จำนวน 
29 
คน 
คิดเป็นร้อยละ 
28 
5. เงินเดือนระหว่าง  
14,001-17,000 
บาท
จำนวน  
3 
คน 
คิดเป็นร้อยละ 
3
6. เงินเดือนระหว่าง 
17,001-23,000 
บาท
จำนวน 
1 
คน 
คิดเป็นร้อยละ 
1 
7. ไม่ระบุเงินเดือน


จำนวน 
9 
คน 
คิดเป็นร้อยละ 
9       


(บธ.1.3-02)


	เอกสารอ้างอิง  :  


บธ.1.3-01
:  http://www.planning.psu.ac.th/สารสนเทศสำหรับการประกันคุณภาพ

บธ.1.3-02
:  หนังสือรายงานภาวะการหางานทำของบัณฑิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และความ


    พึงพอใจของบัณฑิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  รุ่นปีการศึกษา 2547



	มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ร่วม
ชื่อตัวบ่งชี้ : 1.4  ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณฑิต

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

ปีการศึกษา 2548
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมินครั้งที่แล้วปีการศึกษา 2544
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบเกณฑ์
	เทียบ

แผน
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	5.83
	3.50
	n/a
	3.69
	4.21
	1-2.4
	2.5-3.4
	> 3.5
	3 
	1
	1 
	5

	


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 



จากแบบสอบถามความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณฑิต ซึ่งเป็นองค์กรเอกชน ร้อยละ 53.8  หน่วยงานในภาครัฐ ร้อยละ 38.5 และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ร้อยละ 7.7 พบว่ามีระดับความพึงพอใจในภาพรวมทุกด้านอยู่ในระดับดี(บธ.1.4-01) เนื่องด้วยนักศึกษามีโอกาสได้รับการดูแลและให้คำปรึกษาจากอาจารย์ ในสาขาวิชาอย่างใกล้ชิด และเขตการศึกษาตรังมีการจัดกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรมแก่นักศึกษา โดยมีระดับความพึงพอใจของนายจ้างในด้านต่าง ๆ  ดังนี้
1.  ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ ซึ่งประกอบด้วย ความรู้เชิงวิชาการทั่วไป ความ

สามารถในวิชาชีพ  ความรับผิดชอบ  ความสามารถในการเรียนรู้  การประยุกต์ใช้จริง การแก้ปัญหา 

อยู่ในระดับดี     
2.  ด้านความรู้ความสามารถทั่วไป  ซึ่งประกอบด้วย ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ความสามารถในการใช้


ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ การใช้เทคโนโลยี การเรียนรู้ด้วยตนเองการทำงานเป็นทีม และความมี


ระเบียบวินัยในการทำงาน อยู่ในระดับดี
3.  ด้านบุคลิกภาพ ซึ่งประกอบด้วย  การรับฟังความคิดเห็นผู้อื่นความเชื่อมั่นในตนเอง ความมีมนุษย


สัมพันธ์ ความเป็นผู้นำ ความมีเหตุผล การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงานและความสามารถในการ


ควบคุมอารมณ์ อยู่ในระดับดี

4.  ด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ  ซึ่งประกอบด้วย ความขยันอดทน อุตสาหะ 


ซื่อสัตย์ สุจริต ตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบในวิชาชีพ ประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี และสามารถอยู่

ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข อยู่ในระดับดี  (บธ.1.4 - 02)

	เอกสารอ้างอิง     

บธ.1.4-01
:  http://www.planning.psu.ac.th/สารสนเทศสำหรับการประกันคุณภาพ

บธ.1.4-02
:  หนังสือความพึงพอใจของนายจ้างและผู้ใช้บัณฑิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  


    รุ่นปีการศึกษา 2546



	มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ร่วม
ชื่อตัวบ่งชี้ : 1.5  จำนวนนักศึกษา หรือศิษย์เก่าที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตใน
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา (คน)

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

ปีการศึกษา 2548
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมินครั้งที่แล้วปีการศึกษา 2544
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	5.83 
	1
	**
	0
	0
	0
	1
	> 2
	1
	0
	0
	1

	


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 


เขตการศึกษาตรังยังอยู่ในระยะเริ่มต้นของการพัฒนา และให้ความสำคัญในด้านการเรียนการสอนเป็นหลัก ส่งผลให้การสนับสนุนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการกับหน่วยงานภายนอกทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติน้อย จึงยังไม่มีนักศึกษาหรือศิษย์เก่าที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนาชาติในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา

และเขตการศึกษาตรัง ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริม และสนับสนุนนักศึกษาให้มีโอกาสเข้าร่วมโครงการต่างๆ ของหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่เป็นองค์กรทางวิชาการ หรือองค์กรทางวิชาชีพ หรือหน่วยงานที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ 


	เอกสารอ้างอิง :  -

	

	

	มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ร่วม
ชื่อตัวบ่งชี้ : 1.6   จำนวนวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติภายในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา (ชิ้นงาน)

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

ปีการศึกษา 2548
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมินครั้งที่แล้วปีการศึกษา 2544
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	5.83 
	-
	**
	0
	0
	1-5
	6-8
	> 9
	0
	0 
	 0
	0

	


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 


คณะพาณิชยศาสตร์และการจัดการยังไม่ได้เปิดการเรียนการสอนในระดับปริญญาโท  จึงยังไม่มีผลงานวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ


	เอกสารอ้างอิง  :  -

	

	

	มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้เฉพาะ
ชื่อตัวบ่งชี้ : 1.7  ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์
                     ปริญญาโททั้งหมด

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

ปีการศึกษา 2548
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมินครั้งที่แล้วปีการศึกษา 2544
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	 0.00
	-
	**
	0
	0
	1-39
	40-59
	> 60
	-
	- 
	 -
	-

	

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 


คณะพาณิชยศาสตร์และการจัดการยังไม่ได้เปิดการเรียนการสอนในระดับปริญญาโท  จึงยังไม่มีวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่ตีพิมพ์ เผยแพร่


	เอกสารอ้างอิง  :  -

	

	

	มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้เฉพาะ
ชื่อตัวบ่งชี้ : 1.8  ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์
                     ปริญญาเอกทั้งหมด

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

ปีการศึกษา 2548
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมินครั้งที่แล้วปีการศึกษา 2544
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	0.00 
	-
	-
	-
	-
	1-49
	50-74
	> 75
	-
	- 
	- 
	-

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 


คณะพาณิชยศาสตร์และการจัดการยังไม่ได้เปิดการเรียนการสอนในระดับปริญญาเอก จึงยังไม่มีวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกที่ตีพิมพ์ เผยแพร่


	เอกสารอ้างอิง  :  -




	สรุปผลการวิเคราะห์ตนเอง (SWOT Analysis) :

	 1.  จุดอ่อน

1.1  เขตการศึกษาตรัง ยังไม่เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลายในตลาดแรงงานเท่าที่ควร

	2. จุดแข็ง
2.1  สาขาวิชาที่เปิดสอนที่เขตการศึกษาตรังเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน
2.2  คุณภาพของบัณฑิตอยู่ในเกณฑ์ดี 


2.3 ศักยภาพในการทำงานของบัณฑิตเป็นที่ยอมรับของนายจ้างและผู้ประกอบการ
2.4  นักศึกษามีโอกาสได้รับการดูแลจากอาจารย์ในสาขาวิชาอย่างใกล้ชิดจึงมีผลให้ได้รับการประเมินด้าน

 ความรู้
ความสามารถด้านวิชาการและวิชาชีพ  ด้านความรู้ความสามารถทั่วไป  ด้านบุคลิกภาพ และ

 ด้านคุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพในระดับดี

	3.  โอกาส
3.1  สังคมภาคใต้ ให้การยอมรับบัณฑิตที่จบจากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ในระดับดี

	4.  อุปสรรค
4.1  สภาพที่ตั้งของเขตการศึกษาตรังขาดสังคมแวดล้อมธุรกิจ  ทำให้นักศึกษาไม่มีความคุ้นเคยในสังคมธุรกิจ
 
           ส่งผลให้นักศึกษาต้องใช้เวลาในการปรับตัวเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงาน

	5. กลยุทธ์/แผนพัฒนา

5.1  สร้างเครือข่ายศิษย์เก่าให้เข้มแข็งยิ่งขึ้น

5.2  สร้างเครือข่ายธุรกิจเพื่อให้เขตการศึกษาตรังเป็นที่รู้จักในตลาดแรงงานมากยิ่งขึ้น



	มาตรฐานที่ 2   มาตรฐานด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

	ตัวบ่งชี้ร่วม
ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.1  ร้อยละของงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ และ/หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งใน
                            
ระดับชาติและระดับนานาชาติ ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า   

 น้ำหนัก
	แผนปีการศึกษา

 2548
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมินครั้งที่แล้วปีการศึกษา 2544
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	3.50
	10
	n/a
	6.06
	11.11
	1-19
	20-29
	> 30
	1
	1
	0
	2

	


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 


ปีการศึกษา 2544 มีจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด 11 คน เป็นข้าราชการจำนวน 4  คน และพนักงานมหาวิทยาลัย 7 คน เนื่องจากอาจารย์ส่วนใหญ่ยังมีอายุงานน้อยจึงยังไม่ได้เริ่มทำงานวิจัย ทำให้ในปีการศึกษานี้   ไม่มีงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ และ/หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

ปีการศึกษา 2547 มีจำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริงทั้งหมด 33 คน เป็นข้าราชการจำนวน  2 คน และพนักงานมหาวิทยาลัย 31 คน งานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ และ/หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ต่อจำนวนอาจารย์ประจำคิดเป็นร้อยละ 6 ซึ่งมาจากผลงาน 2 ประเภท คือ งานวิจัยที่เสนอในที่ประชุมระดับชาติจำนวน 1 เรื่อง และงานวิจัยที่ใช้ประโยชน์จำนวน 1 เรื่อง (บธ.2.1-01)

ปีการศึกษา 2548 มีจำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริงทั้งหมด 45 คน เป็นข้าราชการจำนวน  4 คน และพนักงานมหาวิทยาลัย 41 คน งานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ และ/หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ต่อจำนวนอาจารย์ประจำคิดเป็นร้อยละ 11.11 ซึ่งมาจากงานวิจัยทั้งหมด 5 เรื่อง เป็นงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 1 เรื่อง งานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 1 เรื่อง งานวิจัยที่เสนอในที่ประชุมระดับนานาชาติ 1 เรื่อง และงานวิจัยที่นำเสนอในที่ประชุมระดับชาติ 2 เรื่อง   (บธ.2.1-02)


เมื่อพิจารณาการพัฒนาการจะเห็นว่าในช่วงปีการศึกษา 2544  2547 และ 2548 ร้อยละของงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ และ/หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ เนื่องจากเขตการศึกษาตรังให้ความสำคัญพันธกิจด้านงานวิจัย โดยกำหนดให้อาจารย์ทุกคนมีภาระกิจทำงานวิจัย เป็นหลักเกณฑ์หนึ่งในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และมีการฝึกอบรมด้านการทำวิจัย ถึงแม้ยังไม่อยู่ในระดับที่น่าพอใจ แต่ก็มีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง


	เอกสารอ้างอิง   


บธ 2.1-01


-  งานที่นำเสนอในที่ประชุมระดับชาติ 1 เรื่อง คือ งานวิจัยเรื่องการวิเคราะห์ข้อผิดพลาดในภาษาอังกฤษ : 


กรณีศึกษาข้อผิดพลาดย่อยและข้อผิดพลาดหลักในบทอภิปรายผลของวิทยานิพนธ์ สาขาเทคโนโลยีชีวภาพ

-  รายงานการวิจัยเรื่อง การสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในจังหวัดตรังต่อการปฏิบัติงานด้านการ


ป้องกัน และปราบปรามอาชญากรรมของตำรวจภูธรจังหวัดตรัง


บธ 2.1-02


-  งานวิจัยเรื่องโปรแกรมช่วยควบคุมการเรียนการสอนโดยใช้ COM

-  งานวิจัยเรื่อง Computer based program for rapid canine rabies diagnosis

-  งานวิจัยเรื่องการวิเคราะห์ข้อผิดพลาดในภาษาอังกฤษโดยการจัดหมวดหมู่ตามประเภทที่ส่งผลกระทบการ


สื่อสาร


-  งานวิจัยเรื่องการพัฒนาระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์บนเว็บเพื่อเฝ้าระวังตรวจจับพื้นที่เสี่ยงภัยต่อการเกิด


ไข้เลือดออก

-  งานวิจัยเรื่องระบบตรวจสอบลายนิ้วมือฝังตัว


	

	

	มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

	ตัวบ่งชี้ร่วม
ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.2   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายในสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (บาท)

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก


	แผน
ปีการศึกษา 2548
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมินครั้งที่แล้วปีการศึกษา 2544
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบ
เกณฑ์
	เทียบ

แผน
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	3.50
	5,000
	**
	89,380.67
	61,820.90
	1
-19,999
	20,000
-
29,999
	> 30,000
	3
	 1
	 1
	5

	


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 


ปีการศึกษา 2544 ยังไม่มีการจัดสรรเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายในสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำอย่างชัดเจน ต่อมาในปี 2545 เขตการศึกษาตรังได้มีการจัดสรรเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ชัดเจนโดยเริ่มจัดตั้งกองทุนเพื่อการวิจัยมีจำนวนเงิน 703,172.60 บาท

ปีการศึกษา 2547 เขตการศึกษาตรังมีเงินในกองทุนสนับสนุนการทำวิจัยจำนวน 2,949,562.22 บาท  และจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด 33 คน ทำให้มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายในสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำเท่ากับ 89,380.67 บาท  

ปีการศึกษา 2548 เขตการศึกษาตรังมีเงินในกองทุนสนับสนุนการทำวิจัยจำนวน 2,781,940.42 บาทและจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด 45 คน ทำให้มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายในสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำเท่ากับ 61,820.90 บาท ซึ่งลดลงเมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2548 ทั้งนี้เนื่องจากปีการศึกษา 2548 เขตการศึกษาตรังมีรายรับลดลงและกอปรกับมีการรับอาจารย์เพิ่มจำนวนมาก  (บธ. 2.2 - 01)


	เอกสารอ้างอิง :  -


(บธ.2.2-01)
:  รายละเอียดการเบิกจ่ายเงินของกองทุนวิจัย  ปีการศึกษา 2547-2548



:   ประกาศทุนวิจัย


:   สรุปเงินกองทุนวิจัย  ในปีการศึกษา 2547-2548



	มาตรฐานที่ 2   มาตรฐานด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

	ตัวบ่งชี้ร่วม
ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.3   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (บาท)

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผนปีการศึกษา

2548
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมินครั้งที่แล้วปีการศึกษา 2544
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบแผน
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	3.50
	25,000
	n/a
	757.58
	0
	1
-34,999
	35,000
-
49,999
	> 50,000
	0
	 0
	0 
	0

	


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 


 ปีการศึกษา 2544  ไม่มีเงินสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก

 ปีการศึกษา 2547 ได้รับการสนับสนุนจากสถานีตำรวจภูธรจังหวัดตรัง เป็นจำนวนเงิน 25,000 บาท  
(บธ.2.3-01)

 ปีการศึกษา 2548  การทำวิจัยใช้เงินกองทุนวิจัยจากเขตการศึกษาตรังและใช้เงินกองทุนจากวิทยาเขตหาดใหญ่เนื่องจากมีการทำวิจัยร่วมกัน รวมถึงการทำวิจัยร่วมกับหน่วยงานภายนอก

เนื่องจากเขตการศึกษาตรังมีกองทุนวิจัยสนับสนุนในการทำวิจัยจากภายในสถาบันอย่างเพียงพอ อีกทั้งอาจารย์ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ทางด้านงานวิจัยน้อย จึงทำให้ไม่สามารถหาทุนสนับสนุนงานวิจัยจากหน่วยงานภายนอก  

ทั้งนี้เขตการศึกษาตรัง มีนโยบายสนับสนุนให้อาจารย์พัฒนาโครงการงานวิจัยให้สอดคล้องกับความต้องการ หรือปัญหาของหน่วยงานภายนอก  


	เอกสารอ้างอิง :  


บธ.2.3-01
:  รายงานการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในจังหวัดตรัง ต่อการปฏิบัติงานด้านการ


   ป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมของตำรวจภูธรจังหวัดตรัง



	มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

	ตัวบ่งชี้ร่วม
ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.4   ร้อยละของอาจารย์ประจำได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบันต่อจำนวน
                           
 อาจารย์ประจำ

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า   

 น้ำหนัก
	แผนปีการศึกษา2548
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมินครั้งที่แล้วปีการศึกษา 2544
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบเกณฑ์
	เทียบ

แผน
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	3.50
	15.00
	**
	6.06
	15.56
	1-34
	35-49
	> 50
	1
	1 
	 0
	2

	


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 


ปีการศึกษา 2544 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด 11 คนยังไม่มีผลงานวิจัย       

ปีการศึกษา 2547 จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริงทั้งหมด 33 คน มีจำนวน 2 คนที่ได้รับทุนทำวิจัยเป็นร้อยละ 6.06  ของอาจารย์ทั้งหมด

ปีการศึกษา 2548 จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริงทั้งหมด 45 คน  มีจำนวน  7  คน ที่ได้รับทุนทำวิจัย  เป็นร้อยละ 15.56  ของอาจารย์ทั้งหมด (บธ.2.4-01) และมีจำนวนอาจารย์ที่ทำวิจัย/งานสร้างสรรค์ โดยไม่รับทุนวิจัย  จำนวน 4  คน


	เอกสารอ้างอิง    

(บธ.2.4-01)
:  ตารางทุนสนับสนุนการวิจัยเขตการศึกษาตรัง

:  หนังสือนำเสนอโครงการวิจัย  ในปีการศึกษา  2547  และ 2548



	มาตรฐานที่ 2  มาตรฐานด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

	ตัวบ่งชี้ร่วม
ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.5   ร้อยละของอาจารย์ประจำได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่อจำนวน
                            
อาจารย์ประจำ

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผนปีการศึกษา 2548
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมินครั้งที่แล้วปีการศึกษา 2544
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบเกณฑ์
	เทียบ

แผน
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	3.50
	10.00
	**
	12.12
	0
	1-24
	25-39
	> 40
	0
	 0
	0 
	0

	


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 


 ปีการศึกษา 2544 ไม่มีอาจารย์ประจำได้รับทุนทำวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกปีการศึกษา 2547  มีอาจารย์ประจำจำนวน 4 คน ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน  คิดเป็นร้อยละ 12.12  (บธ.2.5-01)

 ปีการศึกษา 2548 ไม่มีอาจารย์ประจำได้รับทุนทำวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอก แต่มีการทำวิจัยร่วมกับผู้วิจัยจากวิทยาเขตอื่น


	เอกสารอ้างอิง    

บธ.2.5-01
:  รายงานการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในจังหวัดตรัง ต่อการปฏิบัติงานด้านการ



   ป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมของตำรวจภูธรจังหวัดตรัง



	มาตรฐานที่ 2  มาตรฐานด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

	ตัวบ่งชี้เฉพาะ
ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.6   ร้อยละของบทความวิจัยทีได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน Refereed journal หรือในฐานข้อมูล
                            
 ระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผนปีการศึกษา2548
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมินครั้งที่แล้วปีการศึกษา 2544
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบเกณฑ์
	เทียบ 

แผน
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	8.75
	3.00
	**
	0
	0
	1-14
	15-19
	> 20
	0
	 0
	0 
	0

	


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2544  ไม่มีการทำงานวิจัยจึงทำให้ร้อยละของบทความวิจัยทีได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน Refereed journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
           
ในปีการศึกษา 2547  และ 2548 เขตการศึกษาตรังมีงานวิจัยที่ตีพิมพ์และนำเสนอในระดับชาติและระดับนานาชาติแต่ยังไม่มีบทความวิจัยทีได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน Refereed journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 


	เอกสารอ้างอิง :   -


	มาตรฐานที่ 2  มาตรฐานด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

	ตัวบ่งชี้เฉพาะ

ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.7    จำนวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรือ
                           
 อนุสิทธิบัตรในรอบ 5 ปี ที่ผ่านมา (ชิ้นงาน)

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า
น้ำหนัก
	แผนปีการศึกษา2548
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมินครั้งที่แล้วปีการศึกษา 2544
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบเกณฑ์
	เทียบ

แผน
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	8.75
	1
	**
	0
	0
	1
	2
	> 3
	0
	0
	0
	0

	


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 


ในปีการศึกษา 2544  เนื่องจากยังไม่มีการทำงานวิจัยและอาจารย์ส่วนใหญ่มีอายุงานน้อยกว่า 5 ปี จึงทำให้ไม่มีจำนวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตรในรอบ 5 ปี ที่ผ่านมา

ในปีการศึกษา 2547  และ 2548 เขตการศึกษาตรังยังไม่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตรในรอบ 5 ปี ที่ผ่านมา เนื่องจากงานวิจัยที่อาจารย์ประจำในเขตการศึกษาตรังทำเป็นงานวิจัยประเภทเริ่มต้นและอาจารย์ส่วนใหญ่ยังมีอายุงานน้อย


	เอกสารอ้างอิง :  -


	สรุปผลการวิเคราะห์ตนเอง (SWOT Analysis) :

	1.  จุดอ่อน

1.1  อาจารย์ส่วนใหญ่เป็นอาจารย์ใหม่ขาดประสบการณ์ในการทำวิจัย และยังไม่มีวุฒิระดับปริญญาเอก

1.2  อาจารย์มีภาระงานหลายด้านและมีภาระงานสอนมาก


1.3  เนื่องจากเป็นเขตการศึกษาใหม่การเข้าออกของอาจารย์ยังไม่คงที่  และมีอาจารย์บางคนต้องเตรียมตัว



เพื่อไปศึกษาต่อ

1.4  ขาดผู้เชี่ยวชาญในระดับสาขาวิชาที่จะให้คำแนะนำเพื่อปรับปรุงโครงร่างการวิจัยให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น


	2.  จุดแข็ง

2.1  เขตการศึกษาตรังมีการจัดตั้งกองทุนสนับสนุนการวิจัยและมีคณะกรรมการบริหารกองทุน

2.2  มีอุปกรณ์และเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเอื้อต่อการทำงานวิจัย


	3.  โอกาส
3.1 มีสาขาวิชาที่เอื้อต่อการทำวิจัยร่วมกับชุมชน


	4.  ปัจจัยคุกคาม

-


	 5.  กลยุทธ์/แผนพัฒนา

5.1  สร้างเครือข่ายการวิจัยกับหน่วยงานภายนอก เพื่อพัฒนาอาจารย์ในด้านการวิจัย

5.2  มีระบบให้คำปรึกษาด้านการวิจัย



	มาตรฐานที่ 3  มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ                            
 

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 3.1  ร้อยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและ


 เสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    น้ำหนัก
	แผนปีการศึกษา2548
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมินครั้งที่แล้วปีการศึกษา 2544
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบเกณฑ์
	เทียบ

แผน
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	5.00
	16
	**
	15.15
	22.22
	1-19
	20-29
	> 30
	2
	 1
	1 
	4

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 



ในปีการศึกษา 2544 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เขตการศึกษาตรัง ยังไม่มีการจัดให้บริการ การอบรม สัมมนา เผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ ให้แก่ทั้งกลุ่มผู้ที่สนใจทั่วไปและผู้ที่ร้องขอให้ดำเนินการให้ สืบเนื่อง มาจากบุคลากรของเขตการศึกษาตรังมีจำนวนน้อย


สำหรับปีการศึกษา 2547 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  เขตการศึกษาตรัง  ได้จัดให้บริการ  การอบรม สัมมนา เผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ ให้แก่ทั้งกลุ่มผู้ที่สนใจทั่วไปและผู้ที่ร้องขอให้ดำเนินการให้  ตามแนวนโยบายที่วางไว้ภายใต้ความรับผิดชอบของสาขาวิชา และกลุ่มวิชาต่างๆ  โดยได้รับความร่วมมือจากบุคลากรสายสนับสนุนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับงานด้านบริการแก่สังคมเป็นอย่างดียิ่ง  

         
เขตการศึกษาตรังมีจำนวนโครงการบริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการพัฒนา และเสริมสร้างความ  เข้มแข็งของสังคม ชุมชน  ในปีการศึกษา  2547 จำนวนทั้งสิ้น 5  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 15.15 ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ โดยสามารถจำแนกเป็นโครงการบริการวิชาการแบบเก็บค่าลงทะเบียนจำนวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  60  ของจำนวนโครงการทั้งหมด  และโครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่าไม่คิดค่าใช้จ่ายใดๆ  2  โครงการ คิดเป็นร้อยละ  40  ของจำนวนโครงการทั้งหมด (บธ.3.1-01)

ส่วนปีการศึกษา 2548 นั้น มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  เขตการศึกษาตรัง ได้ทำการสำรวจความต้องการของชุมชนและพัฒนาโครงการบริการวิชาการให้มีความหลากหลาย และตรงตามความต้องการของ กลุ่ม เป้าหมายมากขึ้น  โดยจัดให้มีบริการด้าน  การอบรม สัมมนา เผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ ให้แก่ทั้งกลุ่มผู้สนใจทั่วไป และผู้ที่ร้องขอให้ดำเนินการให้อย่างต่อเนื่อง โดยมีจำนวนโครงการบริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชนเพิ่มขึ้นเป็นจำนวนทั้งสิ้น 10 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 22.22 ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ  จำแนกเป็นโครงการบริการวิชาการแบบเก็บค่าลงทะเบียนจำนวน  3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  30 ของจำนวนโครงการทั้งหมด  และโครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่า   7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 70 ของจำนวนโครงการทั้งหมด (บธ. 3.1-02)


	เอกสารอ้างอิง 

บธ.3.1-01
:  รายงานผลการดำเนินงานโครงการบริการวิชาการปีการศึกษา  2547 

บธ.3.1-02
:  รายงานผลการดำเนินงานโครงการบริการวิชาการปีการศึกษา  2548 


	มาตรฐานที่ 3  มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ                            
 

	ตัวบ่งชี้ : 3.2   
ร้อยละของอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการ


วิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติและนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    น้ำหนัก
	แผนปีการศึกษา2548
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมินครั้งที่แล้วปีการศึกษา 2544
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบเกณฑ์
	เทียบ

แผน
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	5.00
	1
	**
	0
	0
	1-14
	15-24
	> 25
	0
	0
	0
	0

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

         ในปีการศึกษา 2544 , 2547 และ 2548  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เขตการศึกษาตรัง ยังไม่มีอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติและนานาชาติ  สืบเนื่องจากคุณวุฒิของอาจารย์ยังไม่สามารถดำรงตำแหน่งดังกล่าวได้   และเขตการศึกษาตรังไม่ได้ดำเนินการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา

อย่างไรก็ตามเขตการศึกษาตรังได้มีการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ โดยสนับสนุนและส่งเสริมให้ได้ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก รวมทั้งการขอตำแหน่งทางวิชาการ     
                        

	เอกสารอ้างอิง :  -


	มาตรฐานที่ 3  มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ                            
 

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 3.3  
มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ

เรียน การสอนและการวิจัย (ระดับ)

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    น้ำหนัก
	แผนปีการศึกษา2548
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมินครั้งที่แล้วปีการศึกษา 2544
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบเกณฑ์
	เทียบ

แผน
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	5.00

	2


	**
	(2)พัฒนา
การเรียนการสอน
	(2)พัฒนา

การเรียนการสอน
	1
	2
	> 3
	2
	 1
	 0
	3

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

       
สืบเนื่องจากโครงการบริการวิชาการที่เขตการศึกษาได้จัดขึ้นในปีการศึกษา 2547 และ ปีการศึกษา 2548 นั้น คณาจารย์มีการนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาประยุกต์ใช้เพื่อ ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องในรูปแบบต่างๆ เช่น  คณาจารย์ได้ตระหนักถึงประเด็นที่น่าจะเป็นปัญหาและควรได้รับการเน้นย้ำในชั้นเรียนจากการบริการวิชาการมาประกอบการอภิปรายและอธิบายเพื่อให้เกิดความชัดเจนในสาระนั้นๆ (บธ.3.3-01)

                            

	เอกสารอ้างอิง  

บธ.3.3-01
:   รายงานระดับการนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาประยุกต์     

                    
:  ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอน



	มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ                            
 

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 3.4  ค่าใช้จ่าย และมูลค่าของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมต่ออาจารย์ประจำ

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    น้ำหนัก
	แผนปี การศึกษา2548
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมินครั้งที่แล้วปีการศึกษา 2544
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบเกณฑ์
	เทียบ

แผน
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	5.00

	6,000
	**
	4,550.20
	6,413.84
	1-4,999
	5,000-7,499
	> 7,500
	2
	 1
	1
	4

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2547 เขตการศึกษาตรังมีค่าใช้จ่ายและมูลค่าของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม ต่อจำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง เป็นเงิน 4,550.20 บาท/อาจารย์ประจำ 1 คน และในปีการศึกษา 2548 เป็นเงิน 6,413.84  บาท ซึ่งจะเห็นได้ว่าในปีการศึกษา 2548  มีค่าใช้จ่ายและมูลค่าของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมต่อจำนวนอาจารย์ประจำ เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2547 ประมาณร้อยละ 40.96  สืบเนื่องจากสังคมและชุมชน ตลอดจนวิสาหกิจต่างๆ ในจังหวัดตรัง ยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิชาการและวิชาชีพที่ถูกต้อง ซึ่งจำนวนกิจกรรมและโครงการที่จัดบริการวิชาการ  มีทั้งจากที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นเอง และจากผู้ที่สนใจทั่วไป หรือกลุ่มชุมชนที่ร้องขอให้ดำเนินการให้  (บธ.3.4-01)



	เอกสารอ้างอิง  


บธ.3.4-01
-  รายงานผลการดำเนินงานโครงการบริการวิชาการปีการศึกษา2547 และ ปีการศึกษา2548




-   หลักฐานเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การกำหนดค่าตอบแทนวิทยากร,อัตราค่าบริการห้องบรรยาย




    และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  



	

	

	มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ                            
 

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 3.5  จำนวนแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 


  (จำนวนศูนย์เครือข่าย)

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    น้ำหนัก
	แผนปีการศึกษา 2548
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมินครั้งที่แล้วปีการศึกษา 2544
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบเกณฑ์
	เทียบ

แผน
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	-


	3


	1
ห้องสมุด
	3

(1)

ห้องสมุด
(2)

ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์

(3)
ห้องปฏิบัติการภาษา
	3

(1)

ห้องสมุด
(2)

ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์

(3)
ห้องปฏิบัติการภาษา
	
	
	
	-
	- 
	- 
	-

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 


ในปีการศึกษา 2544 เขตการศึกษาตรังได้เปิดโอกาสและสนับสนุนให้หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้ง บุคคลภายนอกเข้ามาใช้บริการห้องสมุด เพื่อเป็นแหล่งข้อมูลทางวิชาการสำหรับการเรียนรู้แก่ชุมชน

สำหรับปีการศึกษา 2547 และปีการศึกษา 2548 นอกเหนือจากการเปิดโอกาสและสนับสนุนให้หน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน รวมทั้งบุคคลภายนอกเข้ามาใช้บริการห้องสมุดแล้ว  เขตการศึกษาตรังยังได้เปิดให้บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และห้องปฏิบัติการภาษา เพื่อเป็นแหล่งข้อมูลทางวิชาการสำหรับการเรียนรู้แก่ชุมชนและการบริหารทรัพยากรให้คุ้มค่าสูงสุด   รวมทั้งได้ดำเนินการจัดรายการวิทยุ “สาระน่ารู้จาก มอ.ตรัง” ทางคลื่น UFM 97.75  ออกอากาศทุกวันอาทิตย์ เวลา 09:00 น. ถึง 10:00 น.  เพื่อนำเสนอสาระน่ารู้ทางวิชาการและวิชาชีพที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน  (บธ.3.5-01)
 

	เอกสารอ้างอิง   

บธ.3.5-01
:  ระเบียบการให้บริการห้องสมุด ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และห้องปฏิบัติการภาษา


	

	

	มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ                            
 

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 3.6  รายรับของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันต่ออาจารย์ประจำ (บาท)

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    น้ำหนัก
	แผนปีการศึกษา 2548
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมินครั้งที่แล้วปีการศึกษา 2544
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบเกณฑ์
	เทียบ

แผน
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	-
	-
	n/a
	3,946.97
	1,226.67
	
	
	
	-
	- 
	- 
	-

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

สำหรับรายรับที่ได้จากโครงการบริการวิชาการแบบเก็บค่าลงทะเบียน ในปีการศึกษา 2547 รายรับของเขตการศึกษาตรังมีจำนวนรวม 130,250 บาท ซึ่งคิดเป็นอัตราส่วนของรายรับรวมต่อจำนวนอาจารย์ประจำหนึ่งคนเท่ากับ 3,946.97 บาทต่อคน (บธ.3.6-01)
ส่วนรายรับของเขตการศึกษาตรังที่ได้จากโครงการบริการวิชาการแบบเก็บค่าลงทะเบียนในปีการศึกษา 2548   มีจำนวนรวมทั้งหมด  55,200 บาท  ซึ่งสามารถเทียบอัตราส่วนของรายรับรวมต่อจำนวนอาจารย์ประจำหนึ่งคน ได้เท่ากับ 1,226.67 บาทต่อคน (บธ.3.6-02)


	เอกสารอ้างอิง :  

บธ.3.6-01
:  รายละเอียดโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน  ประจำปีการศึกษา 2547
 
บธ.3.6-02
:  รายละเอียดโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน  ประจำปีการศึกษา 2548 



	มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ                            
 

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 3.7  ระดับความสำเร็จในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน (ระดับ)

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    น้ำหนัก
	แผนปีการศึกษา 2548
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมินครั้งที่แล้วปีการศึกษา 2544
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบเกณฑ์
	เทียบ

แผน
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	-
	-
	n/a
	2

มีแผน

และ

รายงานผลการดำเนินงานบริการ

วิชาการ
	2

มีแผน

และ

รายงานผลการดำเนินงานบริการ

วิชาการ
	
	
	
	-
	- 
	- 
	-

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

         สำหรับระดับความสำเร็จในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพนั้น ในปีการศึกษา 2547 (บธ.3.7-01)  และปีการศึกษา 2548 (บธ.3.7-02) ทุกโครงการฯได้มีการจัดทำแผนและกำหนดผู้รับผิดชอบ เพื่อให้สามารถดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จากรายงานสรุปผลการดำเนินงานปรากฏว่า ผู้เข้ารับบริการส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดับดี ทั้งต่อวิทยากรและการจัดการดำเนินการ โดยผู้เข้าร่วมโครงการทุกโครงการมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้นในระดับดี หลังจากการเข้าร่วมโครงการเมื่อเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจก่อนเข้าร่วมโครงการ และสามารถนำไปใช้ให้เกิดการพัฒนาได้ต่อไป


	เอกสารอ้างอิง :  


บธ.3.7-01
:  รายละเอียดโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน  ประจำปีการศึกษา 2547
 
บธ.3.7-02
:  รายละเอียดโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน  ประจำปีการศึกษา 2548 



	สรุปผลการวิเคราะห์ตนเอง (SWOT Analysis) :

	1.  จุดอ่อน

1.1  อาจารย์โดยส่วนใหญ่มีคุณวุฒิด้านวิชาการระดับปริญญาโท จึงยังไม่สามารถเป็น กรรมการวิชาการ


หรือ วิชาชีพ หรือ กรรมการวิทยานิพนธ์ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยได้ 


	2.  จุดแข็ง
2.1  เขตการศึกษาตรัง มีนโยบาย ส่งเสริม และให้งบประมาณที่ชัดเจนในการให้บริการวิชาการแก่สังคม 


2.2   อาจารย์และบุคลากรมีหลากหลายสาขาวิชาในการที่จะให้บริการด้านวิชาการเพื่อตอบสนอง  และ

      พัฒนาตามความต้องการของสังคม

2.3   มีความพร้อมด้านอาคารสถานที่ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่สามารถรองรับความต้องการในการ

      พัฒนาด้านคอมพิวเตอร์ของชุมชนได้เป็นอย่างดี


	3.  โอกาส

3.1 ชุมชนตระหนักถึงความจำเป็น และมีความต้องการพัฒนาทักษะ ความรู้ทางวิชาการ แขนงต่างๆ เพื่อนำ 


ไปประยุกต์ใช้ ให้เกิดการพัฒนา นำไปสู่ศักยภาพในการประกอบอาชีพ คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  


3.2  ภาครัฐให้การสนับสนุนงบประมาณเพื่อการบริการวิชาการแก่ชุมชน อย่างเป็นรูปธรรม 


	4.  อุปสรรค

4.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ บางกลุ่มยังไม่เข้าใจถึงวัตถุประสงค์ที่แท้จริงของโครงการ ทำให้ไม่สามารถนำความรู้ที่


ได้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ที่แท้จริง 



	

	5. กลยุทธ์ / แผนพัฒนา

	
5.1  ส่งเสริมให้อาจารย์ และบุคลากรได้มีโอกาสในการพัฒนาการเป็นวิทยากร เช่น การเข้ารับการอบรม


สัมมนาหรือสังเกตการณ์ต่างๆ เพื่อศึกษา และใช้เป็นแนวทางในการนำมาปฏิบัติ  


5.2 ร่วมมือกับหน่วยงานราชการอื่น ในการให้บริการวิชาการแก่สังคม เพื่อเป็นการเพิ่มทักษะ และ


ประสบการณ์ในการเป็นวิทยากร

5.3 ใช้วิทยากรภายนอกที่มีความรู้ ความชำนาญเข้ามามีส่วนร่วมในโครงการบริการวิชาการต่างๆ

5.4 รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับการติดต่อประสานงานต่างๆ ในการให้บริการวิชาการอย่างต่อเนื่องและ




เป็นระบบเพื่อลดอุปสรรคและเพิ่มความสะดวกในการดำเนินการมากยิ่งขึ้น

5.5 แลกเปลี่ยนความอนุเคราะห์ ความสนับสนุน และความร่วมมือต่างๆ ในการให้บริการแก่สังคม กับ


ทั้งหน่วยงานราชการ และ ภาคเอกชน เพื่อเสริมสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน

5.6 พัฒนาทักษะด้านการประยุกต์ใช้ความรู้เชิงวิชาการให้เกิดประโยชน์สามารถตอบสนองตรงความ


ต้องการของสังคม แก่อาจารย์และบุคลากรที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง โดยการร่วมมือ และแลกเปลี่ยน


ความรู้และประการณ์  ต่างกับหน่วยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนาสังคมโดยตรง

5.7 ประชาสัมพันธ์ศูนย์บริการทางวิชาการที่ โครงการฯ เปิดบริการให้แก่ชุมชนอย่างทั่วถึง  และมีการ


รวบรวมเอกสาร ต่างๆเพื่อเป็นแหล่งข้อมูลต่อไป



	มาตรฐานที่ 4  มาตรฐานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	ตัวบ่งชี้ร่วม
ชื่อตัวบ่งชี้ : 4.1  ร้อยละของกิจกรรมในการอนุรักษ์พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรมต่อ


จำนวนนักศึกษา

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    
น้ำหนัก
	แผนปีการศึกษา 2548
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมินครั้งที่แล้วปีการศึกษา 2544
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบเกณฑ์
	เทียบ
แผน
	เทียบ
พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	5.00
	4
	17.54
	14.50
	16.70
	1-14
	15-19
	> 20
	2
	1 
	0 
	3

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

เขตการศึกษาตรังมีกิจกรรมในการอนุรักษ์พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรม ในปีการศึกษา 2547 จำนวน 177 กิจกรรม และ ปีการศึกษา 2548 จำนวน 308 กิจกรรม ซึ่งได้นับรวมกิจกรรมละหมาดของนักศึกษาอิสลามด้วย

เมื่อเปรียบเทียบผลการดำเนินงานของปีการศึกษา 2547 และ 2548 จะเห็นได้ว่า ร้อยละของกิจกรรมในการอนุรักษ์พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรม ต่อจำนวนนักศึกษา มีอัตราที่เพิ่มขึ้น เนื่องจากเขตการศึกษาตรังมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาจัดตั้งชมรม และเข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวกับการอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมในท้องถิ่น เช่น เทศกาลหมูย่างเมืองตรัง, เทศกาลขนมเค้กเมืองตรัง   เป็นต้น  (บธ.4.1-01)
 
 

	เอกสารอ้างอิง   

บธ.4.1-01
1. http://www.2.psu.ac.th/personnel  



2.  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด้านศิลปวัฒนธรรม



3.  โครงการด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม



4.  เอกสารจัดตั้งชมรม



5.  แบบประเมินโครงการ รวมทั้งภาพถ่าย


 

	

	มาตรฐานที่ 4  มาตรฐานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	ตัวบ่งชี้ร่วม
ชื่อตัวบ่งชี้ : 4.2  ร้อยละของค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและ
                     วัฒนธรรมต่องบดำเนินการ

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    
น้ำหนัก
	แผน
ปีการ ศึกษา 2548
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมินครั้งที่แล้วปีการศึกษา 2544
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบเกณฑ์
	เทียบ
แผน
	เทียบ
พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	5
	0.50
	**
	1.75
	1.13
	0.01-0.49%
ของงบดำเนิน

การ
	0.5-0.9%ของงบ ดำเนิน
การ
	> 1%
ของงบดำเนิน

การ
	 3
	1 
	1 
	5

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

เนื่องจากในปีการศึกษา 2548 มีกิจกรรม/โครงการ อนุรักษ์พัฒนา และส่งเสริมเอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมเพิ่มขึ้นทำให้มีค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมเพิ่มขึ้นเป็นจำนวน 484,180 บาท ใน ขณะที่งบดำเนินการของเขตการศึกษาตรังมีจำนวนลดลงจากปีการศึกษา 2547 จึงทำให้ตัวเลขผลการดำเนินงานในปีการศึกษา  2548 ลดลง (บธ.4.2-01  )


	เอกสารอ้างอิง  

บธ.4.2-01
:  รายงานรายจ่ายจริงประจำปีการศึกษา 2547 และปีการศึกษา 2548


:    http://www.2.psu.ac.th/personnel


 

	

	ตัวบ่งชี้เฉพาะ
ชื่อตัวบ่งชี้ : 4.3  มีผลงานหรือชิ้นงานการพัฒนาองค์ความรู้ และสร้างมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม (ชิ้น)

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    
น้ำหนัก
	แผนปีการศึกษา 2548
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมินครั้งที่แล้วปีการศึกษา 2544
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบเกณฑ์
	เทียบ
แผน
	เทียบ
พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	-
	1
	**
	0
	0
	-
	-
	-
	-
	- 
	- 
	-

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
       ไม่มีผลงานหรือชิ้นงานการพัฒนาองค์ความรู้และสร้างมาตรฐานศิลปะ และวัฒนธรรม


	เอกสารอ้างอิง  :  -


 

	

	ตัวบ่งชี้เฉพาะ
ชื่อตัวบ่งชี้ : 4.4  ประสิทธิผลในการอนุรักษ์พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรม (ระดับ)

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    
น้ำหนัก
	แผนปีการศึกษา 2548
	ผลการดำเนินงาน
ปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมินครั้งที่แล้วปีการศึกษา 2544
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบเกณฑ์
	เทียบ
แผน
	เทียบ
พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	-
	-
	**
	2
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ที่ 4.4
     5 =  มีการบูรณาการงานด้านการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเข้ากับพันธกิจอื่นอีกมากกว่าหรือเท่ากับ 2 ด้าน 

และมีการนำศิลปวัฒนธรรม หรือภูมิปัญญาไทยออกเผยแพร่ในระดับสากล อย่างน้อย 1 โครงการ
     4 =  มีการบูรณาการงานด้านการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเข้ากับพันธกิจอื่นอีก 2 ด้าน อย่างน้อย 1
โครงการ

     3 =  มีการบูรณาการงานด้านการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเข้ากับพันธกิจอื่นอีก 1 ด้าน อย่างน้อย 1 โครงการ
     2 =  มีการดำเนินการตามโครงการข้อ 1

     1 =  มีแผนหรือโครงการเพื่อการอนุรักษ์ พัฒนาและเสริมสร้างเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรม


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
      
เขตการศึกษาตรัง มีการบูรณาการงานด้านการทำนุบำรุงศิลปะ และวัฒนธรรม เข้ากับพันธกิจด้านการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา (บธ.4.4-01)



	เอกสารอ้างอิง    

บธ.4.4-01
:  แบบประเมินโครงการ รวมทั้งภาพถ่าย


	

	

	สรุปผลการวิเคราะห์ตนเอง (SWOT Analysis) :

	1.  จุดอ่อน
1.1   ยังไม่สามารถดำเนินโครงการ/กิจกรรมครบทุกลักษณะกิจกรรมในปี 2548 ซึ่งได้แก่ โครงการ/กิจกรรมใน


ลักษณะที่
ก่อให้เกิดระบบคุณค่าหรือค่านิยมที่นับถือความดีงามและคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงกิจกรรมการ


แสดงศิลปวัฒนธรรมสากลและของชาติอื่น
1.2   เขตการศึกษาตรังยังไม่มีการศึกษาวิจัย และพัฒนาชิ้นงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาองค์ความรู้ และสร้าง
   
  

มาตรฐานศิลปะ และวัฒนธรรม


	

	2.  จุดแข็ง

2.1

เขตการศึกษาตรังมีพันธกิจที่ชัดเจนและจัดสรรงบประมาณเพื่อให้การสนับสนุนโครงการด้านการทำนุ



บำรุงศิลปวัฒนธรรม จึงมีการส่งเสริมโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับพันธกิจดังกล่าว

2.2 

มีบุคลากรและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	2.3  

มีชมรมที่ก่อตั้งโดยนักศึกษา ซึ่งมีกิจกรรมที่สอดคล้องกับการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้แก่ ชมรม


ดนตรีไทย ชมรมนาฏศิลป์ ชมรมพุทธศาสน์ ชมรมมุสลิม
2.4  

บุคลากรและนักศึกษาให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลปะและ


วัฒนธรรมเป็นอย่างดี

	3.  โอกาส
3.1  จังหวัดตรังมีการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นอยู่เสมอ เช่น เทศกาลขนมเค้ก

 

เมืองตรัง เทศกาลหมูย่างเมืองตรัง เทศกาลวิวาห์ใต้สมุทร ทำให้มหาวิทยาลัยได้มีโอกาสเข้าไปมีส่วนร่วม
 
 

ในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
3.2  
โครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และเสริมสร้างเอกลักษณ์ ศิลปะ และวัฒนธรรมบางโครงการ 



ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน/องค์กรภายนอก เช่น งบประมาณ CEO จังหวัดตรัง 


เป็นต้น

	4.  อุปสรรค

-

	5. กลยุทธ์/แผนพัฒนา
5.1 
มีการประชาสัมพันธ์และรณรงค์กิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง
5.2  

เข้าร่วมกิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และภูมิปัญญากับชุมชนและท้องถิ่นอย่าง

  

สม่ำเสมอ ต่อเนื่อง
5.3  
มีการประเมินประสิทธิผลโครงการ/กิจกรรมทุกกิจกรรมเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง



	มาตรฐานที่ 5  มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 5.1  สภาสถาบัน/กลุ่มสาขาและผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ที่ขับเคลื่อนพันธกิจ  และสามารถสะท้อนถึง
                    
นโยบาย วัตถุประสงค์และนำไปสู่เป้าหมายของการบริหารจัดการที่ดี มีการบริหารแบบมีส่วน

ร่วม เน้นการกระจายอำนาจโปร่งใส และตรวจสอบได้ รวมทั้งมีความสามารถใน  การผลักดัน

สถาบันให้สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล (ข้อ)

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผนปีการศึกษา2548
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมินครั้งที่แล้วปีการศึกษา 2544
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบเกณฑ์
	เทียบ

แผน
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	1.82
	5
	5
	6
	6
	1-3
	4
	> 5
	3
	1 
	1
	5

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

       
สถาบันและผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ที่ขับเคลื่อนพันธกิจ และสามารถสะท้อนถึงนโยบาย วัตถุประสงค์ และนำไปสู่เป้าหมายของการบริหารจัดการที่ดี มีการบริหารแบบมีส่วนร่วม เน้นการกระจายอำนาจ โปร่งใสและตรวจสอบได้ รวมทั้งมีความสามารถในการผลักดันสถาบันให้สามารถแข่งขันในระดับสากล

เขตการศึกษาตรัง มีการกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ ให้สอดคล้องกับแผนแม่บททางวิชาการ โดยเน้นสาขาทางด้านสังคมศาสตร์ประยุกต์ ธุรกิจ อุตสาหกรรมบริการ รวมทั้งเทคโนโลยีที่ใช้ประกอบในเชิงธุรกิจ  และการจัดการ

อาจารย์และบุคลากรร่วมกันจัดทำแผนกลยุทธ์ กำหนดดัชนีชี้วัดหลัก (KPIs) ซึ่งเป็นตัววัดความสำเร็จของงาน โดยกำหนดให้แต่ละหน่วยงานจัดทำ KPIs ของแต่ละงานและ  เป็นผู้รับผิดชอบจัดทำ Operation plan และปฏิทินการปฏิบัติงาน ประจำปี ดำเนินการและ ประเมินผลตามแผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธ์ เมื่อสิ้นสุดแผนตามรอบปีงบประมาณ โดยสรุปผลการดำเนินงานไว้เป็นลายลักษณ์อักษร (บธ.5.1-01)  เขตการศึกษาตรัง ใช้หลักการบริหารจัดการแบบรวมศูนย์โดยอาศัยระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย สนับสนุนการดำเนินงาน เพื่อประหยัดกำลังคนและ  สอดคล้องกับการปฏิรูประบบราชการในด้านความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยสำนักงานเขตการศึกษาตรังทำหน้าที่สนับสนุนการดำเนินงานตาม ภารกิจ ต่าง ๆ โดยรวมทั้งหมด ซึ่งจะเอื้อประโยชน์ในลักษณะเกื้อกูล ทั้งงานบริหารทั่วไป และงานวิชาการของคณะวิชา นอกจากนั้น เขตการศึกษาตรังมีการบริหารจัดการโดยยึดตามแนวนโยบายของมหาวิทยาลัยที่กำหนด มีขั้นตอนที่ชัดเจน  และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ กำกับดูแล ประเมินผลและสามารถตรวจสอบได้  ซึ่งบุคลากรทุกส่วนงานมีส่วนร่วม และมีระบบการติดตามและควบคุมการปฏิบัติงานชัดเจน นอกจากนั้นเขตการ ศึกษาตรัง มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการบริหารเขตการศึกษาตรัง มีการจัดประชุมสัมมนา ให้ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการบริหารมหาวิทยาลัยในปัจจุบัน ตลอดจนหลักคิด/หลักปฏิบัติใน การบริหารเขตการ ศึกษาตรัง โดยกำหนดแบ่งฝ่ายสนับสนุนการบริหาร เป็น  5  ฝ่ายคือ

1. 
ฝ่ายสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนานักศึกษาและวัฒนธรรม มีหน้าที่ช่วยดำเนินการสนับสนุน   

   
กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนานักศึกษาและวัฒนธรรม

2. 
ฝ่ายสนับสนุนการบริหารและพัฒนาคุณภาพ มีหน้าที่ช่วยสนับสนุนการดำเนินงาน กิจกรรมทุก


กระบวนการ ที่สนับสนุนการบริหารและพัฒนาคุณภาพ

3. 
ฝ่ายสนับสนุนการพัฒนาวิชาการ มีหน้าที่ช่วยสนับสนุนการดำเนินงานเพื่อพัฒนากิจกรรมวิชาการ 

   
ทุกด้าน  


4.
ฝ่ายสนับสนุนวิเทศน์สัมพันธ์ มีหน้าที่สนับสนุนเชิงประสานงานด้านวิเทศน์สัมพันธ์เพื่อพัฒนาบุคลากร 


และนักศึกษาของเขตการศึกษาตรัง 



5. 
ฝ่ายพัฒนาระบบสารสนเทศ มีหน้าที่รับผิดชอบในการวางแผนงานในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ

   
ช่วยในการบริหารจัดการ และอำนวยความสะดวกในการดำเนินงานและการพัฒนาขีดความสามารถ

   
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร (บธ.5.1-02)  

นอกจากนั้นเขตการศึกษาตรังมีแผนยุทธศาสตร์ที่จะสร้างความร่วมมือ และสร้างความสัมพันธ์กับสถาบัน การศึกษาในต่างประเทศเพื่อพัฒนาความเข้มแข็งทางวิชาการในสาขาต่างๆ ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนิน งาน สู่ระดับสากล โดยมีแผนที่ชัดเจนในการส่งเสริมให้ทีมบริหาร อาจารย์และบุคลากร ศึกษาดูงานมหาวิทยาลัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อให้สามารถพัฒนางานทางวิชาการทันอารยประเทศและแข่งขันได้ในอนาคต


	เอกสารอ้างอิง   

บธ.5.1-01  
:  รายงานการประชุมกรรมการบริหารวิทยาเขต ปีการศึกษา 2547–ปีการศึกษา 2548

บธ.5.1-02
:  แผนกลยุทธ์ของเขตการศึกษา


	

	

	มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 5.2  มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้โดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอก (ระดับ)

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผนปีการศึกษา2548
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมินครั้งที่แล้วปีการศึกษา 2544
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบเกณฑ์
	เทียบ

แผน
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	1.82
	4
	**
	4
	4
	1-2
	3
	> 4
	3
	1 
	1 
	5

	ระดับคุณภาพ

     5 =  มีการทบทวนและจัดทำแผนการจัดการความรู้ประจำงบประมาณ 2548

     4 =  มีการดำเนินการตามแผนและเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50
     3 =  มีการดำเนินการตามแผนและเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100
     2 =  มีการติดตามประเมินผลความสำเร็จของการจัดการความรู้

     1 =  มีการนำผลการประเมินไปปรับใช้ในการพัฒนากระบวนการจัดการความรู้ให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนงานปกติ 
 
 และปรับปรุงแผนการจัดการความรู้


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน
   
เขตการศึกษาตรัง มีการดำเนินการตามแผนและเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 โดยมีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้ โดยอาศัยผลการประเมินจากภายใน และภายนอก  เขตการศึกษาตรังให้ความสำคัญต่อการ “การจัดการความรู้ (Knowledge Management) โดยสร้างจิตสำนึกในการพัฒนาตนเองและพัฒนากลุ่มบุคคลในองค์กรอย่างต่อเนื่องโดยมีการแลกเปลี่ยน ค้นหาความรู้ที่เกิดจากประสบการณ์การทำงานของบุคคลในองค์กร ถ่ายทอดความรู้ จากคนหนึ่งสู่กลุ่มคนอื่นๆ (บธ.5.2-01)


ซึ่ง ในปีงบประมาณ 2548   เขตการศึกษาตรังมีแผนการจัดการความรู้ โดย การจัดประชุม อบรม ให้ความรู้และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเรื่องต่างๆ ภายในองค์กร  เช่นการจัดอบรมบุคลากรสาย ข ค  ในเรื่อง ภาวะความเป็นผู้นำ(บธ.5.2-02)   การใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน  เป็นต้น และจัดอบรมภาษาอังกฤษ เพื่อสอบ TOEFL จัดอบรมการใช้ระบบ E-learning  ด้วยโปรแกรม  Moodle   การ  ใช้ระบบจัดการผลการเรียนและ Tips ในการใช้งาน Computer   แก่อาจารย์  (บธ.5.2-03)
นอกจากนั้นอาจารย์ทุกสาขาวิชาได้เผยแพร่ความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพ สู่ชุมชนโดยจัดรายการวิทยุสู่ชุมชนทุกวันอาทิตย์   คลื่น FM 97.75  เวลา 9.30-10.30 น. ทุกสัปดาห์ 


	

	

	เอกสารอ้างอิง :  


บธ.5.2-01
:  เอกสารประกอบการอบรมการจัดการความรู้

บธ.5.2-02
:  เอกสารประกอบการอบรม เรื่อง ภาวะความเป็นผู้นำ

บธ.5.2-03
:  เอกสารประกอบการอบรม เรื่อง การใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน


:  เอกสารประกอบการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อสอบโทเฟล


:  เอกสารประกอบการอบรมการใช้ระบบ E-Learning  ด้วยโปรแกรม Moodle


:  เอกสารประกอบการอบรมการใช้ระบบจัดการผลการเรียน


	

	

	มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 5.3  มีการกำหนดแผนกลยุทธ์ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ (ระดับ)

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผนปีการศึกษา 2548
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมินครั้งที่แล้วปีการศึกษา 2544
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบเกณฑ์
	เทียบ

แผน
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	1.82
	4
	**
	3
	4
	1-2
	3
	> 4
	3
	1 
	1 
	5

	ระดับคุณภาพ

     5 =  แผนกลยุทธ์มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ตั้งแต่ร้อยละ80 ของแผน

     4 =  แผนกลยุทธ์มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ น้อยกว่าร้อยละ 80 ของแผน

     3 =  มีคณะกรรมการวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนกลยุทธ์กับยุทธศาสตร์ชาติ

     2 =  มีแผนกลยุทธ์ของสถาบัน

     1 =  คณะกรรมการ/คณะทำงานกำหนดแผนกลยุทธ์ของสถาบัน


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 


เขตการศึกษาตรัง มีแผนยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติน้อยกว่าร้อยละ 80 ของแผน โดยมีการกำหนดแผนกลยุทธ์สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย (บธ.5.3-01) ซึ่งแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย มี 6 เป้าประสงค์  สอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์ชาติทั้ง  9  ข้อ  โดยในส่วนของเขตการศึกษาตรัง เมื่อเทียบแผนกลยุทธ์ของคณะกับแผน  กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย ซึ่งสอดคล้องกับมหาวิทยาลัย (บธ.5.3-02)

	เอกสารอ้างอิง  

บธ.5.3-01
: นโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ในช่วงปี พ.ศ. 2546-2549 ของมหาวิทยาลัย 


   สงขลานครินทร์


:  http://www2.psu.ac.th/planning/webAnalyse/strategic%plan.html

บธ.5.3-02
:  แผลกลยุทธ์ของเขตการศึกษาตรัง


“”

	

	

	

	มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 5.4  การใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน (ระดับ)

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผนปีการศึกษา 2548
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมินครั้งที่แล้วปีการศึกษา 2544
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบเกณฑ์
	เทียบ

แผน
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	1.82
	4
	**
	3
	4
	1-2
	3
	> 4
	3
	1 
	1 
	5

	ระดับคุณภาพ

     5 =  มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยอื่น

     4 =  มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานอื่นนอกสถาบัน

     3 =  มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานอื่นในสถาบัน

     2 =  มีผลการวิเคราะห์ความต้องการในการใช้ทรัพยากรของสถาบัน

     1 =  มีคณะกรรมการวิเคราะห์ความต้องการในการใช้ทรัพยากรของสถาบัน


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 


เขตการศึกษาตรัง มีแผนการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน โดยเขตการศึกษาตรังเป็นเขตการศึกษาเปิดใหม่ ยังขาดความพร้อมหลายๆด้าน เช่น ด้านบุคลากร สายอาจารย์ วิชาชีพ  สายสนับสนุนที่มีความสามารถเฉพาะทาง ตลอดจน อาคาร  ยานพาหนะ และครุภัณฑ์  อุปกรณ์  ต่างๆ ดังนั้น เขตการศึกษาตรังใช้หลักการบริหารจัดการแบบพึ่งพา ในการใช้ทรัพยากรบุคคลทั้งภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน เช่น บุคลากรและอาจารย์ จากวิทยาเขตหาดใหญ่ วิทยาเขตปัตตานี และมหาวิทยาลัยอื่นๆ เช่น จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   ฯลฯ (บธ.5.4-01)  และหน่วยงานอื่นๆ เช่น การไฟฟ้าฝ่ายผลิต   เทศบาล เพื่อเสริมความพร้อมทั้งด้านการเรียนการสอน  การวิจัย บริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมรวมถึง  การบริหารจัดการ ในเรื่องงานก่อสร้าง การตรวจสอบภายใน ซึ่งทำให้เกิดความคล่องตัวในการติดต่อประสานงาน นอกจากนั้น  การส่งบุคลากรเป็นวิทยากรเพื่อการบรรยายให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรภายนอก และสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน เพื่อให้การบริหารจัดการเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรภายใต้ทรัพยากรและงบประมาณที่จำกัด 



	เอกสารอ้างอิง  


บธ.5.4-01
:  คำสั่งมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ที่ 80002/2548 เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์พิเศษ


    เขตการศึกษาตรัง




	

	มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 5.5  ศักยภาพของระบบฐานข้อมูล เพื่อการบริหาร การเรียนการสอนและการวิจัย (ระดับ)

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผนปีการศึกษา2548
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมินครั้งที่แล้วปีการศึกษา 2544
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบเกณฑ์
	เทียบ

แผน
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	1.82
	3
	**
	3
	3
	1
	2
	> 3
	3
	1 
	1
	5

	ระดับคุณภาพ

     5 =  มีการนำผลการประเมินในข้อ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานข้อมูล

     4 =  มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานข้อมูล และประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ฐานข้อมูล

     3 =  มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานข้อมูล

     2 =  มีระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ

     1 =  มีนโยบายในการจัดทำระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 


เขตการศึกษาตรัง มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานข้อมูล โดยเขตการศึกษาตรัง  มีแผนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ โดยจัดทำแผน  วางระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เพื่อใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยใน  การบริหารจัดการ ด้านการเรียนการสอน  การวิจัย   บริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม ซึ่งถือเป็น  4 ภารกิจหลัก  โดยเขตการศึกษาตรังได้กำหนดให้ ฝ่ายพัฒนาระบบสารสนเทศ วางแผนงานในการพัฒนาระบบสารสนเทศ ดังนี้

1.  มีแผน  พัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ โดยจัดทำแผนวางระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์

2.  มีนโยบายจัดสรรเครื่องคอมพิวเตอร์ให้กับ อาจารย์ และบุคลากรทุกหน่วยงาน ใช้ในการปฏิบัติงาน 

    และ จัดทำข้อมูลสารสนเทศ
          
3. ใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศ ในงานการเรียนการสอน เช่น งานลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา  การเรียน



การสอนในรายวิชาโดยใช้โปรแกรม Moodle การประกาศผลการเรียน งานประเมินผลการเรียนการสอน 


ของอาจารย์ งานด้านตารางสอน ตารางสอบ ประจำภาคการศึกษา งานห้องสมุด และ งาน
สำนักงาน 
งานการเงินบัญชี พัสดุ  และงานด้านอาคารสถานที่ เป็นต้น (บธ.5.5-01)

ในด้านความปลอดภัยของข้อมูล เขตการศึกษาตรังได้มีระบบกำหนดสิทธิการเข้าใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ ทั้งอาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา รวมทั้งได้มีการสำรอง (backup) ข้อมูลในเครื่องคอมพิวเตอร์ที่สำคัญอย่างสม่ำเสมอ ส่วนทางด้านการวัดความพึงพอใจของผู้ใช้ เขตการศึกษาได้เปิดรับแจ้งปัญหา ข้อขัดข้องที่เกิดขึ้นจากระบบปฏิบัติการเพื่อนำไปปรับปรุงแก้ไข พัฒนาให้ดีขึ้นต่อไป นอกจากนั้นเพื่อพัฒนาระบบให้ทันสมัย หน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ปรับ โปรแกรม Moodle ให้ทันสมัย


	เอกสารอ้างอิง 

บธ.5.5-01
:  แผนกลยุทธ์ของเขตการศึกษา


	

	

	มาตรฐานที่ 5  มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 5.6  สินทรัพย์ถาวรต่อจำนวนนักศึกษา (บาทต่อคน)

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผนปีการศึกษา 2548
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมินครั้งที่แล้วปีการศึกษา 2544
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบเกณฑ์
	เทียบ

แผน
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	1.82
	100,000
	986,826.25
	340,472.78
	275,928.44
	1-

64,999
	65,000-99,999
	> 100,000
	3
	1 
	 1
	5

	


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 


เขตการศึกษาตรัง ได้รับจัดสรร เงินงบประมาณ  รวมทั้งการจัดสรรเงินรายได้  เพื่อ ใช้จ่ายในการจัดซื้อ หมวดครุภัณฑ์ และการก่อสร้างอาคาร ปีงบประมาณ 2547  เท่ากับ  340,472.78 บาทต่อคน และปีงบประมาณ 2548 เท่ากับ 275,928.44 บาทต่อคน  (บธ.5.5-01)  ซึ่งลดลงร้อยละ 18.96%  อันเนื่องมาจากจำนวนนักศึกษาที่เพิ่มมากขึ้นในปี 2548  นั่นเอง


	เอกสารอ้างอิง  


บธ.5.5-01
:  http://www2.psu.ac.th/PersidentOffice/Finance/สารสนเทศประกันคุณภาพ



	

	มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 5.7  ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจำนวนนักศึกษา (ร้อยละของเกณฑ์ปกติ)

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผนปีการศึกษา2548
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมินครั้งที่แล้วปีการศึกษา 2544
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบเกณฑ์
	เทียบ

แผน
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	1.81
	62,532.00
	82,336.58
	20,433.59
	25,008.65
	>+10%

หรือ
<-10%

ของเกณฑ์


	5-9.99%

และ
-5-

(-9.99)%

ของเกณฑ์
	(-4.99)-

(4.99)%

ของเกณฑ์
	1 

	0 
	0 
	1

	


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 


ในปีการศึกษา 2548 เขตการศึกษาตรังผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี 2 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  จำนวน 51 คน และสาขาวิชาการบัญชี จำนวน 66 คน และในปีการศึกษา 2547 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   จำนวน  81 คน และสาขาวิชาการบัญชี จำนวน 56 คน เฉลี่ยค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจำนวนนักศึกษาเต็ม เวลา ในปีงบประมาณ 2547 เท่ากับ 20,433.59 บาทต่อคน ในปีงบประมาณ 2548  เท่ากับ 25,008.65 บาท/คน (บธ. 5.7-01) ซึ่งค่าใช้จ่ายในการผลิตบัณฑิตในปี งบประมาณ 2548  เพิ่มขึ้น 15.86 % ซึ่งแสดงให้เห็นว่า ปี 2548 มีค่าใช้จ่ายที่สูงขึ้นมากกว่าปี 2547 แต่อย่างไรก็ตามยังคงมีค่าที่ได้ต่ำกว่าเกณฑ์ปกติ (เกณฑ์ปกติ การผลิตบัณฑิตของบริหารธุรกิจ  เท่ากับ 62,532 บาทต่อคน) มหาวิทยาลัยฯ ควรจัดสรรงบประมาณ เพิ่มขึ้นเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน และเพิ่มศักยภาพบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถด้านภาษอังกฤษ ด้านคอมพิวเตอร์ เป็นต้น


	เอกสารอ้างอิง   

บธ. 5.7-01
:  http://www2.psu.ac.th/PersidentOffice/Finance/สารสนเทศประกันคุณภาพ



	

	

	มาตรฐานที่ 5  มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 5.8  ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดำเนินการ (ร้อยละของงบดำเนินการ)

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผนปีการศึกษา2548
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมินครั้งที่แล้วปีการศึกษา 2544
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบเกณฑ์
	เทียบ

แผน
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	1.82
	15
	7.99
	19.93
	26.98
	1-4%
ของงบดำเนิน

การ
	+5-9% ของงบดำเนิน

การ
	+10-15% ของงบดำเนินการ
	2
	1 
	0
	3

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดำเนินการ ในปีงบประมาณ 2547 มีจำนวนเงินเหลือจ่าย 6,096,259 เป็นร้อยละ 19.93 และปีงบประมาณ 2548 มีจำนวนเงินเหลือจ่าย 15,792,903.53 เป็นร้อยละ 26.98 (บธ.5.8-01) จำนวนเงินเหลือจ่ายสุทธิในปี 2548 ได้เพิ่มมากขึ้นจากปีงบประมาณ 2547 เนื่องจากมีเงินเหลือจ่ายสุทธิที่มากขึ้น โดยเขตการศึกษาตรัง มีแผนพัฒนาทั้งทางด้านกายภาพ และใช้เงินรายได้สมทบสร้างตึกกิจกรรม ปรับปรุงภูมิทัศน์อาคารเรียนรวม จัดซื้อครุภัณฑ์ จัดเป็นงบประมาณพัฒนาอาจารย์ บุคลากร และส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 


	เอกสารอ้างอิง  


บธ.5.8-01
:  http://www2.psu.ac.th/PersidentOffice/Finance/สารสนเทศประกันคุณภาพ


	


	มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 5.9  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุม วิชาการและ/หรือนำเสนอผลงานวิชาการ ทั้งใน
                    ประเทศและต่างประเทศ

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผนปีการศึกษา2548
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมินครั้งที่แล้วปีการศึกษา 2544
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบเกณฑ์
	เทียบ

แผน
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	1.81
	30
	**
	57.58
	73.33
	1-39
	40-59
	>60
	3
	1
	1
	5

	


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 


ในปีการศึกษา 2547 มีอาจารย์ประจำที่เข้าประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ ร้อยละ 57.58 และปีการศึกษา 2548 เป็นร้อยละ 73.33

ในปีการศึกษา 2548
เขตการศึกษาตรังให้การสนับสนุนอาจารย์เข้าร่วมประชุมวิชาการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ทั้งสายวิชาการและวิชาชีพ จึงเป็นผลให้ปีการศึกษา 2548 มีจำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมประชุมวิชาการอยู่ในระดับที่ดีมาก  และมีอาจารย์จำนวน 4 คน ได้เข้าร่วมประชุมวิชาการทางด้านบัญชี ที่ต่างประเทศ  (บธ.5.9-01)


	เอกสารอ้างอิง :  

บธ.5.9-01
:  สรุปการเข้าร่วมอบรม สัมมนาของอาจารย์เขตการศึกษาตรัง


	

	

	มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 5.10  งบประมาณสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศต่ออาจารย์ประจำ
                     (บาทต่อคน)

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผนปีการศึกษา 2548
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมินครั้งที่แล้วปีการศึกษา 2544
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบเกณฑ์
	เทียบ

แผน
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	1.82
	15,000
	**
	5,279.71
	48,348.49
	1-

9,999
	10,000-14,999
	>15,000
	3
	1 
	1 
	5

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

          จากงบประมาณ ปีการศึกษา 2547 มีงบประมาณในการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เท่ากับ 5,279.71บาทต่อคน และปีการศึกษา 2548 เท่ากับ 48,348.49 บาทต่อคน (บธ.5.10-01) โดยเขตการ ศึกษาตรังมีการกำหนดมาตรการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการหลายรูปแบบกล่าวคือ 


มีการกำหนดแนวทางการส่งเสริมสนับสนุนการอบรมสัมมนาวิชาชีพ การเผยแพร่ผลงานวิจัย ศึกษาดูงาน และการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ของอาจารย์ และการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการอย่างเป็นระบบตามศักยภาพ เช่น ส่งเสริมให้อาจารย์เตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษโดยสนับสนุนทุนในการเข้ารับการอบรมในช่วงปิดภาคการศึกษา และเข้าทดสอบ TOEFL และ IELTS  ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ ซึ่งเขตการศึกษาสนับสนุนการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่กำหนด และ ค่าธรรมเนียมในการเข้าทดสอบ เพื่อเตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก นอกจากนั้นมีการพัฒนาในงานร่วมกันโดยจัดรูปแบบการพัฒนาที่หลากหลาย  โดยจัดอบรมสัมมนาภายในเขตการศึกษาตรังโดยเชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ จากภายนอก และวิทยากรภายใน เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องพัฒนานักวิจัย และ เทคนิคการเขียนวิเคราะห์ข้อสอบและการสร้างข้อสอบอัตนัยและปรนัย    การจัดอบรมภาษาอังกฤษ เพื่อสอบ TOEFLและ IELTS  แก่อาจารย์  จำนวน  20 ชั่วโมง  


โดยในปี 2548 เขตการศึกษาตรังส่งอาจารย์ไปศึกษาต่อต่างประเทศ ในจำนวนที่เพิ่มขึ้นตามระยะเวลา ซึ่งมีรายละเอียดต่อไปนี้ คือ

1.  อาจารย์เมธาวี ว่องกิจ ไปศึกษาต่อ ณ ประเทศ ออสเตรเลียด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม ซึ่งได้สนับสนุน เงินทุนจากมหาวิทยาลัย และ เขตการศึกษาตรังเป็นเงินจำนวน 1,235,183.37 บาทโดยคาดว่าจะสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกในปี 2552 

2. อาจารย์ศิราภรณ์ ศรีสุวรรณ ไปศึกษาต่อ ณ ประเทศ ออสเตรีย ด้านเศรษฐศาสตร์ ซึ่งได้สนับสนุนเงินทุนจากมหาวิทยาลัยและ เขตการศึกษาตรังเป็นเงินจำนวน 743,640 บาทโดยคาดว่าจะสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกในปี 2551


	เอกสารอ้างอิง :  

บธ.5.10-01
:  สรุปงบประมาณสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศประจำปี


    งบประมาณ 2547  และ ปีงบประมาณ 2548



	มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 5.11  ร้อยละของบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะในวิชาชีพทั้งใน
                         ประเทศและต่างประเทศ

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผนปีการศึกษา 2548
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมินครั้งที่แล้วปีการศึกษา 2544
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบเกณฑ์
	เทียบ

แผน
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	
1.82
	90
	0
	100
	100
	1-54
	55-79
	>80
	3
	1 
	1 
	5

	


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 


ทั้งปีการศึกษา 2547 และปีการศึกษา 2548  บุคลากรประจำสายสนับสนุน เขตการศึกษาตรัง ได้รับการพัฒนาความรู้ในทักษะวิชาชีพทุกคน (บธ.5.11-01) ซึ่งมีการกำหนดมาตรการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนหลายรูปแบบ เช่น  ส่งเสริมสนับสนุนการอบรมสัมมนาทั้งภายในเขตการศึกษา เช่น การอบรมภาษาอังกฤษ สำหรับการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 20 ชั่วโมง   ภาวะความเป็นผู้นำ และอบรมของหน่วยงาน ภายนอกที่จัดขึ้น  ตลอดจน ส่งเสริมการศึกษาดูงาน ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศเพื่อเพิ่มศักยภาพและการพัฒนางาน ของบุคลากร ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาองค์กรที่มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการต่อไป  



	เอกสารอ้างอิง    

(บธ.5.11-01)
:  สรุปข้อมูลการพัฒนาบุคลากร ปีการศึกษา 2547 และ 2548


	

	

	สรุปผลการวิเคราะห์ตนเอง  (SWOT Analysis) :  

	1.   จุดอ่อน
1.1  โครงสร้างการบริหาร ยังไม่ได้รับรองจากสภามหาวิทยาลัย
1.2  การรับอาจารย์เข้าทำงานยังไม่เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 

1.3  มีงบประมาณไม่เพียงพอที่จะสนับสนุนทุนศึกษาต่อให้อาจารย์อย่างเต็มที่ (ทุนการศึกษา 100%) ใน


สถาบันของประเทศที่มีคุณภาพ


	2.   จุดแข็ง
2.1 เขตการศึกษาตรังมีนโยบายและแผนงานที่จะส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดี และมีความโปร่งใส โดยที่มี


การส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

2.2 เขตการศึกษาตรังมีผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่จะนำมาพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัยและ


การบริหารได้
2.3 ผู้บริหาร รวมทั้งอาจารย์ และบุคลากร มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการพัฒนาอย่างจริงจัง มีผู้รับผิดชอบ


งานแต่ละฝ่ายอย่างชัดเจน สายการบังคับบัญชาสั้น เป็นการกระจายอำนาจ
2.4
อาจารย์และบุคลากรได้ทำข้อตกลงเกี่ยวกับภาระงานตามสัญญา (พนักงาน) และตามมาตรการพัฒนาและ 
บริหารกำลังคน(ข้าราชการ)เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบราชการและมีคณะกรรมการประเมินตามข้อตกลง


	3.   โอกาส

3.1 
รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุน และส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีด้านสารสนเทศเป็นตัว


เชื่อมโยง ซึ่งได้สอดคล้องกับแนวทางพัฒนาของเขตการศึกษาตรัง 
3.2
การพัฒนางานด้านการพัฒนาบุคลากร และงานทางด้านวิเทศสัมพันธ์ ที่ทางวิทยาเขตหาดใหญ่ได้



พัฒนาและวางรูปแบบไว้เป็นสิ่งที่มีส่วนเอื้อให้การพัฒนางานด้านบุคลากรและวิเทศสัมพันธ์ของทางเขต



การศึกษาตรังเป็นไปอย่างคล่องตัวมากยิ่งขึ้น
3.3 
มีการกำหนดภาระงานและความรับผิดชอบในงานที่ชัดเจน ทำให้อาจารย์-บุคลากร ทำงานอย่างเป็น



ระบบและมีโอกาสศึกษางานด้านต่าง ๆ ด้วย
3.4
อาจารย์ บุคลากร สามารถพัฒนางานได้เต็มศักยภาพ เพราะมีระบบการประเมินที่โปร่งใส ตรวจสอบได้
 

และสามารถพัฒนาเข้าสู่ตำแหน่งวิชาการ และผู้ชำนาญการได้
3.5 
จังหวัดตรังมีศักยภาพในการพัฒนาทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐานและการท่องเที่ยวตลอดจนมีความมั่นคง




ปลอดภัยจึงสามารถส่งเสริมการพัฒนาสถาบันได้


	4. อุปสรรค

4.1
การสรรหาอาจารย์ที่มีความรู้ ความสามารถเฉพาะทาง ทำได้ยาก เนื่องจากค่าตอบแทนและสวัสดิการ


ยังไม่จูงใจเมื่อเทียบกับองค์กรเอกชน


	5. กลยุทธ์/แผนพัฒนา

5.1    วิเคราะห์ภาระงานให้ชัดเจนยิ่งขึ้น เพื่อขอเพิ่มอัตรากำลังในส่วนที่ขาดแคลน

5.2  
จัดระบบฐานข้อมูลด้านต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความพร้อมในการนำมาใช้ในการบริหารจัดการ

5.3  
จัดทำโครงการพัฒนาอาจารย์และ บุคลากรและสายสนับสนุนเพื่อเอื้อต่อการดำเนินงานตามวิสัยทัศน์ 

  
และพันธกิจของเขตการศึกษา

	มาตรฐานที่ 6  มาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 6.1  ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผนปีการศึกษา2548
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมินครั้งที่แล้วปีการศึกษา 2544
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบเกณฑ์
	เทียบ

แผน
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	2.22
	80
	**
	100
	100
	1-79
	80-99
	100
	3
	1 
	1
	5

	


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 


เขตการศึกษาตรัง ได้มีแผนที่จะเปิดสาขาใหม่ โดยทำการร่างหลักสูตร ในสาขาการจัดการสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ ซึ่งผ่านกระบวนการต่างๆ และได้รับการรับรองว่าเป็นไปตามมาตรฐานของสกอ. ซึ่งยกเลิกการใช้หลักสูตรเดิมคือ หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และเปิดรับนักศึกษาในหลักสูตรนี้ในปีการศึกษา 2547  และ ในปี 2548 ได้เปิดการเรียนการสอน อีก 3 หลักสูตร คือ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการตลาด สาขาการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ และสาขาการจัดการการท่องเที่ยว ซึ่งทั้ง 3 หลักสูตรผ่านการรับรองหลักสูตรจากสกอ. ทั้งสิ้น

ในหลักสูตรทั้งหมด จำนวน 8 หลักสูตร ซึ่งเป็นหลักสูตรในระดับปริญญาตรี โดยมีกระบวนการในการร่างหลักสูตร เป็นไปตามขั้นตอนที่สภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์กำหนดขึ้นทั้งสิ้น (บธ.6.1-01)

 
และขณะนี้ในหลายหลักสูตรกำลังอยู่ในช่วงของการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย เพื่อเป็นประโยชน์สำหรับการเรียนการสอน ทำให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด


	เอกสารอ้างอิง  


บธ.6.1-01
:  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (สาขาวิชาการบัญชี)
                
:  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (สาขาระบบสารสนเทศทางการบัญชี)
                
:  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (สาขาวิชาการจัดการสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์)

                
:  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (สาขาวิชาการประกันภัย)
                
:  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (สาขาวิชการจัดการการท่องเที่ยว)

                
:  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (สาขาวิชาการตลาด)

                
:  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (สาขาวิชาการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์)
                
:  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (สาขาวิชาการบัญชีต่อเนื่อง)

	มาตรฐานที่ 6  มาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 6.2   จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (ร้อยละของเกณฑ์ปกติ)

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน
ปีการศึกษา2548
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมินครั้งที่แล้วปีการศึกษา 2544
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบเกณฑ์
	เทียบ

แผน
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	2.22
	27
	26.91
	42.07
	43.74
	>+10%

หรือ

<-10%

ของเกณฑ์
	6-9.99%

และ

-6-

(-9.99)%

ของเกณฑ์
	(-5.99)-

(5.99)% ของเกณฑ์
	1
	0
	0
	1

	


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน  


มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เขตการศึกษาตรัง ได้เปิดรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีในปีการศึกษา 2538 เพียง 1 สาขา คือ สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ โดยเขตการศึกษาตรัง เปิดสอนนักศึกษาเรียนในชั้นปีที่ 1 และ 2 และ สำหรับนักศึกษาในชั้นปีที่ 3 และ 4 เรียนที่คณะวิทยาการจัดการ ในวิทยาเขตหาดใหญ่ เนื่องจากระบบการเรียนการสอน และบุคลากรยังไม่เพียงพอต่อการรองรับนักศึกษาชั้นปี 3 และ 4 ในขณะนั้น โดยเขตการศึกษาตรัง ขยายการรับนักศึกษาเพิ่มขึ้นในปีต่อๆ มา 

ในปีการศึกษา 2544 เขตการศึกษาตรังมีการเรียนการสอนในหลักสูตรดังกล่าวตลอด 4 ปี ในขณะนั้นมีจำนวนนักศึกษาปริญญาตรีที่เรียนเต็มเวลา เมื่อคำนวณค่า FTES มีค่าเท่ากับ 26.91 และมีจำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรีทั้งสิ้น 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และมีอาจารย์ที่สอนในระดับปริญญาตรี จำนวน 11 คน คิดเป็นสัดส่วน 1:27 คน เนื่องจากในขณะนั้นมีเพียง 1 หลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอน ที่เขตการศึกษาตรัง  ทำให้จำนวนอาจารย์ต่อจำนวนนักศึกษาที่เรียนเต็มเวลา เพียงพอสำหรับการจัดการเรียนการสอนและสามารถทำการเรียนการสอนได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ

ในปีการศึกษา  2546  เขตการศึกษาตรัง ได้จัดตั้งเป็นคณะพาณิชยศาสตร์และการจัดการ และในปีการ ศึกษา 2547 เขตการศึกษาตรังได้เปิดรับนักศึกษาใหม่เพิ่มขึ้น  โดยมีสาขาที่เปิดรับทั้งสิ้น 4 สาขา คือ สาขาการบัญชี สาขาการจัดการสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ สาขาประกันภัย และสาขาสารสนเทศทางการบัญชี ทำการเปิดสอนตลอด 4 ปี โดยเมื่อคำนวณค่า FTES แล้วมีจำนวนนักศึกษาที่เรียนเต็มเวลา มีค่าเท่ากับ 1,220.42 ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับจำนวนอาจารย์ที่สอนในระดับปริญญาตรีมีทั้งสิน 33 ท่าน คิดเป็นสัดส่วน 1:42 เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์แล้ว  กลุ่มสาขาบริหารธุรกิจ / พาณิชยศาสตร์  เป็นสัดส่วน 1:25   ต่างกันประมาณ 17 คน  ซึ่งถือว่าเป็นภาระ
หนักสำหรับอาจารย์ที่จะต้องสอนนักศึกษาที่มีจำนวนเพิ่มขึ้น เนื่องจากในปีการศึกษา 2547 ได้เปิดสาขาใหม่ โดยรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1  ซึ่งเป็นการขยายตัวทางการศึกษา และทางเขตการศึกษาเร่งที่จะเปิดรับบุคลากร โดยเฉพาะสาย ก. มากขึ้น ซึ่งเขตการศึกษาได้มีแผนรองรับการเพิ่มขึ้นของจำนวนนักศึกษา และการจำนวนอาจารย์ผู้สอนไม่เพียงพอในขณะนั้น โดยเขตการศึกษาได้จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนที่ใหญ่ขึ้น นำเอาเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ในการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สำหรับการจัดการเรื่องบุคลากรสาย ก. นั้น ทางเขตการศึกษา เปิดรับอาจารย์เพิ่ม และนำการให้เงินสนับสนุนเพื่อส่งบุคคลทั่วไปเพื่อไปศึกษาต่อในระดับปริญญาโทและเอก ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อเป็นการกระตุ้นในการเพิ่มอาจารย์เพื่อจัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ

ในปีการศึกษา 2548 เขตการศึกษาตรังได้เปิดรับนักศึกษาใหม่เพิ่มขึ้นจากเดิม โดยมีสาขาที่เปิดรับทั้งสิ้นอีก 3 สาขา คือ สาขาการตลาด สาขาการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ สาขาการบริหารการท่องเที่ยว ทำการเปิดสอนตลอด 4 ปี โดยเมื่อคำนวณค่า FTES แล้วมีจำนวนนักศึกษาที่เรียนเต็มเวลา มีค่าเท่ากับ 1,843.47 ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับจำนวนอาจารย์ที่สอนในระดับปริญญาตรีมีทั้งสิน 45 ท่าน คิดเป็นสัดส่วน 1:44  (บธ.6.2-01) เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์ กลุ่มสาขาบริหารธุรกิจ / พาณิชยศาสตร์ เป็นสัดส่วน 1:25 แล้ว ต่างกันประมาณ 19 คน ซึ่งถือว่าเป็นภาระหนักสำหรับอาจารย์ที่จะต้องสอนนักศึกษาที่มีจำนวนเพิ่มขึ้น เนื่องจากในปีการศึกษา 2548 ได้เปิดสาขาใหม่ โดยรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1  ซึ่งเป็นการขยายตัวทางการศึกษา และทางเขตการศึกษาเร่งที่จะเปิดรับบุคลากร โดยเฉพาะสาย ก. มากขึ้น ซึ่งเขตการศึกษาได้มีแผนรองรับการเพิ่มขึ้นของจำนวนนักศึกษา และการที่จำนวนอาจารย์ผู้สอนไม่เพียงพอในขณะนั้น โดยเขตการศึกษาได้จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนที่ใหญ่ขึ้น นำเอาเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ในการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สำหรับการจัดการเรื่องบุคลากรสาย ก. นั้น ทางเขตการศึกษา เปิดรับอาจารย์เพิ่ม และนำการให้เงินสนับสนุนเพื่อส่งบุคคลทั่วไปเพื่อไปศึกษาต่อในระดับปริญญาโทและเอก ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อเป็นการกระตุ้นในการเพิ่มอาจารย์เพื่อจัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ และขณะนี้มีอาจารย์ที่กำลังศึกษาต่อในระดับปริญญาโท และเอก ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เป็นจำนวนมาก ทำให้รองรับการเรียนการสอนที่มีการขยายตัวที่เพิ่มขึ้นได้ในไม่ช้า เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2544 แล้วเห็นว่าจำนวนนักศึกษาเพิ่มขึ้นเป็นทวีคูณ เนื่องจากทางเขตการศึกษาตรัง ต้องการขยายการศึกษาเข้าสู่ชุมชนเพิ่มมากขึ้น จึงเร่งผลิตหลักสูตรที่รองรับต่อสภาพเศรษฐกิจและสังคมในขณะนั้นและในอนาคตข้างหน้า และด้วยระยะเวลาเพียง 4 ปี จำนวนอาจารย์ที่สอนในระดับปริญญาตรีก็มีจำนวนเพิ่มมากขึ้นเป็นทวีคูณเช่นกัน จึงแน่ใจได้ว่าในอนาคตจะมีอาจารย์ที่มีประสิทธิภาพ ทำการเรียนการสอนในการผลิตบัณฑิตที่ดีเพื่อสังคมต่อไป 


	เอกสารอ้างอิง 

บธ.6.2-01
:  http://www.planning.psu.ac.th/index.php?option=com_content&task=view&id=149&Itemid=1


	

	

	มาตรฐานที่ 6 มาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 6.3  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผนปีการศึกษา2548
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมินครั้งที่แล้วปีการศึกษา 2544
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบเกณฑ์
	เทียบ

แผน
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	2.22
	1
	**
	0
	0
	1-39
	41-59
	>60
	0
	0
	0
	0

	


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

               ปีการศึกษา 2544  เขตการศึกษาตรังยังไม่มีอาจารย์วุฒิปริญญาเอก และยังไม่มีอาจารย์คนใดไปศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก
               ปีการศึกษา 2547  เขตการศึกษาตรังยังไม่มีอาจารย์วุฒิปริญญาเอก แต่มีอาจารย์ที่กำลังศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 2 คน โดยได้รับทุนรัฐบาล จากเงินนอกงบประมาณ ประจำปี 2546  ซึ่งอาจารย์คนแรกได้ศึกษาในสาขาวิชา Information  System  ณ ประเทศฝรั่งเศส ตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2546 และคาดว่าจะสำเร็จการศึกษาในเดือนสิงหาคม 2550 อาจารย์อีกคนหนึ่งศึกษาในสาขา Marketing  ณ สหราชอาณาจักร ตั้งแต่เดือน กรกฎาคม 2547  และคาดว่าจะสำเร็จการศึกษาใน เดือนกรกฎาคม  2550 

               ปีการศึกษา 2548 เขตการศึกษาตรังยังไม่มีอาจารย์วุฒิปริญญาเอก แต่มีอาจารย์อีก 2 คน ได้รับทุนอุดหนุนการศึกษาเพื่อศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกของมหาวิทยาลัย โดยอาจารย์คนแรกศึกษาในสาขาวิชา International  Tourism & Hospitality  Management   ณ ประเทศออสเตรเลีย ตั้งแต่เดือน กรกฎาคม 2548 และคาดว่าจะสำเร็จการศึกษาในเดือนกรกฎาคม 2553  ส่วนอาจารย์อีกคนหนึ่งศึกษาในสาขาเศรษฐศาสตร์  ณ ประเทศออสเตรีย  ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2548    และคาดว่าจะสำเร็จการศึกษาใน เดือนตุลาคม  2551 (บธ.6.3-01)


	เอกสารอ้างอิง   


บธ.6.3-01
:  สรุปรายชื่ออาจารย์ที่ได้รับทุนอุดหนุนการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก


	

	มาตรฐานที่ 6   มาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 6.4   ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งวิชาการ

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผนปีการศึกษา2548
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมินครั้งที่แล้วปีการศึกษา 2544
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบเกณฑ์
	เทียบ

แผน
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	2.22
	1.00
	0
	0
	0
	1-44
	45-69
	>70
	0
	0
	0
	0

	


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

              ปีการศึกษา 2544  เนื่องจากอาจารย์ส่วนใหญ่ในเขตการศึกษาตรัง ยังมีอายุการทำงานไม่ถึง 5 ปี จึงยังไม่สามารถขอตำแหน่งทางวิชาการได้ 
              ปีการศึกษา 2547  อาจารย์ที่มีอายุการทำงานเกิน 5 ปีในเขตการศึกษาตรัง มีจำนวน 2 คน ซึ่งทั้ง 2 คนได้ดำรงตำแหน่งทางด้านบริหาร และได้จัดเตรียมผลงานทางวิชาการ ควบคู่ไปด้วย
           
ปีการศึกษา 2548  อาจารย์ที่มีอายุการทำงานเกิน 5  ปีในเขตการศึกษาตรังมี จำนวน 3 คน มีอาจารย์ 1 คนได้ทำการยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  และอยู่ในระหว่างขั้นตอนการพิจารณา ของมหาวิทยาลัย 


	เอกสารอ้างอิง :  -

	

	

	มาตรฐานที่ 6  มาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 6.5   การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ (Professional Ethics) (ระดับ)

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผนปีการศึกษา2548
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมินครั้งที่แล้วปีการศึกษา 2544
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบเกณฑ์
	เทียบ

แผน
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	2.22
	3
	-
	-
	3
	1-2
	3
	>4
	2
	1 
	1 
	4

	ระดับคุณภาพ

     5 =  มีการดำเนินการวางแผน ป้องกัน หรือหาแนวทางแก้ไขการกระทำผิดจรรยาบรรณ

     4 =  มีระบบในการดำเนินการกับมีผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

     3 =  มีการกำกับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

     2 =  มีกระบวนการส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

     1 =  สถาบันมีการกำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร



	รายละเอียดผลการดำเนินงาน  

เขตการศึกษาตรัง มีการกำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพร่วมกับทางมหาวิทยาลัย ฯ (บธ.6.5-01)  
            
และเขตการศึกษาตรัง ได้มีกระบวนการส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  โดยมีการกำกับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  เพื่อจัดให้มีระบบในการดำเนินการกับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
       
จากกระบวนการจัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ที่เข้าปฏิบัติงานเพื่อชี้แจงกฎระเบียบและจรรยาบรรณของการเป็นอาจารย์เป็นประจำทุกปี นอกจากนั้นอาจารย์ทุกท่านยังเข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการสอน ซึ่งทางมหาวิทยาลัยได้จัดขึ้นอีกด้วย


	เอกสารอ้างอิง  


บธ.6.5-01
:  ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยจรรยาบรรณอาจารย์ มหาวิทยาลัย 


   สงขลานครินทร์ ประกาศ ณ  วันที่ 23  สิงหาคม  2549


	

	

	มาตรฐานที่ 6  มาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 6.6    กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยเฉพาะการเรียนรู้จากการปฏิบัติและ
                           
ประสบการณ์จริง

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผนปีการศึกษา2548
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมินครั้งที่แล้วปีการศึกษา 2544
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบเกณฑ์
	เทียบ

แผน
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	2.23
	5
	**
	5
	6
	1-2
	3-4
	>5
	3
	1
	1
	5

	


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน
                 คณาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เขตการศึกษาตรัง มีความรู้ความเข้าใจเป้าหมายของการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยเฉพาะการเรียนรู้จากการปฏิบัติและประสบการณ์จริง ด้วยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนและมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย สอดคล้อง เหมาะสม กับความถนัด ความสนใจ และรูปแบบการเรียนรู้ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียน ได้มีโอกาสค้นคว้าหาความรู้ เพื่อจะได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ มีการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน  คณาจารย์มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการของผู้เรียน  และได้นำผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ (บธ.6.6-01)


	เอกสารอ้างอิง   


บธ.6.6-01
:  ตารางการสำรวจตามมาตรฐาน 6.6(2)  ปีการศึกษา 2547  และปีการศึกษา 2548


:  ระบบการประเมินผลการเรียนการสอน ในปีการศึกษา 2547  และปีการศึกษา 2548



	

	

	มาตรฐานที่ 6   มาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 6.7   ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผนปีการศึกษา2548
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมินครั้งที่แล้วปีการศึกษา 2544
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบเกณฑ์
	เทียบ

แผน
	เทียบ
พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	2.23
	3.50
	**
	3.96
	4.04
	1
-
2.49
	2.5
-

3.49
	>3.5
	3
	 1
	 1
	5

	


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

           มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เขตการศึกษาตรัง เริ่มระบบการประเมินคุณภาพการสอนของอาจารย์ผ่านเว็บไซต์ ในปีการศึกษา 2547 ในขณะนั้นมีอาจารย์จำนวน 30 คน โดยได้รับคะแนนการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ 3.96 จากคะแนนเต็ม 5  และในปีการศึกษา 2548 มีอาจารย์ จำนวน 49 คน ได้รับคะแนนประเมินเฉลี่ยเท่ากับ 4.04 (บธ.6.7-01)   เนื่องจากอาจารย์ผู้สอนมีประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนมากขึ้น  และได้นำผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการและศักยภาพของผู้เรียน 



	เอกสารอ้างอิง 

บธ.6.7-01
:  http://www.eds.trang.psu.ac.th 


:  การประเมินการสอนของอาจารย์ โดยนักศึกษาผ่านเว็บไซต์ ปีการศึกษา 2547



:  การประเมินการสอนของอาจารย์ โดยนักศึกษาผ่านเว็บไซต์ ปีการศึกษา 2548



	

	

	

	มาตรฐานที่ 6   มาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 6.8   ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผนปีการศึกษา 2548
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมินครั้งที่แล้วปีการศึกษา 2544
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน
	เทียบ
พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	2.22
	90.00
	100
	100
	100
	1-39
	40-59
	>60
	3
	 1
	1
	5

	

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

   
ในปีการศึกษา 2544  มีนักศึกษาจำนวน 272 คน มีโครงการเกิดขึ้นทั้งสิ้น 27 โครงการ นักศึกษาเข้าร่วม 4,244 คน (นับซ้ำ)  หมายความว่านักศึกษามีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมคนละประมาณ 16 ครั้ง ตลอดปีการศึกษา 
   
ในปีการศึกษา 2547 มีนักศึกษาจำนวน 1,300 คน มีโครงการเกิดขึ้นทั้งสิ้น 49 โครงการ นักศึกษาเข้าร่วม 15,444 คน (นับซ้ำ) หมายความว่านักศึกษามีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมคนละประมาณ 12 ครั้ง ตลอดปีการศึกษา 
   
ในปีการศึกษา 2548  มีนักศึกษาจำนวน 1,994 คน มีโครงการเกิดขึ้นทั้งสิ้น 45 โครงการ นักศึกษาเข้าร่วม 16,343 คน (นับซ้ำ) หมายความว่านักศึกษามีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมคนละประมาณ 8 ครั้ง ตลอดปีการศึกษา 
(บธ.6.8-01)


ดังนั้นสามารถสรุปได้ว่าผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2544, 2547 และ 2548 เป็น 100% เนื่องจากนักศึกษาทุกคนมีการเข้าร่วมกิจกรรมและโครงการพัฒนานักศึกษาโดยที่นักศึกษา 1 คน มีการเข้าร่วมมากกว่า 1  ครั้ง  ( บธ.6.8-02)   


	เอกสารอ้างอิง 

บธ.6.8-01
:  รายงานกิจกรรมเพื่อการพัฒนานักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2544



:  รายงานกิจกรรมเพื่อการพัฒนานักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2547



:  รายงานกิจกรรมเพื่อการพัฒนานักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2548

บธ.6.8-02
:  http://www.student.psu.ac.th/สารสนเทศสำหรับการประกันคุณภาพ



	

	

	มาตรฐานที่ 6  มาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 6.9   ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุดคอมพิวเตอร์  และศูนย์สารสนเทศต่อนักศึกษา                           


(บาทต่อคน)

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผนปีการศึกษา2548
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมินครั้งที่แล้วปีการศึกษา 2544
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบเกณฑ์
	เทียบ

แผน
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	2.22
	3,000
	4,102.51
	5,191.04
	4,933.75
	1
-
4,499
	4,500
-

6,999
	>7,000
	2
	1 
	1 
	4

	


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2547 เขตการศึกษาตรัง มีการสนับสนุนงบประมาณที่เป็นค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการสร้างและพัฒนาศูนย์สารสนเทศ เป็นเงิน 6,222,089.82  บาท  เป็นจำนวนเงิน 5,191.04  บาท ต่อนักศึกษา 1 คน
ปีงบประมาณ 2548 เขตการศึกษาตรัง มีการสนับสนุนงบประมาณที่เป็นค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการสร้างและพัฒนาศูนย์สารสนเทศ เป็นเงิน 8,431,190.79 บาท  เป็นจำนวนเงิน  4,933.75  บาท  ต่อนักศึกษา 1 คน (บธ.6.9-01)   

จากผลการประเมินในด้านการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการสร้างและพัฒนาระบบห้องสมุด ระบบคอมพิวเตอร์ ให้สามารถจัดการเรียนที่ทันสมัย เน้นการค้นคว้าและเรียนรู้ด้วยตนเอง ผลการประเมินอยู่ในระดับดีสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ เนื่องจากระบบพัฒนาห้องสมุด คอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัยใช้นโยบายแบบรวมศูนย์  ห้องสมุดในการเชื่อมโยงการบริการในการใช้ทรัพยากรร่วมกันทั้ง 5 วิทยาเขต การพัฒนาระบบซอฟต์แวร์เพื่อใช้ในการสนับสนุนการดำเนินงานในห้องสมุด คอมพิวเตอร์ รวมทั้งศูนย์สารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนนั้น วิทยาเขตจัดตั้งใหม่สามารถนำผลการพัฒนาจากวิทยาเขตหาดใหญ่มาใช้ อีกทั้งมีการนำซอฟต์แวร์ Open Source  มาใช้ในระบบการเรียนการสอนมากขึ้นซึ่งประหยัดต้นทุนได้ 


อย่างไรก็ตามผลการประเมินในด้านพัฒนาการจำเป็นต้องปรับปรุงนั้น เนื่องมาจากจำนวนนักศึกษาที่เพิ่ม ขึ้นมากในปีการศึกษา 2548 รวมทั้งการใช้นโยบายการรวมศูนย์ของมหาวิทยาลัยทำให้การสนับสนุนงบประมาณในด้านนี้ไม่เพิ่มขึ้นมากนัก แต่เขตการศึกษาตรังได้มีการจัดหาปัจจัยเกื้อหนุน เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและการเรียนรู้ด้วยตนเองให้เพียงพอ ดังผลการดำเนินงานที่จะกล่าวต่อไปนี้

ในด้านความเพียงพอของเครื่องคอมพิวเตอร์มีการพิจารณาจัดหาตามการเพิ่มขึ้นของจำนวนนักศึกษาจะ   เห็นได้ว่าจำนวนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่จัดให้นักศึกษาแสดงถึงความความพร้อมอย่างเต็มที่ โดยในปีการศึกษา 2547


	

	และ ปีการศึกษา 2548  มีจำนวนเครื่องคอมพิวเตอร์คิดเป็นสัดส่วน ประมาณ 9 คน ต่อ 1 เครื่อง   และจัดให้มีเวลาบริการที่เพียงพอในการเข้าใช้คอมพิวเตอร์ โดยในช่วงเปิดภาคการศึกษาให้บริการตลอด 7 วันของสัปดาห์ โดยเฉพาะในช่วงระหว่างวันจันทร์ ถึงวันศุกร์ ให้บริการถึงเวลา 24.00 น. มีการติดตั้งระบบเครือข่ายไร้สาย (Wireless LAN) ณ อาคารเรียนและอาคารหอพักนักศึกษา เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งความรู้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่
                ในด้านความเพียงพอของของทรัพยากรการเรียนรู้ ห้องสมุดได้จัดให้มีการสำรวจความต้องการในการจัดซื้อตำราจากอาจารย์ทุกท่าน ให้มีการเสนอแนะทรัพยากรสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง  และจัดบริการเข้าถึงแหล่งความรู้จากภายนอกโดยการร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาอื่นให้มีการยืมระหว่างห้องสมุดและนำส่งเอกสารระหว่างสถาบัน รวมทั้งการเข้าถึงทรัพยากรการเรียนรู้จากฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ หนังสือ/วารสารอิเล็กทรอนิกส์ที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์บอกรับ และได้รับการสนับสนุนโดยสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาโดย จัดบริการเชื่อมโยงทรัพยากรการเรียนรู้ที่เว็บไซต์


	เอกสารอ้างอิง 

บธ.6.9-01   
:  http://e-office.clib.psu.ac.th/~qa/out_index6-9.xls


	

	

	

	สรุปผลการวิเคราะห์ตนเอง (SWOT  Analysis)  :

	1.  จุดอ่อน

1.1 
อาจารย์ส่วนใหญ่ยังมีประสบการณ์การทำงานน้อย (อายุการทำงานในสถาบันการศึกษาต่ำกว่า 3 ปี) 



และไม่มีอาจารย์พี่เลี้ยงเป็นผู้ดูแล ทำให้การทำงานในด้านการเรียนการสอนไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

1.2   เขตการศึกษาตรังยังไม่มีอาจารย์ที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอก

1.3  เขตการศึกษาตรังยังไม่มีอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ

1.4  จำนวนอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนมีจำนวนจำกัดตามภารกิจ

1.5  นักศึกษาในบางรายวิชามีจำนวนมากทำให้ผู้สอนไม่สามารถดูแลได้อย่างทั่วถึง

1.6  ความรู้ทางภาษาอังกฤษของนักเรียนที่เข้ามาศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีที่เขตการศึกษาตรัง  อยู่ใน


ระดับปานกลางค่อนไปทางต่ำ 

1.7  ในบางหลักสูตร รับนักศึกษาได้น้อยกว่าแผนที่กำหนดไว้
2.  จุดแข็ง 

2.1  เขตการศึกษาตรัง มีรายได้จากค่าธรรมเนียมพิเศษ ซึ่งรายได้ส่วนนี้สามารถนำไปพัฒนาการเรียนการ


สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2.2  โครงสร้างหลักสูตรของเขตการศึกษาตรัง ที่กำหนดให้นักศึกษาเรียนวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปร่วมกัน  


ทำให้มีการใช้ทรัพยากรร่วมกัน  ทั้งทรัพยากรบุคคล  หนังสือ  อาคาร สถานที่ และอื่นๆ
1.3 อาจารย์ส่วนใหญ่ของเขตการศึกษาตรัง เสียสละและทุ่มเทในการทำงาน มีความใกล้ชิดและเอาใจใส่


นักศึกษา 
1.4 อาจารย์ส่วนใหญ่ของเขตการศึกษาตรัง อยู่ในวัยเหมาะสมที่จะได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการ  เรียนรู้
และประสบการณ์ต่างๆ ในทางวิชาการและการบริหาร
1.5 เขตการศึกษาตรังมีการจัดสรรเครื่องคอมพิวเตอร์ประสิทธิภาพสูงเพื่อการใช้งานให้แก่อาจารย์ และบุคลากรในอัตราส่วนหนึ่งคนต่อหนึ่งเครื่อง
1.6 เขตการศึกษาตรังมีอุปกรณ์การเรียนการสอนห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และเครื่องคอมพิวเตอร์  มีความทันสมัย ทำให้เอื้อต่อการเรียนการสอน และการบริการวิชาการ
1.7 เขตการศึกษาตรัง จัดให้มีการประเมินการสอนทุกรายวิชา ซึ่งทำให้อาจารย์ผู้สอนสามารถนำผลการประเมินการสอนมาใช้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนได้
3.  โอกาส 

3.1 หลักสูตรที่เปิดสอนที่เขตการศึกษาตรัง เช่น หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสารสนเทศ


และคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางการบัญชี สาขาวิชาการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 

3.2  เป็นหลักสูตรที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน



	4.  ปัจจัยคุกคาม

4.1  ปัญหาความไม่สงบของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ทำให้จำนวนนักเรียนที่สนใจจะศึกษาต่อระดับปริญญาตรี


ที่เขตการศึกษาตรัง ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยที่ตั้งอยู่ในภาคใต้ลดลง

4.2  สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดตรัง เปิดสอนหลักสูตรที่เหมือนกัน หรือใกล้เคียงกับหลักสูตร


ที่เปิดสอนที่เขตการศึกษาตรัง
5.  แผนพัฒนา

5.1   ควรมีมาตรการการพัฒนาแบบก้าวกระโดดทุกด้าน เพื่อบรรลุวิสัยทัศน์และพันธกิจ สร้างความเชื่อมั่น


ต่อประชาคมทั้งภายในและภายนอกสถาบัน
5.2 ควรมีระบบดูแลอาจารย์ใหม่ มีมาตรการส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการ  เพื่อเป็น


การเตรียมการสำหรับการขอตำแหน่งทางวิชาการ และควรมีมาตรการส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารย์ได้

            
ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก

5.3  
ควรจัดทำแผนการประชาสัมพันธ์ รวมถึงการจัดโครงการรับนักศึกษาแบบพิเศษ และการจัด    กิจกรรม


รูปแบบต่างๆ เพื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตร ให้เป็นที่รู้จักมากขึ้น
5.4 
ควรมีระบบดูแลและส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีพัฒนาการตามความถนัดและสนใจอย่างเป็นรูปธรรม



	มาตรฐานที่ 7  มาตรฐานด้านการประกันคุณภาพ

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 7.1  
ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
                             
ต่อเนื่อง (ระดับ)

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผนปีการศึกษา2548
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมินครั้งที่แล้วปีการศึกษา 2544
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบเกณฑ์
	เทียบ

แผน
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	10.00
	5
	3
	4
	5
	1-2
	3
	>4
	3
	1 
	 1
	5

	

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 


เขตการศึกษาตรัง  มีวิธีและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน  ที่ตอบสนองตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดอย่างครบถ้วน เพื่อมุ่งพัฒนาเขตการศึกษาให้มีการดำเนินงานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ที่มีประสิทธิภาพ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของเขตการศึกษาซึ่งประกอบด้วย รองอธิการบดี เขตการศึกษาตรัง และผู้ช่วยอธิการบดีเขตการศึกษาตรัง เป็นที่ปรึกษา มีผู้ช่วยรองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ เป็นประธาน และมีคณาจารย์และบุคลการสายสนับสนุนร่วมเป็นคณะกรรมการประกันคุณภาพ มีการทำงานร่วมกันมีลักษณะของการประชุม วางแผน แบ่งงาน ประสานงาน เพื่อรวบรวมข้อมูลในมาตรฐานต่างๆ ที่ได้กำหนดไว้ในการประกันคุณภาพ จนทำให้การจัดทำการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสำเร็จลุล่วงด้วยดีตลอดมา  (บธ.7.1-01)   

เขตการศึกษาตรัง มีการกำหนดมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของสถาบันที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับ อุดมศึกษาและเอกลักษณ์ของสถาบัน  (บธ.7.1-02)  ครอบคลุมปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพอย่างครบถ้วนทั้งปัจจัยนำเข้า กระบวนการจัดการศึกษาและผลผลิต สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกและเทียบระดับ (Benchmarking)  โดยการกำหนดมาตรฐาน และตัวบ่งชี้ที่เขตการศึกษาตรังนำมาใช้นั้น เป็นตัวบ่งชี้ที่เป็นไปตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัย  ผ่านกระบวนการจัดการที่มีประสิทธิภาพของเขตการศึกษาตรัง  ทำให้ได้ผลการประเมินที่มีประสิทธิภาพและนำไปเปรียบเทียบกับสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาได้

เขตการศึกษาตรังมีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพที่สมบูรณ์ประกอบด้วยการพัฒนาคุณภาพ การตรวจติดตามคุณภาพ และการประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี ประกอบด้วยคณะกรรมการ มีคู่มือประกันคุณภาพภายในเขตการศึกษาตรัง ดำเนินการประเมินคุณภาพ ส่งผลการประเมินให้มหาวิทยาลัย และเผยแพร่ให้กับหน่วยงานภายนอกและประชาชนโดยทั่วไป นอกจากนี้ยังได้มีการนำผลการตรวจติดตามคุณภาพ มาเป็นข้อมูล โดยให้บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน มีส่วนร่วมในการกำหนดแผนพัฒนาด้านการประกันคุณภาพของเขตการศึกษาตรัง โดยนำเสนอความคิดเห็นต่างๆ ผ่าน คณะกรรมการประกันคุณภาพเขตการศึกษา เพื่อให้ผลการประกันคุณภาพการศึกษาในรอบต่อไปมีผลการประเมินที่ดีขึ้น  (บธ.7.1-03)

เขตการศึกษาตรังมีการดำเนินงานที่พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษา ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับแนวทางการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยได้รับการสนับสนุนอันดีจากภาคีทั้งหลาย ไม่ว่าจะเป็นผู้ใช้บัณฑิตที่ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลเพื่อการจัดการการประกันคุณภาพภายใน รวมถึงบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาไปแล้ว นอกจากนี้ชุมชนภายนอกยังมีบทบาทในการให้ข้อมูลอันเป็นประโยชน์ต่อการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง  (บธ.7.1-04)

เขตการศึกษาตรังมีการนำเอาผลจากการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานตามพันธกิจให้เกิดผลดี ซึ่งเห็นได้จาก มีการประชุมของคณะกรรมการประกันคุณภาพของเขตการศึกษา ภายหลังจากได้รับการประเมินคุณภาพภายใน จากนั้นจึงร่วมกันหาแนวทางการปรับปรุงเพื่อการประกันคุณภาพในรอบต่อไป นอกจากนี้ ตัวบ่งชี้วัดหลัก (KPIs) บางตัวมีระดับผลการดำเนินงานที่ดีขึ้น เช่น จำนวนอาจารย์ที่ Active งานวิจัย  จำนวนอัตราการได้งานทำของบัญฑิต หรือจำนวนรายวิชาที่มีการใช้โปรแกรม Moodle เพื่อสร้างสื่อ ประกอบการเรียนการสอน เป็นต้น  (บธ. 7.1-05)


	เอกสารอ้างอิง  


บธ.7.1-01
:  คำสั่งมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ที่ 0087/2549  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน


   คุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 2547/ ปีงบประมาณ 2548

บธ.7.1-02
:  บันทึกข้อความ ที่ มอ.001.3/ว.619  เรื่องกรอบเวลาการรวบรวมข้อมูลของตัวบ่งชี้และ


   องค์ประกอบคุณภาพ

บธ.7.1-03
:  เอกสาร เลขที่ มอ.995/5011 เรื่อง แผนการดำเนินการตามข้อเสนอแนะจากผลการ



   ประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2546/ปีการศึกษา 2547

บธ.7.1-04
:  หนังสือ เลขที่ ศธ0521.5/80600 เรื่อง ขอเข้าพบเพื่อสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการ


   ประเมินคุณภาพมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

บธ.7.1-05
:  บันทึกข้อความจากสำนักประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ที่ มอ 001.3/341 



   เรื่อง การเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายในประจำปีการศึกษา 2547/ ปีการศึกษา 2548


	

	

	มาตรฐานที่ 7 มาตรฐานด้านการประกันคุณภาพ

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 7.2  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน (ระดับ)

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผนปีการศึกษา2548
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมินครั้งที่แล้วปีการศึกษา 2544
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบเกณฑ์
	เทียบ

แผน
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	10.00
	4
	3
	3
	4
	1-2
	3
	>4
	 3
	1
	1 
	5

	

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 


เขตการศึกษาตรังมีการดำเนินการตามระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในระดับกลุ่มสาขาอย่างต่อเนื่อง จะเห็นได้จากการที่ผู้จัดการสาขา ซึ่งมีหน้าที่ดูแลหลักสูตรในความรับผิดชอบ มีส่วนเกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพภายในของเขตการศึกษา  (บธ.7.2-01)

เขตการศึกษาตรังมีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคล้องตามพันธกิจของเขตการศึกษาตรัง ทั้งด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม รวมถึงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  นอกจากนี้ยังได้นำผลการประเมินคุณภาพในมาใช้ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายใน

เขตการศึกษาตรังมีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน ทุกครั้งที่มีการจัดทำรายงานการประกันคุณภาพ (บธ.7.2-02) เพื่อเป็นการนำเสนอข้อมูลที่สำคัญให้แก่สาธารณชนโดย ทั่วไปรับทราบถึงกระบวนการประกันคุณภาพของเขตการศึกษา เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่บุคคลภายนอกว่า เขตการศึกษาตรังมีการจัดการประกันคุณภาพที่มีประสิทธิภาพและมีมาตรฐานตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด (บธ. 7.2-03)

เขตการศึกษาตรังมีความตั้งใจการนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการดำเนินงานของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง ตามภารกิจหลักของเขตการศึกษาที่มุ่งจัดการเรียนการสอน วิจัย บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม แต่มีข้อจำกัดในด้านบุคลากรซึ่งไม่สามารถคัดเลือกบุคคลได้ตามกรอบอัตรากำลังที่ได้รับจัดสรร จึงทำได้แต่เพียงนำผลการประเมินบางส่วนมาพัฒนา ทั้งๆ ที่มีความตระหนักและได้ร่วมกันพยายาม  (บธ. 7.2-04)


	เอกสารอ้างอิง   

บธ. 7.2-01
:  คำสั่งมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ที่ 0087/2549 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน


   คุณภาพภายในประจำปีการศึกษา 2547 /ปีงบประมาณ 2548 

บธ. 7.2-02
:  บันทึกข้อความที่ มอ.001.3/ว.619 เรื่อง กรอบเวลาการรวบรวมข้อมูลของตัวบ่งชี้ และ


   องค์ประกอบคุณภาพ

บธ. 7.2-03
:  หนังสือ เลขที่ ศธ0521.5/80600 เรื่อง ขอเข้าพบเพื่อสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการ


   ประเมินคุณภาพมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

บธ. 7.2-04
:  บันทึกข้อความจากสำนักประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ที่ มอ 001.3/341 


   เรื่อง การเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายในประจำปีการศึกษา 2547/ ปีการศึกษา 2548


	

	

	สรุปผลการวิเคราะห์ตนเอง  (SWOT Analysis) :

	1. จุดแข็ง
1.1  เขตการศึกษามีคู่มือประกันคุณภาพการศึกษา  และได้ดำเนินการตามกลไกและกระบวนการของ

มหาวิทยาลัย
1.2  ได้รับความร่วมมือของบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนเป็นอย่างดีในกิจกรรมด้านการประกัน

คุณภาพการศึกษา
1.3  บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนได้พยายามบูรณาการ กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาให้

ส่วนหนึ่งของกิจกรรมการทำงาน
1.4  ผลการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก


	2. จุดอ่อน
2.1  จำนวนบุคลากรที่จะมาสนับสนุนการทำงานของเขตการศึกษา ไม่เป็นไปตามกรอบอัตรากำลังที่ได้วางไว้
2.2  คณะกรรมการประกันคุณภาพของเขตการศึกษาไม่สามารถเข้าร่วมประชุมการประกันคุณภาพระดับ

มหาวิทยาลัย ที่วิทยาเขตหาดใหญ่ได้ต่อเนื่อง เพราะภาระงานประจำที่ต้องรับผิดชอบ กอปรกับระยะทางที่

ใช้ในการเดินทาง


	3. โอกาส
3.1 ความร่วมมืออันดีจากภาคีภายนอก ทั้งผู้ใช้บัณฑิต บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาไปแล้ว และชุมชน นโยบาย

ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ชัดเจน


	4. อุปสรรค

  -

	5. กลยุทธ์/แผนพัฒนา

5.1  มีแผนเชิงรุกในการสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถมาปฏิบัติงานที่เขตการศึกษาตรัง 
     

5.2  ส่งเสริมให้การประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมการทำงาน
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